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Настоящие методические рекомендации разработаны на основании «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 (в ред. приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.01.2014 г. № 74 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968»). 

1. Цели и задачи ВКР

1.1. Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является формой государственной итоговой аттестации выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

1.2. [bookmark: _Toc384123916]ВКР способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

1.3. Основной целью выполнения ВКР является развитие мышления, творческих способностей обучающегося, развитие навыков самостоятельной работы, связанной с поиском, систематизацией и обобщением существующих международно-правовых документов, а также имеющейся научной и учебной литературы, развитие умений анализировать и критически оценивать исследуемый научный и практический материал.

1.4. Формой выпускных квалификационных работ для специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения является дипломная работа, составляющая основу государственной итоговой аттестации выпускника колледжа. Выполнение дипломной работы является одним из основных видов самостоятельной работы обучающихся на заключительном этапе обучения, направленной на расширение и закрепление профессиональных компетенций.

1.5. Дипломная работа - это документ, представляющий собой итоговую квалификационную работу, содержащую результаты самостоятельного научного исследования по определенной теме.

1.6. Дипломная работа может представлять собой дальнейшее развитие и углубление ранее выполненных курсовых работ, в которых, как правило, рассматриваются более узкие вопросы и решение которых носит преимущественно учебно-познавательный характер, с элементами научного исследования.

1.7. Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

1.8. Выпускная квалификационная работа должна отвечать следующим требованиям:
· соответствовать разработанному заданию;
· включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами,
· сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
· демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО:
	[bookmark: _Hlk430806208]ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10. 
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОК 11. 
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 12. 
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13. 
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 1.1. 
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2. 
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5. 
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6. 
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 2.1. 
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2. 

	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3. 

	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.



2. [bookmark: _Toc387072391][bookmark: _Toc384123917]Этапы выполнения ВКР

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы включает в себя ряд взаимосвязанных этапов, перечень которых (в порядке выполнения) представлен ниже:
2.1. Выбор темы и её утверждение в установленном порядке.

2.2. Формирование структуры и календарного графика выполнения работы, согласование с руководителем ВКР.

2.3. Сбор, анализ и обобщение материалов по выбранной теме.

2.4. Формирование основных теоретических положений, практической части ВКР.

2.5. Подготовка письменного проекта ВКР и его представление руководителю.

2.6. Доработка первого варианта ВКР с учетом замечаний руководителя.

2.7. Чистовое оформление ВКР, списка использованных источников литературы и приложений.

2.8. Подготовка доклада для защиты ВКР на заседании аттестационной комиссии.

2.9. Подготовка демонстрационных материалов или раздаточного материала, включающего в себя компьютерные распечатки схем, графиков, диаграмм, таблиц, рисунков и т.п.

2.10. Сдача ВКР на проверку руководителю и оперативное устранение выявленных недостатков.

2.11. Получение допуска к защите ВКР.

3. [bookmark: _Toc387072392]ВЫБОР ТЕМЫ ВКР

3.1. Выпускная квалификационная работа должна подтвердить готовность обучающегося самостоятельно решать конкретные профессиональные практические и научные задачи. В этой связи важная роль принадлежит правильному выбору темы ВКР.

3.2. Темы ВКР должны иметь направленность избранной специальности, соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. ВКР не может быть подготовлена по факультативным дисциплинам и дисциплинам по выбору обучающихся.

3.3. Темы ВКР разрабатываются преподавателями колледжа. Тема ВКР может быть предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности ее разработки, также тема не должна выходить за рамки изучаемого направления.

3.4. Обучающимся предоставляется право выбора темы в соответствии с их интересами. При выборе темы обучающийся должен:
· убедиться в доступности материалов (теоретического, практического) по выбранной теме ВКР;
· определить уровень собственной подготовки по выбранной теме.

4. [bookmark: _Toc384123918][bookmark: _Toc387072393]ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С РУКОВОДИТЕЛЕМ В ПЕРИОД ВЫПОЛНЕНИЯ ВКР

4.1. Для непосредственной организации и контроля выполнения работы директор колледжа из числа преподавателей назначает руководителя ВКР. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы.

4.2. В обязанности руководителя ВКР входит:
· разработка индивидуального задания на подготовку ВКР оформленного в виде индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;
· помощь в выборе темы, подборе необходимой литературы, планировании и организации исследования, в подготовке к защите ВКР;
· систематическое консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения работы, требований к ее оформлению;
· контроль реализации индивидуального графика выполнения ВКР;
· ежемесячное заполнение журнала учёта часов руководства ВКР 
· проверка (в том числе на наличие заимствований и плагиата) и оценка качества выполнения работы в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями;
· представление письменного отзыва на ВКР не позднее 7 дней до назначенной даты публичной защиты. После оформления отзыва руководителя внесение изменений в текст ВКР не допускается.
· 
4.3. На руководство ВКР на каждого обучающего предусмотрены часы согласно учебного плана. Это время отводится на консультирование, проверку ВКР и написание отзыва. Руководитель решает вопрос о готовности ВКР к защите или о ее доработке.

4.4. Темы ВКР и руководители утверждаются приказом директора колледжа. 

4.5.  Отзыв руководителя ВКР о работе выпускника над дипломной работой является основанием для направления ВКР на рецензирование. 
[bookmark: _Toc384123919][bookmark: _Toc387072395]
5. ТРЕБОВАНИЯ К ОБЪЕМУ, СТРУКТУРЕ,  СОДЕРЖАНИЮ 
И ОФОРМЛЕНИЮ ВКР

5. 
5.1. Общими требованиями к ВКР являются: четкость и логическая последовательность изложения материала, убедительность аргументации, краткость и ясность формулировок, исключающих неоднозначность толкования, конкретность изложения основных результатов и выводов, их научная и/или практическая значимость, обоснованность личных предположений и рекомендаций автора.
5.2. ВКР может носить опытно-практический, опытно-экспериментальный, теоретический характер.

5.3. Объем ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста (без приложений).

5.4.  ВКР оформляется в папке-скоросшивателе. Перед первым (титульным) листом необходимо вложить два прозрачных файла.

5.5. Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в текстовом редакторе Microsoft Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210 х 297 мм), с соблюдением следующих требований:
· Тип шрифта:	Times New Roman;
· Размер шрифта: 14;
· Цвет шрифта: черный;
· Ориентация страницы: книжная;
· Межстрочный интервал: полуторный;
· Межсимвольный интервал: обычный;
· Абзац	Абзацный отступ (красная строка): 1,25;
·  Текст выравнивается по ширине;
· Поля;	левое – 30 мм, правое – 15 мм,  верхнее –20 мм, нижнее - 20 мм;
· Каждая структурная часть ВКР начинается с новой страницы. 
· Заголовки структурных элементов ВКР пишутся посередине строки с прописной буквы без точки, не подчеркиваются и не выделяются;
· Главы и параграфы нумеруются арабскими цифрами. Параграфы нумеруются в пределах главы (например 1.1. ….1.2. … и т.д.)
· Расстояние между заголовком и текстом – 2 интервала;
· Нумерация страниц: сквозная, в нижней части листа, справа, без точки, арабскими цифрами. 
· Титульный лист и оглавление включаются в общую нумерацию страниц ВКР, но номер страницы на них не проставляется.

5.6. Структура ВКР: 
· Титульный лист;
· Оглавление (оформляется заголовком «Содержание»);
· Введение 
· Основная часть;
· Заключение 
· Список используемых источников (не менее 20 источников);
· Приложения 
· Демонстрационный материал, необходимый для выступления на защите дипломного проекта (презентация).

5.3.1 Титульный лист является первым листом выпускной квалификационной работы. Он заполняется в соответствии с шаблоном, приведенным в Приложении  1. 
Заместитель директора по УПР утверждает принятые к защите письменные экзаменационные работы на титульном листе в соответствии с утвержденной тематикой, а также при наличии отзыва на работу. На титульном листе обучающийся проставляет дату окончания работы и подпись.

5.3.2 Оглавление оформляется заголовком «Содержание», оформляется в соответствии с  Приложение 2. В оглавлении приводятся заголовки разделов, подразделов, пунктов, выводы и предложения, список использованных источников, приложения с указанием страниц всех частей. Наименования, включенные в оглавление, записываются строчными буквами (кроме первой).

5.3.3 Введение является отдельным, самостоятельным блоком текста работы, который ни в оглавлении, ни в тексте не обозначается цифрами. Введение  характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее разработанности в отечественной и мировой теории и практике; цели и задачи, объект и предмет, базу научного исследования, методы сбора и обработки информации, научные гипотезы, обоснование выбора использованных литературных источников, композиционные особенности и краткое содержание глав и параграфов основной части работы. Объем введения должен быть 2-4 страницы. Введение должно включать следующие разделы:
· Актуальность темы исследования 
· Объект исследования
· Предмет исследования
· Цель исследования 
· Задачи исследования
· Методы исследования
Актуальность  - это обоснование проблемы исследования с точки зрения её социальной и научной значимости в настоящее время.  Актуальность темы исследования (темы дипломной работы) в целом следует оценивать с точки зрения той концептуальной установки, которой придерживается автор работы, или того научного вклада, который вносит он в разработку общей концепции. Актуальность исследования включает в себя описание проблемной ситуации. Необходимо также подчеркнуть социальную значимость проблемы. Актуальность темы исследования, вытекающая из потребностей современного состояния общества, процесса, науки и т. п., обладает следующими признаками:
· общий интерес к проблеме со стороны ученых и практиков;
· наличие потребности практики развития вопросов социального обеспечения;
· необходимость разработки темы в связи с реализацией региональных социальных программ.
Объект исследования - это процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию, избранную для изучения. 
Предмет исследования - то, что находится в границах объекта. Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него направлено основное внимание в работе. Предмет исследования определяет тему дипломной работы, которая обозначается на титульном листе, как ее заглавие.
Цель исследования - это желаемый конечный результат исследования. Цели работы могут быть разнообразными, (определение характеристики явлений, не изученных ранее, мало изученных, противоречиво изученных; выявление взаимосвязи явлений; изучение динамики явления; обобщение, выявление общих закономерностей, создание классификации, типологии; создание методики; адаптация технологий, т.е. приспособление имеющихся технологий для использования их в решении новых проблем).
Задачи исследования – предполагаемый локализованный результат исследования. Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав дипломной работы. Это обычно делается в форме перечисления (изучить.., описать.., установить.., выявить.., сформулировать... и т.п.).
Методы исследования представляют собой способы достижения поставленной цели и задач, направленных на решение проблемы. Основным ориентиром для выбора методов исследования должны служить задачи.
При исследовании той или иной темы применяются общие научные и специальные методы. Кроме названных в юридических науках широко используются специальные методы исследования: исторический, статистический, специально-юридический, сравнительно-правовой, метод толкования права, конкретизации правовых норм. При выполнении дипломной  работы могут быть использованы методы, которые применяются при криминологических и социологических исследованиях: наблюдение, изучение документов, анкетирование, тестирование, эксперимент, экспертные оценки и другие.

5.3.4 Основная часть.  В структуре основной части дипломной работы должно быть выделено не менее двух глав, а в их составе не менее двух параграфов и т.д. Объем Основной части должен быть 30-40 страниц.
Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики
Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 
- анализ конкретного материала по избранной теме;
- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме;
- описание способов решения выявленных проблем;
- достигнутые результаты; 
- практические рекомендации и выводы. 
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы,  диаграммы и графики
Каждая глава, как правило, должна включать 2-3 параграфа. Не допускается содержание параграфа объемом 1,5 – 2 страницы. Первый вопрос работы нередко посвящается истории или общетеоретическим проблемам исследуемой темы, а в последующих параграфах раскрываются основные её аспекты. В них излагаются теоретические положения, дается анализ собранного фактического (практического) материала, описываются результаты статистического анализа, анкетирования, наблюдений, изучения документов, делаются обобщения. В конце глав пишутся выводы в виде кратко сформулированных тезисов. Тезисы располагаются в такой последовательности, чтобы соблюдался принцип перехода от частных, к более общим и важным положениям.
Обзор и анализ литературы содержит теоретические проблемы разрабатываемой темы, дана история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике, даются теоретические выкладки из анализа научно-методической литературы со ссылками на авторов используемых источников. Необходимо проанализировать и сопоставить мнения разных авторов, дать собственную интерпретацию. Из работы должно быть понятно, где студент высказывает собственные суждения, а где заимствует положения авторов.
Обязательным требованием, предъявляемым к языку написания дипломной работы, является безупречная грамотность. 

5.3.5 Заключение является завершающей частью ВКР, которая носит форму синтеза накопленного в основной части научной информации. Именно здесь содержится так называемое выводное знание, которое является новым по отношению к исходному знанию. Желательно привести объективную самооценку выполненной работы.
Заключение предусматривает также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. При этом необходимо дать рекомендации по дальнейшим направлениям развития данной научной проблемы.
В Заключении раскрывается значимость рассмотренных вопросов для научной теории и практики: приводятся главные выводы, характеризующие в сжатом виде итоги проделанной работы: излагаются предложения и рекомендации по внедрению полученных результатов и дальнейшему развитию темы. В Заключении не допускается повторение содержания введения и основной части, в частности выводов, сделанных по главам. В заключении должны содержаться основные результаты проведенного исследования, а также выводы, сделанные автором на их основе. Основные результаты и выводы, подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и аргументировано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений. Объем заключения должен быть 3-5 страниц.

5.3.6 Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:
· Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
· указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
· постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
· иные нормативные правовые акты;
· иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
· монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
· иностранная литература;
· интернет-ресурсы.
При этом все источники нумеруются в сплошном порядке. Монографии, учебники, учебные пособия – располагаются в алфавитном порядке фамилий первых авторов или названий самих источников. При оформлении списка сведения об источниках приводятся в соответствии с правилами библиографического описания. Основные требования, предъявляемые к списку использованных источников:
- соответствие теме дипломной работы и полнота отражения всех аспектов ее рассмотрения;
- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и зарубежных документов;
- разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, научные, производственно-практические и др.;
- отсутствие морально устаревших документов (не ранее 2011 года). 

5.3.7 Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и могут включать: материалы, дополняющие текст; копии документов, выдержи из отчетных материалов,  статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения, инструкции, анкеты, методики и т.п.
На все приложения в основной части дипломной работы (проекта) должны быть ссылки. Каждое приложение должно иметь содержательный заголовок, выполненный строчными буквами начиная с заглавной. В правом верхнем углу над заголовком строчными буквами должно быть напечатано слово «Приложение» с соответствующим порядковым номером, например: Приложение 5.

5.3.8 Демонстрационный материал, оформленный в виде презентации должен соответствовать следующим требованиям:
Количество слайдов - 8-10. В состав презентации входят следующие части:
1) Слайд №1 должен содержать следующую информацию:
· Название образовательного учреждения и специальности (размер шрифта - не менее 18);
· Название доклада (размер шрифта - не менее 28, полужирный Times New Roman);
· Фамилия, имя, отчество автора (размер шрифта - не менее 24);
· Фамилия, имя, отчество руководителя (размер шрифта - не менее 24).
· Название города и год.
2) Слайд № 2 должен описывать цели и задачи, которые необходимо решить в ходе выполнения работы (общий объём слайда - не более 15 строк текста). Далее - основное содержание работы.
3) Последний слайд, используемый в докладе, должен содержать выводы (заключение) по проделанной работе.
4) Все слайды (кроме первого) должны содержать порядковый номер, расположенный в правом нижнем углу.
5) Каждый слайд (кроме первого) должен иметь название, набранное шрифтом не менее 24.
6) Предпочтительное оформление презентации - применение цветовых схем «светлый текст на темном фоне» или «темный текст на белом фоне».
7) Допускаемый размер шрифта - не менее 18 для текста.
8) Рекомендуемый размер шрифта для заголовков не менее 24.
9) Максимальное количество текстовой информации на одном слайде - 5 строк текста, набранных Times New Roman.
10) Максимальное количество графической информации на одном слайде - 2 логически связанных рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому).
11) Желательно, чтобы на слайдах оставались поля.
12) Использование звуковых эффектов в ходе демонстрации презентации не желательны.
13) Файл презентации должен быть выполнен в программе MS Power Point 2002 (ХР), 2003, 2007, 2010 либо в программе, выполняющей аналогичные функции. Такой файл должен либо открываться в MS Power Point, либо иметь возможность просмотра без использования сторонних программ. В последнем случае файл должен позволять получать доступ к ЛЮБОМУ из слайдов презентации в произвольном порядке.
14) Файл презентации должен быть записан на диск формата CD (DVD) вместе электронной версией ВКР. Диск помещается в бумажный или пластиковый конверт и прикладывается к работе в отдельный бумажный карман (в конце работы).
15) Файл презентации должен иметь в названии Ф.И.О. докладчика и год (ИвановАИ_2016)

6. ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ ВКР

6.1. Вопрос о допуске ВКР к защите решается на педагогическом совете и оформляется приказом директора колледжа.

6.2. Защита производится на открытом заседании ГЭК. На каждого обучающегося ведется аттестационный лист оценки защиты ВКР. При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя, рецензия, качество презентации.

6.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК и его заместителя.

6.4. Решение ГЭК оформляется протоколом. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии.

6.5. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут) (Приложение 3), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студентов. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

6.6. Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР (презентацию).

7. РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ВКР

6.7. Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда ВКР
· носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, глубокий анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;
· имеет положительные отзывы руководителя выпускной квалификационной работы и рецензента;
· при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики) или презентационный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда ВКР
· носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, глубокий анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне обоснованными предложениями;
· имеет положительные отзывы руководителя выпускной квалификационной  работы и рецензента;
· при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики) или презентационный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР
· носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными предложениями;
· в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методам исследования;
· при защите работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен не качественно.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР
· не носит исследовательский характер, не содержит анализа практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала, не имеет выводов либо они носят декларативный порядок;
· в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и рецензента имеются критические замечания;
· при защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные по теме вопросы, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, иллюстрационный материал к защите не подготовлен.

8. СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМЫХ ТЕМ ВКР

Темы письменной экзаменационной работы:

1. Государственные пособия гражданам, имеющим детей и государственная поддержка семей и детьми.
2. Содержание детей в детских учреждениях как особый вид социального обслуживания.
3. Правовое регулирование назначения и выплат пенсий за выслугу лет.
4. Инвалидность – понятие, виды, порядок установления.
5. Понятие и принципы социального обслуживания.
6. Право граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь.
7. Правовое регулирование социального обслуживания граждан по законодательству РФ.
8. Правовое регулирование выплаты пособия по временной нетрудоспособности.
9. Право граждан РФ на социальное обеспечение и роль государства в реализации этого права.
10. Государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.
11. Понятие и виды пенсий в РФ.
12. Материнский (семейный) капитал.
13. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения.
14. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального страхования.
15. Социальное обеспечение инвалидов.
16. Индивидуальный персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования.
17. Участие органов местного самоуправления в социальной защите населения.
18. Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству РФ.
19. Правовое регулирование назначения и выплаты трудовых пенсий.
20. Система и правовое положение учреждений социальной защиты населения.
21. Понятие, виды и порядок предоставления социальных услуг в Российской Федерации.
22. Медико-социальная экспертиза: понятие, правовое регулирование, юридическое значение.
23. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения.
24. Правовой статус и функционирование Пенсионного фонда Российской Федерации
25. Инвестирование средств страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии.
26. Правовые проблемы взаимодействия Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными пенсионными фондами.
27. Трудовой стаж: понятие, значение.
28. Законодательство РФ и зарубежных стран о социальном обеспечении граждан: сравнительно-правовой анализ.
29. Современная концепция реформы социального обеспечения в России.
30. Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения в России.
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Приложение 3

СХЕМА ДОКЛАДА ПО ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
1. Обращение: «Уважаемые члены Государственной аттестационной комиссии! Вашему вниманию предлагается выпускная квалификационная работа на тему:…» 
2. Вступительное слово следует оформить как связный текст объемом в несколько предложений, дается обоснование выбора темы, ее актуальность и практическая значимость, объект и предмет исследования. Старайтесь не читать, а говорить, опираясь на свой текст, комментируя при этом материалы компьютерной презентации.
3. Приводится краткий обзор литературных источников по избранной проблеме (степень разработанности проблемы).
4. Цель выпускной квалификационной работы - формулируется цель работы.
5. Формулируются	задачи, приводятся названия глав. При этом в формулировке должны присутствовать глаголы типа - изучить, рассмотреть, раскрыть, сформулировать, проанализировать, определить и т.п.
6. Максимально краткая характеристика структуры и содержания работы (по главам и параграфам), а также основных источников (в том числе упомянуть практику работы в конкретной организации). Из каждой главы используются выводы или формулировки, характеризующие результаты. Доклад студента сопровождается презентацией в электронной форме (не более 10 слайдов), демонстрацией иллюстративного материала. Здесь можно демонстрировать демонстрационный «раздаточный материал». При демонстрации материала не следует читать текст, изображенный на них. Надо только описать изображение в одной - двух фразах. Если демонстрируются графики, то их надо назвать и констатировать тенденции, просматриваемое на графиках. При демонстрации диаграмм обратить внимание на обозначение сегментов, столбцов и т.д. Графический материал должен быть наглядным и понятным со стороны. Текст, сопровождающий диаграммы и гистограммы, должен отражать лишь конкретные выводы. Объем этой части доклада не должен превышать 1,5 - 2 стр. печатного текста.
7. «В результате проведенного исследования были сделаны следующие выводы:…» (формулируются основные выводы, вынесенные в заключение).
8. «Опираясь на выводы, были сделаны следующие рекомендации…» (перечисляются). Практические рекомендации, которые можно сформулировать по итогам исследования и внедрения в практику. Ответы на замечания, высказанные в рецензии на Вашу работу.
9. Иллюстративный материал можно распечатать в 6 экземплярах, скрепить, указать на первой странице фамилию и тему выпускной работы и раздать перед защитой членам Государственной экзаменационной комиссии. Длительность выступления - максимум 10-15 минут (с демонстрационным материалом) укладывается на 4 - 5 стр. печатного текста с междустрочным интервалом 1,0 см. и шрифтом - 14 пунктов. 
10. Завершается доклад словами: «Спасибо за внимание».
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