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АННОТАЦИЯ

Данная методическая разработка посвящена методике проведения практических занятий по МДК 04.01 «Экономика и управление организацией. В ней обобщен педагогический опыт преподавателя в направлении широкого применения активных форм и методов обучения. Основная цель практических занятий по экономике и управлению организацией  – научить обучающихся применять полученные теоретические знания при решении практических и ситуационных задач, анализе ситуаций, которые возникают и повторяются на практике в реальном секторе экономики.

ВВЕДЕНИЕ

Современная рыночная ситуация диктует необходимость совершенствования практических знаний в области функционирования реального сектора экономики.
В настоящее время рынок труда предъявляет к специалистам высокие требования не только к теоретическим знаниям о деятельности субъектов хозяйствования, но и к умениям применять данные знания на практике.
Главная цель деятельности любого коммерческого предприятия - максимизация эффективности, доходности, прибыльности деятельности при экономии затрат производственных факторов. Достичь этой цели невозможно без участия в деятельности высококвалифицированного управленческого персонала и служащих, умеющих принимать и обосновать оперативные решения и осуществлять необходимые расчёты технико-экономических показателей деятельности.
На практических занятиях по МДК 04.01 «Экономика и управление организацией» знания, полученные обучающимися на лекциях и при изучении литературы, должны закрепиться при решении задач и анализа ситуаций, которые возникают и повторяются на практике в реальном секторе экономики.
Выполняя задания практических работ, обучающиеся включаются в реальный процесс экономической работы, которая проводится на производственном предприятии.
Таким образом, на практике проверяется уровень полученных обучающимися теоретических знаний. В результате с помощью преподавателей происходит более полное усвоение и закрепление профессиональных знаний, дополняющихся определёнными деловыми навыками.

                              
Практическое занятие №1
Тема: «Экономика и экономическая наука»
Цель: ознакомиться с предметом и методом экономической науки, человеческим фактором в экономике, освоить роль факторов производства и потребностей человека в условиях ограниченности ресурсов.
Содержание темы: экономика - хозяйственная система, обеспечивающая удовлетворение потребностей людей и общества путем создания необходимых жизненных благ. В эту систему входит производство (материальное и нематериальное) и сфера услуг.  В основе экономики лежат потребности людей, удовлетворение которых  вынуждает людей вступать в отношения по поводу производства, обмена, распределения, потребления жизненных благ в условиях ограниченности ресурсов.
Литература: 1 стр. 6-9; 2 стр. 14-26;  4 стр.4-11.

Семинар.
Вопросы  к семинару.
1. Что изучает экономическая теория?
2.Какое значение имеет экономика для общества?
3.Почему возникает проблема ограниченности?
4. Предложите решение  проблемы ограниченности.
5.. В чем заключается экономическое содержание движения общественного богатства по циклу: производство-распределение-обмен-потребление?
Темы рефератов.
1. Структура современной  экономики России.
2. Основные направления развития экономики России.
3.Проблемы экономики РФ на современном этапе.
4. Связь науки экономика с теорией и практикой экономики РФ.
5. Экономические объекты и экономические ресурсы.
        Тест. 
 Вариант-1.
Из предложенных вариантов ответов выберите верный.
1. Экономика-это:
1.отношения в сфере материального производства;
2.отношения между классами и социальными группами;
3.отношения между политическими партиями и движениями;
4. деятельность государственных организаций.

2. Верны ли следующие суждения об основной проблеме экономики?
А. Основная проблема экономики заключается в поиске оптимальных механизмов использования ограниченных ресурсов.
Б. Основная проблема экономики заключается в изучении денег, банковской системы и капитала.
1. верно только А;
2. верно только Б;
3. верны оба суждения;
4.оба суждения не верны.
        
3. Верны ли следующие суждения о роли экономики в жизни обществ?         
А. Экономика является основой научно-технического прогресса.
Б. Экономика обеспечивает людей материальными условиями их существования.          
1. верно только А;
2. верно только. Б;
3. верны оба суждения;
4. оба суждения не верны.

4. Экономика-это:
1. наука о способах ведения хозяйства;
2.наука о законах развития хозяйства и способах его рационального ведения;
3. хозяйство конкретной страны, включающее определенные отрасли и виды производства;
4. все перечисленное.

5. Верны ли следующие суждения об ограниченности ресурсов?

А. Ограниченность ресурсов представляет собой недостаточность объема имеющихся ресурсов всех видов для производства того объема благ, которые люди хотели бы получить.
Б. Ограниченность ресурсов вступает в противоречие с неограниченностью потребностей людей в товарах и услугах.
1. верно только А;
2. верно только. Б;
3. верны оба суждения;
4. оба суждения не верны.

Вариант-2.
1. Экономика – это наука, изучающая
1.как строятся автомагистрали;
2.как люди производят нужные им блага;
3.как проектируются здания промышленных предприятий;
4.все перечисленное.

2. Укажите, в чем состоит основное назначение экономики
1.обеспечивать доходы предпринимателя;
2.развивать личность человека;
3.удовлетворять общественные потребности созданием необходимых благ;
4.делать богатых людей еще богаче.

3. Верны ли следующие суждения о роли экономики в жизни общества?
А. Экономика формирует знания о социальной действительности.
Б. Экономика охватывает широкую область в жизни общества, включающую отрасли производства, народное хозяйство в целом, финансы, денежное обращение.
1. верно только А;
2. верно только Б ;
3. верны оба суждения;
4. оба суждения не верны.

4. Предметом изучения экономики как науки является
1. обмен продуктами питания;
2 .оформление трудового договора;
3. разработка принципов распределения ограниченных ресурсов;
4. изобретение новых технологий.

5. Проблема ограниченности возникает потому, что:
1. отдельные страны неодинаково наделены различными видами ресурсов;
2. для удовлетворения неограниченных потребностей ресурсов всегда не хватает;
3. прибыль недостаточно высока, чтобы заинтересовать производителей расширять производство;
4. продавцы придерживают товар, чтобы вызвать повышение цен.


Практическое занятие №2
Тема: «Альтернативная стоимость»
Цель: ознакомится с разнообразием потребностей человека, свободными и экономическими благами, понять, почему  человек и общество сталкиваются с проблемой выбора, научиться определять цену выбора (альтернативную стоимость).
Содержание темы: под потребностью понимают осознанную и принявшую конкретную форму нужду а чем-либо. Потребности могут быть материальными, духовными, социальными и пр. Потребности удовлетворяются с помощью благ свободных и экономических. Экономические блага производятся в ходе экономического процесса. Для производства благ используют ресурсы (факторы производства), количество которых ограничено. Человек вынужден выбирать, как использовать факторы производства с наибольшим эффектом. Благо, которым надо пожертвовать, чтобы высвободить факторы производства для получения другого блага называется ценой выбора или альтернативной стоимостью.
Литература: 1 стр.10-13;  2 стр. 14-18; 4 стр. 6-11. 

Вопросы для актуализации знаний.
1. Какие потребности Вы испытываете?
2. Способно ли производство влиять на потребности?
3.Охарактерезуйте пирамиду потребностей человека.
4.Могут ли изменяться потребности и, если могут, то под воздействием каких факторов?
5. Чем вызвана проблема выбора?
6. Как рассчитывается альтернативная стоимость.

Задачи. 
Вариант-1.
1. Иван Петров занялся изготовлением календарей и открыток. Ради этого он оставил работу продавца в магазине. Где его годовой заработок составлял 40000 р. Ему помогает жена Мария, ранее работавшая в магазине и зарабатывающая 25000 р. в.год. Кроме того они наняли одного работника. В покупку оборудования супруги Петровы вложили собственные средства в размере 100000 р., хранившиеся на срочном вкладе в банке под 18% годовых. Производство было организовано в собственной квартире Марии, которую она прежде сдавала в наем за 50000 р. в год. По истечении года работы выручка составила 300000 р. Затраты на покупку бумаги, эксплуатационные расходы (ремонт оборудования, электроэнергию и т. д.) и зарплату рабочего определились в 200000 р. 
Стоит ли Петровым продолжать свой бизнес в дальнейшем?

2.После окончания колледжа вы должны сделать выбор: поступить на учебу на платный технологический факультет университета стали и сплавов или проработать год на Кандалакшском алюминиевом заводе с оплатой 30000 р. в месяц.
Подсчитайте альтернативную стоимость вашего решения учиться в университете, если плата за обучение составляет 120000 р. в год. А расходы на проживание, питание и транспорт составляют 18000 в месяц.
    
 Вариант-2
1. Цена билета на самолет из города А в город Б составляет 1500 р. Железнодорожный билет  стоит 400 р. Поезд находится в пути 15 ч. Самолет-3 ч. Два друга Иван и Петр поспорили, каким видом транспорта им выгоднее добраться до города Б, используя для этого свое рабочее время. Иван зарабатывает 50 р. в час, а Петр-100р. Они не пришли к единому мнению. Иван поехал поездом, а Петр полетел самолетом. Почему они так поступили? 2. Ученый-биолог, работающий в научно-исследовательском институте. Нашел в тайге редко встречающееся растение, обладающее целебными свойствами  Аптеки города согласились закупать его по цене 1050 р. за кг. Для сбора этого растения биологу приходится отпрашиваться с основного места работы, не получая в эти дни заработную плату. Которая составляет 200 р. в день. Сбор каждого дополнительного килограмма растения требует от него все больших усилий. Поскольку каждый раз необходимо углубляться в тайгу на все большее расстояние. 
Определите альтернативную стоимость его деятельности и количество рабочих дней, которым он может пожертвовать, чтобы его деятельность была максимально эффективной.
 Практическое занятие №3
Тема: «Построение кривой производственных возможностей»

Цель: ознакомится с понятиями факторы производства, производственные возможности; научится строить кривую производственных возможностей и делать выводы о возможности или невозможности увеличения производства каких-либо благ.
Содержание темы:  производство это превращение ресурсов в экономические блага. Факторы производства – ресурсы, используемые в процессе производства для создания экономических благ. Основных факторов производства четыре -земля, капитал, труд и предпринимательские способности.
Одним из инструментов экономического анализа является построение экономической модели. Такой экономической моделью является кривая производственных возможностей, которая позволяет убедиться, что в условиях  полного использования ресурсов при их неизменном объеме увеличить производство одного какого-то блага можно, только если сократить производство другого блага. 
Литература: 2 стр.16-17; 4 стр.17-21.
Вопросы для актуализации знаний.
1.Охарактерезуйте фактор производства – земля.
2.Что представляет собой фактор производства капитал?
3. Что связывает факторы производства труд и предпринимательские способности?
4. Что означает термин полная занятость (использование)?
5. Поясните экономический смысл границы производственных возможностей.
Задача.
Вариант-1.
1) Построить кривую производственных возможностей по приведённым в таблице данным:
                                    А                Б                   С                Д             Е           

Мотоциклы              100               90                 70                 40           0    
Минитракторы           0                10                 20                 30          40     
При построении кривой по горизонтальной оси откладывать минитракторы.
2) Отметьте, какой из следующих вариантов является возможным, невозможным, неэффективным:
А. 60 мотоциклов и 30 минитракторов;
Б. 40 мотоциклов и 20 минитракторов;
В. 30 мотоциклов и 32 минитрактора.
3) Чему равна альтернативная стоимость увеличения производства минитракторов:
А. С 20 до 30 шт.;
Б. С 10 до 40 шт.;
В. С30 до 40 шт.

    Тест.
1. На предприятии внедрена ресурсосберегающая технология производства продукции при этом граница производственных возможностей 
1. сдвинется вправо;
2. сдвинется влево;
3. останется на месте.

2. Фактором производства является
1. предпринимательские способности;
2. потребление;
3. распределение.

3. Фабрики, машины, инструменты относятся к такому фактору производства, как
1. земля;
2. труд;
3. капитал.

4. Найдите вариант, в котором перечислены  три фактора производства:
1. конвейер, готовая продукция на складе, морская вода;
2. врач, рентгеновский аппарат, лекарства;
3. каменный уголь, сталевар, деньги.

5. Что из ниже перечисленного можно отнести к капитальным ресурсам:
1. деньги;
2. бригаду рабочих-монтажников;
3. месторождение нефти.
   
    Вариант-2.
    Задача.
1) Построить кривую производственных возможностей по приведённым в таблице данным:
                                    А                Б                   С                Д             Е           
Книги, млн. экз.         0                1                   2                 3              4
Станки, тыс. шт.        10              9                   7                 4              0
При построении кривой по горизонтальной оси откладывать книги.

2) Отметьте, какой из следующих вариантов является возможным, невозможным, неэффективным:
А.  4 тыс. шт. станков и 6 млн. экз. книг;
Б.   3 тыс. шт. станков и 1 млн. экз. книг;
В.   7 тыс. шт. станков и 2 млн. экз. книг.

3)  Как изменится положение границы производственных возможностей, если:
1. повысится уровень квалификации работников;
2. за счет естественной убыли снизится численность экономически активного населения;
3. совет директоров примет решение, не позволяющее модернизировать производство.

    Тест.
1. Если в производстве использованы все человеческие и материальные ресурсы, то увеличить количество производство какого-то продукта:
1. можно только в условиях роста цен;
2. невозможно ни при каких условиях; 
3. можно если сократить производство каких-либо других товаров.

2. Экономическая наука выделяет следующие факторы производства:
1. земля, труд, капитал, предпринимательские способности;
2. образование, труд, предпринимательские способности, художественная литература;
3.капитал,  прибыль, земля, труд.

3. Минеральные и лесные ресурсы относятся к такому фактору производства, как
1.труд;
2.капитал;
3.земля.

4. Организация деятельности фирмы относится к такому фактору производства, как
1. земля;
2.труд;
3. предпринимательские способности.

5. Верны ли следующие суждения о факторах производства?
А. Каждый фактор производства в отдельности может произвести продукт и принести доход.
Б. Ни один из факторов производства в отдельности не может произвести продукт и принести доход.
1. верно только А;
2. верно только Б;
3. верны оба суждения.

Практическое занятие №4
Тема: 4 «Типы экономических систем»

Цель: усвоить сущность экономических систем их характерные особенности, достоинства и недостатки.
Содержание темы: экономическая система – это способ согласования совместной деятельности людей, определяющий, что, как и для кого производится в данном обществе и каким образом распределяется. Хозяйственная деятельность людей осуществляется в рамках одной из экономических систем: традиционной, централизованной или рыночной, каждая из которых имеет свои достоинства и недостатки. Современная экономика является смешанной, в основе ее лежит рынок, но используются различные формы государственного регулирования. Большое значение приобретают социально-культурные, этнические и другие аспекты хозяйственной жизни.
Литература: 2 стр. 20-25; 4 стр.12-16.
Семинар.
Вопросы  к семинару.
1. Как вы считаете, что дает лучшую возможность распределения ресурсов по отраслям и сферам деятельности в соответствии с объемом и структурой  потребностей – директивное планирование или свободное ценообразование?
2. Согласны ли вы с У.Черчиллем, утверждающим: «Главный недостаток капитализма – неравное распределение благ, главное преимущество социализма – равное распределение лишений»?
3. Как вы понимаете выражение М.Фридмана: «Какие бы ни были причины, изъяны рынка привели к недостатку инвестиций в человеческий капитал»?
4. Существуют ли в современном обществе какие-либо стороны экономической жизни, регулируемые традициями и обычаями? Если существуют, то назовите их. Если нет, то почему они вытеснены из экономической жизни?
5. В какие моменты жизни общества командные методы управления экономикой объективно являются более эффективными, чем рыночные?
 Темы рефератов:
1. Причины и особенности краха экономики СССР.
2. Социально-рыночная экономика Германии.
3. Командно-рыночная экономика Юж. Кореи.
4. Либеральная экономика Польши.
5.Фомы собственности и их взаимодействие в условиях рынка.
6. «Что хорошо для фирмы, то хорошо и для общества».

    Тест.
Вариант-1.
1. Экономическая наука выделяет следующие основные типы экономических систем
а) совершенная, рыночная, эффективная, централизованная;
б) традиционная, смешанная, эффективная,  рыночная;
в) традиционная, централизованная, рыночная, смешанная.

2. В.централизованной экономике вопрос о том, какие товары производить решают (-ет)
а) производители;
б) потребители;
в) государство.

3. Вопросы о том, что, как, для кого производить имеют отношение
а) только к рыночной экономике;
б) только к централизованной экономике
в) ко всем перечисленным. 

4. Укажите черту, которая не относится к традиционной экономике
а) общинная собственность;
б) преобладание ручного неквалифицированного труда;
в) централизованная плановая организация.

5. В октябре 1922 г. в нашей стране был принят новый Земельный кодекс, согласно которому крестьяне получали право свободного выхода из сельской общины, выбора форм землепользования. Строгая централизация в снабжении промышленных предприятий сырьем и в распределении готовой продукции была отменена. Заводы самостоятельно решали вопросы заготовки сырья и реализации готовой продукции. О каком типе экономической системы идет речь?
а) традиционной;
б) централизованной;
в) рыночной.

6. В 1919 г. в советской России повсеместно господствовали безналичные расчеты. Оплата за труд осуществлялась продовольствием, предметами первой необходимости. Было введено бесплатное питание для детей и для рабочих. О каком типе экономической системы идет речь?
а) рыночной;
б) традиционной;
в) централизованной.

7. В стране С доля государственного сектора в экономике составляет 99,2%. Вся хозяйственная деятельность осуществляется на основе единого общеобязательного плана, который разрабатывается руководством государства на научной основе. Какой тип экономической системы существует в стране  С?
а) традиционная;
б) централизованная;
в) рыночная.

8. Верны ли следующие суждения о рыночной экономике?
А. Рыночная экономика характеризуется многообразием форм собственности и хозяйствования.
Б. Рыночная экономика характеризуется государственным контролем над производством и распределением продукции.
1) верно только А;
2) верно только Б;
в) верны оба суждения.

9. Укажите черту, которая не относится к рыночной экономике
а) свободная конкуренция;
б) установление хозяйственных связей для предприятий централизованными плановыми организациями;
в) частная собственность на факторы производства

10. Когда экономические проблемы решаются частично рынком, частично правительством, это экономика
а) рыночная;
б) смешанная;
в) централизованная.
    

    Вариант-2.
1. Организованные способы, механизмы и принципы распределения ограниченных ресурсов для удовлетворения потребностей людей представляют собой
а) экономический интерес;
б) экономическую систему;
в)  факторы производства.

2. При свободных рыночных отношениях вопрос о том, какие товары и услуги должны производится. решает (-ют)
а) государство;
б) продавцы;
в) покупатели.

3. Укажите черту, которая не относится к централизованной экономике
а) государственное распределение прибыли;
б) ценовой механизм, регулирующий отношения обмена между продавцом и покупателем;
в) государственная форма собственности на факторы производства.

4.Чтобы закрыть всякую лазейку, через которую продукция могла бы уйти из-под контроля государства, в марте 1933 г. в СССР было издано постановление, по которому, пока район не выполнит план  по хлебозаготовкам, 90% намолоченного зерна отдавалось государству, а оставшиеся 10% распределялись среди колхозников. в качестве аванса за работу. О каком типе экономической системы идет речь?
а) рыночной;
б) смешанной;
в) централизованной.

5. В стране В. основой экономической системы является частная собственность на экономические ресурсы. Главные экономические вопросы решаются рынками. Они же и распределяют преобладающую часть экономических ресурсов. Вместе с тем часть этих ресурсов централизуется и распределяется государством с помощью командных механизмов в целях сглаживания некоторых слабостей рынка. Какой тип экономической системы существует в стране С.?
а) традиционная;
б) смешанная;
в) рыночная.

6. В стране А. технология производства и распределения благ базируется на обычаях, освященных временем. Технический прогресс проникает с большим трудом. Главной сферой экономики является натуральное сельское хозяйство. Какой тип экономической системы существует в стране А.?
а) традиционная;
б) смешанная;
в) рыночная.

7. Верны ли следующие суждения о централизованной экономике?
А. Централизованная экономика оставляет очень узкие рамки для свободной хозяйственной инициативы, исключает свободное предпринимательство.
Б. Централизованная экономика доказала свою жизненность в критические периоды человеческой истории (войны, ликвидация разрухи и т. д.).
1) верно только А.;
2) верно только Б.;
3) верны оба суждения.

8. Укажите черту, которая относится к централизованной экономике
а) люди вправе свободно обмениваться продуктами своего труда;
б) продукция распределяется среди населения с помощью рынка;
в) цены на товары и услуги назначаются государством.

9. Тип экономической системы характеризуется
а) способами регулирования экономики;
б) формами собственности;
в) всем перечисленным.

10. Верны ли следующие суждения о недостатках рыночной экономической системы7
А. К недостаткам рыночной экономической системы можно отнести то, что она вызывает нестабильность в экономике.
Б. К недостаткам рыночной экономической системы можно отнести то, что она усиливает социальное неравенство в обществе.
а) верно только А;
б) верно только Б;
в) верны оба суждения.

Практическое занятие №5
Тема: «Могу ли я стать предпринимателем?»

Цель: уяснить сущность предпринимательской деятельности; научиться определять виды предпринимательства, определить собственные возможности к предпринимательской деятельности.
Содержание темы: предпринимательская деятельность представляет собой инициативную, самостоятельную, связанную с риском, ответственностью и новаторством деятельность по производству товаров и услуг, осуществляемую собственниками капитала или арендаторами с целью получения прибыли. Предприниматель может заниматься любыми видами хозяйственной деятельности, если они не запрещены законом (хозяйственно-производственной, торгово-закупочной, инновационной, консультационной, посреднической). Предпринимательская деятельность может осуществляться одним человеком или коллективом, с применением наемного труда или без него, с образованием юридического лица или без него.
Основная цель, ради которой создается фирма – получение прибыли. Наряду с этим предприятие может ставить перед собой целый ряд других экономических, социальных и персональных целей эти цели бывают взаимодополняющими, конкурирующими или индеферрентными.
Для того чтобы стать предпринимателем, нужно приобрести специальные знания и развивать свою способность настойчиво добиваться своей цели, находчивость, интерес ко всему новому, умение находить нестандартные решения, использовать благоприятные возможности и решать сложные задачи.
Литература: 2 стр.102-103; 3 стр.29-34; 4 стр.53-57.

Семинар.
Вопросы к семинару.
1. Роль предпринимательства в рыночной экономике.
2. По каким причинам большинство новых предпринимателей терпят неудачу уже в первый год после открытия?
3.Какими знаниями  и способностями должен обладать человек для того, чтобы стать успешным предпринимателем?
4. Дайте характеристику основных элементов предпринимательской среды.
5.Что собой представляет предпринимательский риск и каковы причины его возникновения?
6. Дайте характеристику основных способов уменьшения риска.
Темы рефераты:
1.Развитие предпринимательства в России.
2.Женщины предприниматели в России.
3. Особенности предпринимательства в России.
4. Предприниматель и предпринимательство.
5. Фирма – «генератор богатства» общества.
6. Дело бизнеса – бизнес.
 Тест на определение собственных предпринимательских способностей: 5 стр.36-37.

Практическое занятие №6
Тема: «Моя первая фирма»

Цель: научиться определять организационно-правовые и организационно-экономические формы объединения предприятий; понимать  цели объединений их достоинства и недостатки.
Содержание темы: предпринимательская деятельность осуществляется фирмами, которые могут иметь различные организационно-правовые формы: индивидуальное (частное0 предприятие, хозяйственное товарищество (партнерство), производственный кооператив (артель), государственное или муниципальное унитарное предприятие, хозяйственное общество (корпорация). Каждая из названных организационно-правовых форм имеет свои достоинства и недостатки. Их необходимо учитывать при организации собственного дела. 
Организационно-экономические формы объединения предприятий ( интеграция) имеют вполне конкретную цель – увеличение прибыли. Это: картель, синдикат, трест,  концерн, холдинг, финасово-промышленная группа и др.  В основу их классификации положены признаки: цель объединения, характер хозяйственных отношений между участниками, степень самостоятельности входящих в объединение организаций.

Вопросы для актуализации знаний.
1. Фирма это  - ?
2. Какие признаки характеризуют фирму, как юридическое лицо?
3.Какие организации называют некоммерческими?
3.Какие организационно-правовые формы могут быть у коммерческих организаций?
4.В чем отличие хозяйственного товарищества и хозяйственного общества?
5.Достоинства и недостатки индивидуального предприятия
6. Достоинства и недостатки партнерства.
7. Достоинства и недостатки корпораций.
8. В чем отличие открытого акционерного общества от закрытого?
9. Кто является исполнительным органом акционерного общества?
10. Что значит – казенное предприятие и кто является его учредителем?
Игра: « Моя первая фирма»
Обучающиеся объединяются в группы по 5-6 человек , в течение 10 мин. определяют вид предпринимательской деятельности , организационно-правовую форму  соей фирмы. Задача – доказать, что  выбранная организационно-правовая форма является для данного вида деятельности наилучшей. Студенты других групп оппонируют.

Практическое занятие №7
Тема: «Расчет стоимости износа основных фондов»

Цель: понять порядок определения износа основных фондов, научиться рассчитывать сумму износа и  первоначальную, восстановительную, остаточную стоимость основных фондов.
Содержание темы: основные средства предприятия – совокупность средств труда, которые используются в натуральной форме в течение длительного времени в сфере материального производства и в непроизводственной сфере. Основные средства подразделяются на производственные и непроизводственные, имеют отраслевую и видовую структуру, которая формирует их активную и пассивную части. В учете используется система натуральных и денежных оценок основных средств. Денежная оценка может производиться по первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости. Амортизация – процесс перенесения стоимости основных средств на изготавливаемый продукт. Амортизационный фонд формируется за счет амортизационных отчислений и предназначается для воспроизводства основных средств.
Литература: 3 стр.87-101; 5 стр.65-79; 6 стр.130-137.
Вопросы для актуализации знаний.
1.В чем сущность основных средств?
2. Как характеризуется состав и структура основных средств?
3. В чем состоит назначение классификации основных средств?
4. Какие существуют виды износа основных средств?
5. Какие существуют методы начисления амортизации?



Задачи.
Вариант-1.
1. Первоначальная стоимость оборудования 280 тыс. руб. Определить сумму амортизационных отчислений и остаточную стоимость оборудования. на 3 год эксплуатации, если норма амортизации составляет 20 %.

2. Год назад предприятие купило оборудования на 250 тыс.руб. Затраты на доставку оборудования составили 2 тыс. руб., затраты на монтаж-15 тыс.руб. Через год произошла переоценка оборудования, коэффициент переоценки-2,4. Норма амортизации-10%. Определить первоначальную, остаточную и восстановительную стоимости оборудования.

3. Нормативный срок службы оборудования-10 лет, фактический-8 лет. Рассчитайте Кфи. Каким будет Кфи еще через 4 года, если выяснится. Что оборудование может работать 15 лет.

4. Первоначальная стоимость станка 100 тыс. р., при нормативном сроке   службы-10 лет. Через 3 года такой же станок стоит 8 тыс. р. Рассчитайте коэффициент износа и коэффициент морального износа.
    
Тест.
      1. Основные фонды - это:
А) денежные средства;
Б) здание, оборудование;
В) товарно-материальные ценности.

      2. Включает ли в себя материально-техническая база основные фонды:
       А) включает вместе с товарно-материальными ценностями;
       Б) включает;
       В) не включает.

3. К каким основным фондам относится производственное оборудование:
       А) к активным;
       Б) к непроизводственным;
       В) к собственным.

4. Могут ли здания входить в состав основных фондов предприятия:
 А) могут;
      Б) не могут;
      В) могут только в случае предприятий общественного питания.

5. Начисляется ли амортизация в промышленности:
А) нет, ее роль выполняет выручка от реализации;
 Б) да;
 В) начисляется в случае необходимости проведения ремонтов.

      6. Существует ли различие между показателями фондоотдачи и фондоемкости:
А) принципиального различия нет;
Б) эти показатели обратно пропорциональны друг другу;
В) при расчетах используются показатели прибыли и дохода соответственно.

     7. Что означает показатель фондоотдачи:

      А) плотность торговой сети;
      Б) средства, инвестированные в основные фонды;
      В) стоимость продукции, приходящейся на один рубль основных фондов.
             
   8. Разность между первоначальной и суммой износа основных средств называется
А) первоначальной стоимостью;
Б) восстановительной стоимостью;
В) остаточной стоимостью.

   9. Физический износ может быть:
А) полным;
Б) частичным;
В) оба варианта верны.

  10. Какая из приведенных формул применяется для исчисления физического износа:
А)  Фп – Фв : Фп;
Б) Тф : Тн;
В) Ф : Ч.
     
Вариант-2
Задачи.
1.   Стоимость основных фондов на начало года 845 тыс. руб. Предприятие приобрело контрольно-кассовые машины в количестве 10 шт. Стоимость одной составила 25 тыс. руб. За доставку всей партии предприятие заплатило 20 тыс. руб. Установка каждой машины стоит 1500руб. Новое оборудование ввели в эксплуатацию с 1-го марта. Через год произошла переоценка оборудования, коэффициент переоценки-2,4. Норма амортизации 10%. Определить среднегодовую стоимость основных фондов, первоначальную восстановительную и  остаточную стоимость оборудования.

2.Первоначальная стоимость оборудования 130 тыс. руб. определить сумму амортизационных отчислений на 3-ий год  эксплуатации и остаточную стоимость оборудования, если годовая норма амортизации составляет-5%.

3. Фирма купила новое оборудование, при этом: на счет продавца перечислено 100 тыс. р., транспортировка обошлась в 5 тыс. р., монтаж в 10 тыс. р. Износ оборудования за следующий год его эксплуатации составил 20 тыс. р. Рассчитайте коэффициент физического износа.

4. Коэффициент физического износа оборудования 0,1. Рассчитать сумму износа оборудования, если его первоначальная стоимость-200 тыс.руб.

Тест.
      1.   К основным средствам предприятия относятся:
А)  машины, оборудование, денежные средства на расчетном счете предприятия;
Б)  здания, многолетние зеленые насаждения, машины;
В)  инструмент, сырье, запасные части.
         
     2.   Непроизводственная часть основных средств включает:
А) производственные здания, оборудование, транспортные средства;
Б) денежные средства предприятия, сырье, хозяйственный инвентарь;
В) жилые дома, спортивные сооружения, поликлиники.

      3.   Повысить эффективность использования основных средств можно:
А) ликвидировав лишнее и малоиспользуемое оборудование;
Б) повысив скорость их оборота;
В)  ускорив расчеты за продукцию с потребителями.

     4.   Основные фонды
А) используют в производственном цикле единожды, при этом основные фонды не изменяют своей физической формы;
Б) используют в производственном цикле многократно, при этом основные фонды не изменяют своей физической формы;
В) используют в производственном цикле единожды, при этом основные фонды  изменяют свою физическую форму;

5. Производственная мощность предприятия зависит 
А) от активной части основных фондов;
Б) от пассивной части основных фондов;
В) оба варианта не верны.

6. К активной части основных фондов относят
А) здания, транспортные средства, производственное оборудование;
Б) инструмент, транспортные средства, производственное оборудование;
В)  силовые машины, транспортные средства, производственное оборудование;

7. Первоначальна стоимость основных средств скорректированная на индексы перерасчета называется
А) восстановительной стоимостью;
Б) остаточной стоимостью;
В) ликвидационной стоимостью.

8. Износ может быть
А) моральным;
Б) материальным;
В) техническим.

9. Амортизацию осуществляют
А) для удешевления продукции;
Б) полной замены основных средств при их износе;
В) для увеличения производительности труда.

10.  Какая из приведенных формул применяется для исчисления суммы амортизационных отчислений:
А)  На –Ф  :100%;
Б)  На*Ф : 100%;
В)  Ао*Ф : 100%.






Практическое занятие №8
Тема: « Расчет показателей эффективного использования основных фондов»

Цель: выработка навыков расчета использования основных фондов.
Содержание темы: эффективность использования основных фондов это полнота их использования в течение расчетного периода. Улучшение использования основных фондов решает множество экономических проблем, направленных на повышение эффективности производства: рост производительности труда. снижение себестоимости, экономия капитальных вложений, увеличение объема выпуска продукции, увеличение прибыли и рентабельности, следовательно повышение платежеспособности и финансовой устойчивости.
Для определения эффективности использования основных фондов берут показатели – коэффициент сменности и коэффициент загрузки оборудования.
К числу обобщающих показателей уровня использования основного капитала относятся фондоотдача, фондовооруженность,  фондоемкость и фондорентабельность.
Литература: 3 стр.108-114; 7 стр. 72-79.
Вопросы для актуализации знаний.
1. Какие существуют показатели использования основных средств?
2. Как определить коэффициент сменности оборудования?
3. Как определить коэффициент загрузки оборудования?
4. Как определить фондорентабельность?
5. Как определить  фондовооруженность?
6. Как определить фондоотдачу?
7. Как определить  фондоемкость?
8. Каковы резервы повышения эффективности использования основных средств?

Задачи. 
    Вариант-1.
1. Численность работающих на предприятии-97 человек, производительность труда на 1-го работающего-12,5 тыс.  руб. Стоимость основных производственных средств-824 тыс.руб. Рассчитать показатель фондоотдачи и фондовооруженности труда.
    Вариант-2.
1.Стоимость основных средств на начало года-4570 млн. руб. С 1-го ноября выбыло основных производственных средств на сумму 9,5 млн.руб. Объем производства продукции за год составил-30000 млн.руб. Число работающих на предприятии-370 человек. Определить среднегодовую стоимость основных средств, фондоотдачу и фондовооруженность труда.


Практическое занятие №9
Тема: «Расчет показателей эффективного использования оборотных средств»

Цель: выработка навыков расчета использования оборотных средств.
Содержание темы: оборотные средства – это денежные средства, авансированные в оборотные фонды и фонды обращения. К оборотным фондам относятся: сырье, основные и вспомогательные материалы, незавершенное производство, топливо и др. предметы труда, которые целиком потребляются в каждом производственном цикле и стоимость которых переносится на изготовляемый продукт полностью и сразу. К фондам обращения относятся: готовая продукция на складе, отгруженная продукция, денежные средства в расчетах. По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные и заемные. Бывают оборотные средства нормируемые (оборотные фонды и готовая продукция на складе) и ненормируемые. Повышение эффективности использования оборотных средств достигается за счет ускорения их оборачиваемости.
Литература: 3 стр. 138-143; 6 стр.81-92; 7 стр.153-159.
Вопросы для актуализации знаний.
1. Дайте определение понятий «оборотные фонды», «фонды обращения».
2. Каково значение оборотных средств?
3. Структура оборотных фондов и фондов обращения.
4. Чем объясняется необходимость нормирования оборотных средств?
5. Как рассчитываются показатели характеризующие скорость оборачиваемости оборотных средств?
6. Какие способы повышения эффективности использования оборотных средств имеют особое значение в современных условиях?

Задачи.
    Вариант-1.
1.  Предприятию пришлось взять кредит в банке 300тыс руб.   Банковский процент составляет 24% в год.
Определить сумму процентов по кредиту и сумму ежемесячной выплаты, при условии, что кредит взят на год.

2.  Определить эффективность использования оборотных средств предприятия в 1квартале, если объем произведенной продукции составил 25 тыс. р., средние оборотные средства-7 тыс.р., прибыль-6,5 тыс.р.

3.  Длительность одного оборота оборотных средств по плану-18 дней, по факту-16 дней.  Средние оборотные средства-150 млн. р.  Какой объем продукции дополнительно реализовало предприятие за квартал?

4. В 2009 году произведено продукции на 3000 р., а в 2010 году- на 3600 р. Средние оборотные средства в 2009 и в 2010 годах -300 рублей.
Определить  оборачиваемость оборотных средств в днях оборота и в числе оборотов.

5.  Стоимость реализованной продукции за год-24 млн. р., средние оборотные средства-6млн. р. В результате усовершенствования ряда производственных процессов длительность одного оборота доведена до 74 дней. Определить оборачиваемость оборотных средств в днях оборота и в числе оборотов до проведенных мероприятий и сумму высвободившихся оборотных средств.

Тест.
Вариант-1.
1.  Источником формирования оборотных средств могу быть:
1) только собственные средства;
2) только заемные средства;
3) как собственные,  так и заемные средства.

 2. Оборотные средства состоят:
1) из оборотных средств и фондов обращения;
2) из оборотных и основных средств;
3) из основных и оборотных фондов.

3. Готовая продукция на складе относится:
1) к основным средствам;
2) к оборотным средствам;
3) к фондам обращения

4. К каким средствам относятся краткосрочные кредиты:
1) к основным;
2) к оборотным;
3) к привлеченным.

5. Неподвижность оборотных средств свидетельствует:
1) об их эффективном использовании;
2) об их неэффективном использовании;
3) о чрезмерном привлечении средств.
    
Вариант-2.
1. Предприятие получило кредит в банке на 2 года в размере 100 млн.  р. при ставке-24%  в год. Какую сумму предприятие вернет банку.

2. За третий квартал 20014г. предприятие получило прибыль 19,5 тыс. руб. объем произведенной продукции за тот же период составил 75 тыс. руб. Определить эффективность использования оборотных средств за квартал, если их сумма составляет 21 тыс. руб.

3.  Как изменилась оборачиваемость оборотных средств, если предприятие по плану должно было реализовать продукции на сумму 30 млрд. р.за квартал. Фактически реализовано на сумму 32 млрд. р.  Средние оборотные средства-2,4 млрд. р.

4.  В 2012 году произведено продукции на 6000 р., а в 2013 году- на 7600 р. Средние оборотные средства в 2012 и в 2013 годах -900 рублей. Определить  оборачиваемость оборотных средств в днях оборота и в числе оборотов.

5. Годовой план реализации продукции-30 млн. р. среднегодовая сумма оборотных средств-7,5 млн. р. В результате усовершенствования сборки продукции длительность одного оборота сократилась на 10 дней. Определить плановую и фактическую длительность одного оборота и сумму высвобожденных оборотных средств.

Тест.
1.  К оборотным средствам относятся:
1) производственные запасы, готовая продукция на складе, денежные средства на расчетном счете предприятия:
2) машины, оборудование, денежные средства на расчетном счете предприятия;
3) отгруженная, но не оплаченная продукция, здания, земельные участки.

2. Оборотные средства:
1) функционируют только в одном производственном цикле и переносят свою стоимость на конечный продукт по частям;
2)  функционируют только в одном производственном цикле и переносят свою стоимость на конечный продукт полностью за один производственный цикл, изменяя при этом свою вещественную форму;
3) функционируют в течение длительного времени,  не изменяя при этом свою вещественную форму.

3. Фонды обращения состоят из следующих элементов
1) производственных запасов, готовой продукции на складе, денежных средств;
2) производственных запасов, незавершенного производства, расходов будущих периодов;
3) готовой продукции на складе, товаров в пути. Денежных средств.

4. Пополнить оборотные средства можно
1) за счет прибыли;
2) за счет банковского кредита;
3) оба ответа верны.

5. Рентабельность можно определить
1)  П : Бд;
2)  П : Бср;
3)  Q :  П.

Практическое занятие №10
Тема: «Расчет численности персонала»

Цель: выработка навыков расчета численности персонала.
Содержание темы: основной состав квалифицированных работников предприятия называется кадрами  или трудовым персоналом. Он включает производственный персонал и персонал, занятый в производственных подразделениях. Производственный персонал классифицируется по функциональному, профессиональному и квалификационным признакам. На предприятии различают явочный, списочный состав персонала и среднесписочную численность работников. Для оценки численности используются различные показатели динамики кадров: коэффициент приема кадров. Коэффициент выбытия (текучести) кадров, коэффициент стабильности кадров.
Литература: 3 стр. 159-167; 6 стр. 125-1284; 7 стр. 168-172.

Задачи.
Вариант-1. 
1. Рассчитать среднесписочную численность работников за квартал, если в январе численность составила-346 чел., феврале 412 чел., марте-395 чел.

2. Фонд времени одного рабочего в год 1860 ч., коэффициент выполнения норм 1,12. В цехе выпускают изделия А-4000 шт. и изделие Б-2800 шт. Трудоемкость изготовления изделия А-30 чел/ч., изделия Б-40 чел/ч. Определить численность работников цеха.

3. Производство продукции на предприятии осуществляется в 3 смены на 7 линиях при норме обслуживания-0,2. Определить численность работников.

4.  Трудоемкость  работ составила 5480 чел./час. Эффективный фонд рабочего времени 1-го рабочего -156 час. Средний процент выполнения норм рабочими – 105%. Рассчитать списочную численность рабочих.

5. Численность персонала в нынешнем году-520 чел. Объем произведенной продукции-5600 тыс. р.  в плановом году предполагается увеличить объем производства на 3% и сократить работников 12 человек. Определить повышение ПТ.

Тест.
    Вариант-1.
    1.   Слесарь-наладчик производственного оборудования относится
а) к производственному персоналу;
      б) к непроизводственному персоналу;
      в) оба варианта верны.

2.   Специалисты относятся
а) к производственному персоналу;
    б) к непроизводственному персоналу;
в) оба варианта верны.

3.   Работники, находящиеся в отпуске относятся
      а)  к списочному составу работников;
      б) к явочному составу  работников;
      в) оба варианта не верны.
4.  Определение численности персонала по трудоемкости применяется при    расчете:
     а) вспомогательных рабочих;
     б) основных рабочих;
     в) ИТР и служащих.

5.   Контроль над работой с персоналом, мониторинг квалификационного      состава кадров, мотивация персонала к высокопродуктивному труду, анализ и предотвращение конфликтных ситуаций - это характеристика
       а) превентивной кадровой политики;
       б) реактивной кадровой политики;
       в) активной кадровой политики.

    Вариант-2.
1. Определить среднесписочную численность работников предприятия за февраль, если известно, что с 01.02. по 10,02. численность составила-1265 человек; с 11.02 про 20.02 -1313 человек; с21.02 по 28,02.-1372 человека.

2. Производство продукции на предприятии осуществляется в 2 смены на 5 линиях при норме обслуживания-0,25. Определить численность работников.

3. Объем производства продукции-81600 шт., норма времени-48 минут, коэффициент выполнения нормы 1,2, годовой фонд рабочего времени1700 часов. Определить численность работников.

4. Определить списочную численность рабочих для выполнения работ в объеме 472500 чел./час при годовом фонде рабочего времени – 1700 час. и планируемом перевыполнении норм в среднем на 30% .

5. Трудоемкость одного изделия 2,7 чел/ч. Объем произведенной продукции 40000 изделий. Эффективный фонд  рабочего времени 1800 ч. Коэффициент выполнения норм-1,02.рассчиттать изменение численности работников цехе. Если объем произведенной продукции увеличился на 10%.
 
Тест.
1.    Рабочие относятся 
а) к производственному персоналу;
б) к непроизводственному персоналу;
в) оба варианта верны.

2.    Руководители относятся
а) к производственному персоналу;
б) к непроизводственному персоналу;
в) оба варианта верны.

3.    Работники, фактически явившиеся на работу в течение суток, составляют 
а) кадры предприятия;
б) явочную численность
в ) списочную численность

4. Все работники в зависимости от степени участия в производственной деятельности делятся:
а) рабочих, служащих и ИТР;
б) промышленно-производственный и непроизводственный персонал;
в) списочный и явочный состав.

5.   Кадровая политика предприятия направленная на прогнозирование и воздействие на ситуацию с кадрами называется
а) активной;
б) превентивной;
в) пассивной.

Практическое занятие №11
Тема: «Расчет показателей уровня производительности труда»

Цель: овладеть навыками  расчета уровня производительности труда и их анализа; научиться отыскивать пути повышения производительности труда.
Содержание темы: под производительностью труда понимается эффективность (или результативность) труда в процессе производства продукции. Уровень производительности труда выражается количеством продукции, производимой в единицу времени. Измерение производительности труда осуществляется путем сопоставления результатов труда в виде объема произведенной продукции с затратами труда (среднесписочной численностью производственного персонала). В зависимости от прямого или обратного соотношения этих величин существует два показателя: выработка и трудоемкость. Выработка может быть часовой, дневной, месячной (квартальной, годовой). 
Выработка представляет собой количество продукции, производимое в единицу рабочего времен, или приходящееся на одного среднесписочного работника в месяц, квартал, год. Она определяется отношением количества производимой продукции к затратам рабочего времени на производство этой продукции.
Наряду с выработкой  (универсальный показатель) широко используется показатель трудоемкости продукции. Под трудоемкостью продукции понимается сумма всех затрат труда на производство единицы продукции на данном предприятии.
Литература: 3 стр. 182-192; 6 стр. 128-133; 
Вопросы для актуализации знаний.
1. Что такое производительность труда?
2. В чем разница между понятиями  «выработка» и «трудоемкость»?
3. Почему производительность труда измеряется в натуральном, условно-натуральном и стоимостном видах?
4. Каковы основные факторы роста производительности труда?
5. В чем причина низкой, по сравнению с развитыми странами,  производительности труда в России?

Задачи.
     Вариант-1.
1. В нынешнем году выпуск продукции составил 8600 тыс. р. На следующий год намечается прирост производства продукции на 370 тыс. р., который должен быть обеспечен без увеличения численности работников (12 чел.) Определить: рост производительности труда; необходимое снижение трудоемкости для обеспечения роста ПТ. 

2. На швейной фабрике вследствие изменений в объеме и ассортименте выработки изделий возрастает потребность в рабочей силе на 15 чел. За счет внедрения новой техники и технологии предлагается сократить численность рабочих на 26 чел. Планируется объем выпускаемой продукции 2950 тыс. р., а ПТ в базисном периоде – 4338 р. на 1-го работника. Рассчитать изменение ПТ в планируемом периоде по сравнению с базисным (%).

3. В фирме занято 32 чел., из них 3 руководителя, 6 специалистов, 2 служащих, остальные рабочие. Фирма оказывает услуги на 11 392 р. Рассчитать структуру кадров и производительность труда.

4. Определите снижение трудоемкости и рост производительности труда:
	Показатели
	Базисный год
	Плановый год

	Объем произведенной продукции, тыс. шт.
	4786
	4964

	Явочное число рабочих чел.
	574
	556

	Эффективный фонд рабочего времени 1-го рабочего, час.
	2880
	2880



    Вариант-2.
1. На предприятии внедрена новая технология..трудоемкость снизилась на 20%.      Выработка продукции в час 12 деталей. Определить, как изменилась производительность труда.

2. На фабрике изготовлено 200 тыс.  изделий. Явочное число рабочих – 400 чел. Эффективный фонд времени работника за год – 2000 час. Определить среднегодовую и часовую производительность труда рабочего и трудоемкость изготовления одного изделия.

3. Рассчитать плановый рост производительности труда (%), если объем выпускаемой продукции по отчету за прошлый год – 88 тыс. р., а по плану на предстоящий год -97 тыс. р. Численность производственного персонала соответственно 403 и 400 чел.

 4. Определите снижение трудоемкости и рост производительности труда:
	Показатели
	Базисный год
	Плановый год

	Объем произведенной продукции, тыс. шт.
	5672
	6094

	Явочное число рабочих чел.
	542
	531

	Эффективный фонд рабочего времени 1-го рабочего, час.
	2880
	2880



Практическое занятие №12
Тема: «Расчет норм труда»
Цель: выработка навыков расчета норм труда.
Содержание темы: для правильной организации труда необходимо знать, какое количество труда требуется для выполнения той или иной работы – установить меру труда каждого работника, т.е. норму труда.
Нормирование труда – определение максимально допустимого количества времени для выполнения конкретной работы или операции в условиях данного производства (минимально допустимого количества продукции, изготовленной в единицу времени: час, смену). Нормирование труда – основа правильной организации труда и заработной платы, повышения производительности труда, обеспечения эффективного использования оборудования и рабочей силы. Нормы труда различают в зависимости о единицы измерения труда: норма времени, выработки, нормы обслуживания, нормы численности и т. д. 
Основными методами нормирования труда являются опытно-статистический и аналитический. Наиболее прогрессивным считают аналитический метод. Этот метод основан на изучении рабочего времени с применением хронометража, фотографии рабочего дня, изучения потерь рабочего времени.
Литература: 3 стр.176-181. 
Вопросы для актуализации знаний.
1.В чем сущность и задачи нормирования труда?
2. Какие методы используются при нормировании труда?
3. Чем различаются между собой хронометраж и фотография рабочего дня?
4. Как рассчитать норму времени на единицу продукции?
5. Как рассчитать норму обслуживания?

Задачи.
    Вариант-1.
1. Трое рабочих за пятидневную рабочую неделю при 8-ми часовом рабочем дне, трудясь без потерь рабочего времени на 12 станках, выпустили 240 изделий Рассчитайте нормы: времени, выработки, обслуживания, численности.
    Вариант-2.
1. Нормы основного и вспомогательного времени на выполнение операции 4-го разряда составили соответственно 95 и 108 с., нормы времени на ПЗ операции, на работы по обслуживанию рабочих мест, отдых и личные надобности соответственно составили 0,8 и 5,21% оперативного времени. Определить норму времени на выполнение операции, норму выработки рабочего за смену.

Практическое занятие №13
Тема: «Расчет заработной платы работников при повременной форме оплаты труда»

Цель: освоить навыки расчета заработной платы при повременной форме оплаты труда.
Содержание темы: под оплатой труда принято понимать вознаграждение, установленное работнику за выполнение трудовых обязанностей. Оплата труда каждого работника определяется работодателем в зависимости от количества и качества выполняемой работы и максимальным пределом не ограничивается. Дифференциация размеров оплаты труда осуществляется в зависимости от сложности, содержания и результатов труда работников. При оплате труда рабочих могут применяться тарифные ставки, оклады, а также бестарифная система, если предприятие сочтет такую систему более целесообразной. Вид, системы оплаты труда, размеры тарифных ставок. Окладов, премий и иных поощрительных выплат определяются предприятием самостоятельно и фиксируются в коллективных договорах, иных локальных нормативных актах.
Формы и системы оплаты труда представляют собой способы установления зависимости величины заработной платы от количества и качества затраченного труда. Основными формами заработной платы являются повременная и сдельная. При повременной оплате мерой труда является отработанное время, а заработок начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отработанное время.
Литература: 3 стр. 206-209;  6 стр. 138-141.
Вопросы для актуализации знаний.
1.Чем определяется дифференциация в оплате труда?
2. Какие формы и системы заработной платы применяются на предприятиях?
3.Что представляет собой повременная система оплаты труда7
4. Что  такое тарифная ставка?
5.  Что такое тарифная сетка?
6. Как определить тарифную ставку 2-го и последующих разрядов?

Задачи.
    Вариант-1.
1. Работник имеет 3 тарифный разряд ( тарифный коэффициент – 2,2 ).Тарифная ставка 1 разряда – 3,2 руб./час. За месяц работник отработал – 144 часа. Премия начислена в размере 50% тарифного заработка. Определить заработную плату работника.

2. Бригада рабочих заработала за месяц 1500 руб. бригадир 4-го разряда отработал    160ч. В месяц, а рабочий 3-го разряда 150 ч. Тарифная ставка 4-го разряда 4,2 руб./ч, 3-го разряда-3,8 руб./ч. Рассчитать заработную плату каждого рабочего.

3. Работнику фирмы установлена повременно-премиальная система оплаты труда. Его тарифный разряд-5, а  тарифный коэффициент-2,6. Тарифная ставка 1-го разряда-3,2 руб./ч. За месяц рабочий отработал 165 ч., в том числе 28 ч. в вечернюю смену (дополнительно за каждый ч. вечерней работы-20% тарифной ставки). Премия начислена в размере 40% тарифного заработка. Рассчитать заработную плату работника.

Тест
1. На предприятиях применяют:
а) только сдельную оплату труда;
б) только повременную оплату труда;
в) оба варианта верны.

2. Продуктивность производственной деятельности, характеризуемая количеством продукции, произведенной одним работником за единицу времени называется:
а) производственной нагрузкой;
б) производительностью труда;
в) производственной мощностью.
      
       3.  Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности за единицу времени это
а) тарифный разряд;
б) тарифная сетка;
в) тарифная ставка.

4. Минимальный размер оплаты труда устанавливается:
а) предпринимателем;
б) государством;
в) оба варианта верны.

5.   Одним из факторов, влияющих на размер заработной платы является:
а) МРОТ;
б) квалификация работника;
в) оба варианта верны.

    Вариант-2.
1. Рабочий-повременщик 3 разряда (тарифный коэффициент – 2,2) отработал 165 часов из них 40 часов в ночную смену и 40 часов в вечернюю смену (доплата за каждый час ночной работы – 50%, а за каждый час вечерней работы – 20% тарифной ставки). 
Определить: заработную плату работника за месяц, если тарифная ставка 1 разряда – 3,2 руб./ час.
      
2. Бригада рабочих заработала за месяц 2500 руб. Бригадир 4-го разряда имеет доплату за бригадирство 25% тарифного заработка. Рабочий 3-го разряда отработал за месяц 170 ч. и бригадир-150 ч. Тарифная ставка 4-горазряда-4,2 руб./ч, 3-го разряда-3,8 руб./ч. Премия каждому члену бригады 15% тарифного заработка. Рассчитать заработную плату каждого рабочего.

3.    Начальнику цеха установлен 13-й разряд (тарифный коэффициент-4,30) и тарифная надбавка к      окладу-40%. Тарифная ставка 1-го разряда 220 руб. в месяц. При условии выполнения нормы цехом ему полагается премия в размере 20% оклада и за каждый процент перевыполнения плана еще по 3%. План цехом выполнен на 105%. Рассчитать заработную плату за месяц.

Тест.
1.Уровень квалификации специалистов определяется: 
а) разрядом;
б) категорией;
в) оба ответа верны.

2. Кем разрабатываются и утверждаются премиальные системы оплаты труда для  предприятий?
а) региональными органами управления:
б) самими предприятиями;
в) профсоюзными организациями.

3.  Повременная форма оплаты труда зависит:
а)  количества продукции, произведенной работником и количества   работников;
б) количества продукции, произведенной работником и сдельной расценки за единицу продукции;
в) количества отработанного времени и часовой тарифной ставки. 

4. Величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника это
а) тарифный разряд;
б) тарифная сетка;
в) тарифная ставка.

5.  Повременную форму оплаты труда целесообразно применять, если на предприятии
а) низкий уровень производительности труда;
б) повышенные требования к качеству продукции;
в) оба варианта не верны.
Практическое занятие №14
Тема: «Расчет заработной платы работников при сдельной форме оплаты труда»

Цель: освоить навыки расчета заработной платы при сдельной форме оплаты труда.
Содержание темы: при сдельной форме оплаты труда заработная плата зависит от количества и качества произведенной продукции. различают прямую индивидуальную, косвенно-сдельную, сдельно-прогрессивную, аккордно-сдельную и сдельно-премиальную системы оплаты. Прямая сдельная непосредственно зависит от выработки продукции, заработок определяется путем умножения количества изготовленной продукции на сдельную расценку за единицу этой продукции. Косвенно-сдельная применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих. Сдельно- прогрессивная. При данной системе выработка рабочего в пределах установленной нормы оплачивается по действующим прямым сдельным расценкам, а вся дополнительная выработка, полученная сверх этой нормы,- по повышенным расценкам. Аккордно-сдельная система. Размер оплаты труда при такой системе устанавливается на весь объем работы. Аккордная система вводится для отдельных групп рабочих в целях повышения производительности труда и сокращения сроков выполнения работы. Сдельно-премиальная система. При использовании этой системы предусматривается выплата рабочему в дополнение к сдельному заработку премии за за достижение количественных или качественных показателей. В качестве показателей премирования используются: рост производительности труда; улучшение качества продукции; освоение новой техники и технологии; снижение материальных затрат и т. д.
Литература. 3 стр.202-206; 5 стр.411-142.
Вопросы для актуализации знаний
1. Назовите системы сдельной оплаты труда.
2. Дайте характеристику прямой индивидуальной системе сдельной заработной платы.
3. В каких случаях применяют косвенно-сдельную систему? Почему эту систему не применяют при бригадной форме организации труда?
4. В каких случаях целесообразно применять сдельно-прогрессивную систему оплаты труда?
5. В чем отличие аккордно-сдельной системы оплаты труда от других систем?
6. Какие показатели используются при премировании рабочих?

Задачи
Вариант-1.
1.Тарифная ставка работника 4 разряда составляет 5,63 руб. Норма времени на выполнение одной операции 102 с. Количество рабочих дней-22.
Определить:
- норму выработки за смену;
- сдельную расценку за операцию;
- заработную плату рабочего за месяц при перевыполнении нормы на 25%.
2. Рабочий-сдельщик 4 разряда (тарифная ставка – 5,2 руб./ час) изготовил за месяц 2200 шт. изделий. Норма выработки – 12 шт./час. Премия за каждый % перевыполнения нормы выработки составляет 8,5%.. План выполнен на 104%. Определить: сдельную заработную плату работника за месяц.

3. Бригада сдельщиков из трех человек при плане 1200 изделий фактически изготовила 1280 изделий. Какая оплата труда должна быть начислена всей бригаде рабочих, если расценка на одно изделие в пределах плана составляет -38 руб., сверх прлана-45 руб.?
   

Тест.
 1.   Прямая сдельная заработная плата работника зависит:
а) от количества продукции, произведенной работником и количества работников;
б) от количества продукции, произведенной работником и сдельной расценки за единицу продукции;
в) от количества отработанного времени и часовой тарифной ставки.  

2.   Препятствием для внедрения на предприятии сдельной формы оплаты    труда может быть:
а) низкий уровень производительности труда;
б) повышенные требования к качеству продукции;
в) оба варианта не верны.

3.  Основное преимущество сдельной формы оплаты труда это
а) повышение качества продукции;
б) возможность внедрения конвейерного производства;
в) повышение уровня производительности труда.  

4. Для сокращения сроков выполнения работ целесообразно применять  
     а) прямую сдельную систему;
     б) косвенно-сдельную систему;
     в) аккордно-сдельную систему.

5. При бригадной форме организации труда нецелесообразно применять
    а) прямую сдельную систему;
    б) косвенно-сдельную систему;
    в) аккордно-сдельную систему.

    Вариант-2.
1. Норма времени на выполнение операции 2-го разряда составила 60 с. Количество рабочих дней за месяц-22, тарифная ставка рабочего данного разряда-2,21 руб.
Определить:
      - норму выработки за смену;
     - сдельную расценку за операцию;
     - заработную плату рабочего за месяц при перевыполнении нормы на 50%.

2. Норма выработки рабочего 3-го разряда 10 шт/ч. Его тарифная ставка 6,8 руб/ч. За месяц рабочий изготовил2225 изделий, что составило 102% плана. Рассчитать заработную плату рабочего, если за каждый процент перевыполнения плана рабочему установлена премия-5%.

3. Швея в течении рабочей смены (8ч) выполняла три разнородные операции: 1операцию 2 ч,2 операцию 3ч и 3 операцию 3 ч. Тарифные ставки соответственно за 1 операцию-2,34 руб/ч; за 2 операцию-2,56руб/ч и за 3 опрерацию-2,1 руб/ч.  За смену швея изготовила 330 шт. изделий.
Определить:
-среднюю часовую тарифную ставку;
-сдельную заработную плату.




Тест.
1. Заработная плата при сдельной форме оплаты труда зависит
а) от количества изготовленной продукции;
б) от сложности выполненной работа;
в) оба варианта верны.
     
2.  Для повышения материальной заинтересованности вспомогательных   рабочих применяют
          а) прямую индивидуальную систему;
          б) косвенно-сдельную систему;
          в) сдельно-прогрессивную систему.
     
3. При острой необходимости в какой-либо продукции внедряют
          а) прямую индивидуальную систему;
          б) косвенно-сдельную систему;
          в) сдельно-прогрессивную систему.
     
4. При бригадной форме организации труда не применяют
          а) прямую индивидуальную систему;
          б) косвенно-сдельную систему;
          в) сдельно-прогрессивную систему.
      
5. В качестве показателей премирования используются
          а) рост производительности труда;
          б) освоение новой техники и технологии;
          в) оба варианта верны.

Практическое занятие №15
Тема: «Определение безубыточного объема производства и продаж»

Цель: научиться определять безубыточный (критический) объем выпуска и продаж.
Содержание темы: затраты делятся на постоянные и переменные. Постоянные затраты практически не изменяются с изменением объема выпуска, но изменяются на единицу продукции (арендная плата, начисленная амортизация, проценты за пользование кредитами, некоторые зарплаты, взносы, пошлины и т. д.). Постоянные затраты существуют с момента регистрации и до момента ликвидации фирмы, независимо от производственной деятельности. 
Переменные затраты не изменяются на единицу продукции (выпуска), но изменяются на весь выпуск пропорционально изменению объема выпуска. Они возникают только при наличии производственной или иной деятельности. К ним относятся затраты на сырье и материалы, зарплата основных рабочих, топливо на производственные нужды, энергия на технологические цели и т. д. 
В себестоимости учитываются только переменные затраты. Постоянные затраты списываются за счет доходов отчетного года - маржинального дохода.
Маржинальный доход равен разнице между выручкой от продаж и переменными затратами. Он предназначен для возмещения постоянных затрат и получения прибыли.
Безубыточный (критический) объем выпуска и продаж характеризует тот объем, при котором фирма возмещает все затраты, но не имеет ни копейки прибыли.
Литература: 3 стр. 230-233; 5 стр.183-187.
Вопросы для актуализации знаний.
1. Какие затраты относят к постоянным? Почему?
2. В чем отличие переменных затрат от постоянных?
3. Что такое маржинальный доход?
4. Для чего необходимо рассчитывать безубыточный объем выпуска и продаж?
5. Как определить возможный объем выпуска при желаемом уровне рентабельности?
6. Какие меры можно принять для достижения объема выпуска обеспечивающего желаемый уровень рентабельности?

Задачи.
Вариант-1.
1 . Рассчитать точку самоокупаемости предприятия при следующих данных: постоянные затраты-2 млн.р.; объем производства продукции-150000 шт.; выручка-12 млн.750 т.р.; переменные затраты на ед. продукции-15 р.
2. Рассчитать безубыточный объем производства продукции, маржинальный доход и прибыль предприятия по следующим данным: 
постоянные затраты 4000 р.; переменные затраты 9000 р.;
объем производства продукции 200 шт.; цена-85 р.

Тест.
1. Из приведенных ниже утверждений выберите верные.
а) в торговых предприятиях затраты называются издержками обращения.
б) в себестоимость не включают затраты, связанные с реализацией готовой продукции.
в) снизив цену на продукцию, при сохранении прежнего уровня затрат, предприятие теряет прибыль.
г) при расчете цеховой себестоимости учитывают затраты на оборудование территории камерами наблюдения.
д) металлургия относится к материалоемким отраслям  хозяйства.
е) для правильного учета затрат на предприятиях применяют сметный и калькуляционный методы расчета себестоимости продукции.
ж) калькуляционный метод  расчета себестоимости применяют  на предприятиях строительной отрасли
з) постоянные затраты начисляют  с момента производства продукции или исполнения работ.
и) в себестоимость продукции при использовании директ-кост метода включают как переменные, так и постоянные затраты
к) маржинальный доход можно вычислить по следующей формуле: МД= Выручка - переменные затраты.

Вариант-2.
1. Издержки на производство-2500 шт. изделий составили 28000 р. из них переменные 19000 р.  цена изделия 25 р. Определить критический объем производства продукции; маржинальный доход и прибыль (убыток) предприятия.
 
2. Определить, как изменится критический объем производства продукции, если при постоянных затратах в 468000р. и цене изделия в 23р. переменные затраты на ед. снизились с 5,2р. до 3,8 р.

Тест.
1. Из приведенных ниже утверждений выберите верные.
а)  все затраты в экономике называют издержками производства
б) затраты, связанные с реализацией готовой продукции учитывают при расчете полной себестоимости
в) для сохранения прежнего размера прибыли при снижении цены необходимо увеличить объем произведенной продукции или снизить издержки производства
г) при расчете цеховой себестоимости  не учитывают затраты на оборудование территории камерами наблюдения.
д) металлургия относится к фондоемким отраслям хозяйства.
е) сметный метод  расчета себестоимости целесообразно применять в машиностроении
ж) сметный метод  расчета себестоимости  применяют при определении стоимости работ или услуг.
з) постоянные затраты называют постоянными т.к. они не изменяют своего значения при изменении объема производства.
и) величина переменных затрат прямо пропорционально зависит от объема производства продукции.
к) безубыточный объем произведенной продукции обеспечивает предприятию возмещение затрат и гарантирует прибыль.

  
Практическое занятие №16.
Тема: «Составление калькуляции себестоимости продукции»

Цель: освоить навыки составления калькуляции себестоимости продукции.
Содержание темы: общая величина затрат, связанных с производством и реализацией продукции (работ, услуг), называется себестоимостью. Калькуляция-определение затрат в денежном выражении, приходящихся на единицу продукции или выполненных работ по видам затрат (по статьям расходов). При  калькулировании продукции  (работ, услуг) применяются различные методы.
Метод прямого счета. Этот метод заключается в том, что себестоимость единицы продукции определяется путем деления себестоимости товарной продукции на количество изготовленных изделий.
Расчетно- аналитический метод. Прямые затраты на единицу продукции определяются нормативным расчетом. Косвенные затраты распределяются пропорционально принятой базе.
 При разработке бизнес-плана используется аналитический метод расчета себестоимости. Его сущность заключается в определении влияния факторов в плановом периоде на уровень затрат на рубль продукции. В качестве основных факторов принимаются: изменение спроса на продукцию и объема производства, сдвиги в ассортименте продукции, повышение технического уровня производства и т. д.
Литература: 1 стр.108-123;3 стр. 136-145; 5 стр.156-159.
Вопросы для актуализации знаний.
1. В чем состоит сущность издержек производства?
2. Что характеризует себестоимость продукции (работ, услуг)? 
3. Какой признак положен в основу деления затрат на прямые и косвенные?
4. Перечислите основные методы калькулирования. Каков порядок определения себестоимости единицы изделий?

Задачи.
Вариант-1.
Составить калькуляцию затрат на производство 2500 шт. швейных изделий и рассчитать цеховую, производственную и полную себестоимости продукции.
Исходные данные:
	Элементы затрат
	Сумма, р.

	Ткань
	800000

	Вспомогательные материалы
	150000

	Фурнитура
	50000

	Возвратные отходы
	2000

	Основная з\п производственных рабочих
	540000

	Дополнительная з\п производственных рабочих-25% от осн. з\п
	

	Начисления на з\п производственных рабочих-34%
	

	Электроэнергия на технологические нужды
	66000

	Амортизационные отчисления
	45000

	Расходы на содержание цеха
	34000

	Содержание управленческого аппарата цеха
	240000

	Производственные расходы
	161000

	Внепроизводственные расходы-7% от производственной себестоимости
	

	К распределения цеховых расходов
	0,2

	К распределения производственных расходов
	0,12



Вариант-2
Составить калькуляцию затрат на производство 800 изделий торт «Киевский» и рассчитать цеховую, производственную и полную себестоимости продукции.
Исходные данные:
	Элементы затрат
	Сумма, р.

	Сырье основное
	х

	Мука пш. в\с                                                                            380 кг по 20 р.
	

	Сахар                                                                                        330 кг по 40 р.
	

	Масло сливочное в\с                                                              350 кг по 200 р.
	

	Орехи, цукаты                                                                        80 кг по 180 р.
	

	Коробки упаковочные
	800

	Наклейки цветные
	1600

	Электроэнергия на технологические нужды
	400

	Амортизационные отчисления
	220

	Содержание цеха
	900

	Ремонт оборудования
	600

	З\п основных производственных рабочих
	14000

	Начисления на з\п производственных рабочих-34%
	

	З\п вспомогательного персонала
	600

	Техническое обслуживание оборудования
	200

	З\п мастера  цеха
	1600

	Производственные расходы
	4500

	Потери от брака
	600

	Внепроизводственные расходы-5% от производственной себестоимости
	

	К распределения цеховых расходов
	0,2

	К распределения производственных расходов
	0,12



Практическое занятие №17
Тема: «Определение цены изделия при различных методах ценообразования»

Цель: освоить навыки ценообразования.
Содержание темы: Цена - денежное выражение стоимости, ценности товара для потребителя. Цена выступает обобщающим качественным показателем деятельности субъекта хозяйствования. В современных условиях субъекты хозяйствования самостоятельно определяют ценовую политику.
Наиважнейшим этапом формирования цены является выбор метода ценообразования. Наиболее распространены на практике следующие методы: затратный или наценочный метод; обеспечение безубыточности и целевой прибыли; ощутимой ценности (уникальности) товара; на основе закрытых торгов; следование за лидером (конкурентом) или уровнем текущих цен.
В зависимости от особенностей купли-продажи и сфер экономики цены подразделяются: свободные договорные; государственные (регулируемые и фиксированные); мировые.
Исходя из обслуживаемой сферы товарного обращения цены подразделяются на следующие виды: оптовые цены на продукцию промышленности; цены на строительную продукцию; закупочные цены; тарифы грузового и пассажирского транспорта; розничные цены, тарифы на платные услуги, оказываемые населению; цены, обслуживающие внешнеторговые обороты.
Оптовые цены организации – цены изготовителей продукции, по которым они продают произведенную продукцию потребителям, возмещая издержки  и получая прибыль.
Цопт = ИП + П ,где  ИП-издержки предприятия руб.; П-прибыль руб.
Отпускная цена предприятия формируется с учетом НДС (налога на добавленную стоимость) и акциза (А)   Цотп = Цопт + НДС + А
Закупочные цены – это цены (оптовые), по которым реализуется сельскохозяйственная продукция предприятиями, фирмами, населением.
Розничные цены – цены, по которым товары реализуются в розничной торговой сети населению, предприятиям и организациям. Розничная цена включает оптовые (отпускные)  цены предприятия, акциз, НДС и торговую надбавку, состоящую из издержек обращения торговых организаций и прибыли.
Цроз = Цопт + НДС + акциз + ИО + Пто, где ИО-издержки обращения торговых организаций, руб.; Пто-прибыль торговых организаций руб.
   
Литература:3 стр.245-267; 5 стр.163-169.
   Вопросы для актуализации знаний.
1. Назовите различные виды цен в зависимости от обслуживаемых ими отраслей и сфер экономики.
2. Покажите различия структуры оптовой цены организации ( предприятия), закупочной и розничной цены.
3. Какие ценовые стратегии используются субъектами хозяйствования в конкурентной борьбе?
4. Назовите этапы ценообразования.

Задачи.
Вариант-1.
1. Определить розничную цену молока, если известно, что уровень торговой наценки-22%, а закупочная стоимость 1 литра-30 руб.
2. Рассчитайте свободную розничную цену изделия при следующих условиях: полная себестоимость – 50 тыс. руб.; прибыль – 25%; НДС – 18%; торговая наценка – 10%.
3. Затраты на сырье-180 руб. на одно изделие. Затраты на обработку сырья-28% его стоимости. Коммерческие расходы-10% производственной себестоимости, а прибыль запланирована в размере 35% полной себестоимости изделия. Рассчитать цену изделия без НДС и с НДС (ставка 18%).
4. Составьте ценовую карту города по районам за определенный период (с разницей в 10 дней). Данные поместите в таблицу. Сделайте вывод.

	Наименование
товара
	Наименование магазинов/ дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



   Вариант-2.
1. Розничная цена товара-155 руб. Торговая надбавка-20%. Определить закупочную цену товара.
2. Рассчитайте отпускную цену пива, если известно, что полная себестоимость производства 1000 литров составила 4500 руб., прибыль предприятия-20%, НДС-18%, акциз-7 руб. за 1 литр.
3.  На изготовление одной шестерни в механическом цехе расходуется 16 кг стали по цене 200 руб./кг . Чистый вес детали – 13 кг. Отходы реализуются по цене 9 руб./кг. Основная заработная плата на полное изготовление шестерни – 10 руб. Общая сумма цеховых расходов составляет 37 тыс. руб., а сумма основной заработной платы производственных рабочих – 15 тыс. руб. Общепроизводственные расходы составляют 70% цеховой себестоимости, внепроизводственные расходы – 2%. Плановая прибыль – 10%. Налог на добавленную стоимость – 18%. Определите отпускную цену предприятия.
4. Составьте ценовую карту города по районам за определенный период (с разницей в 10 дней). Данные поместите в таблицу. Сделайте вывод.

	Наименование
товара
	Наименование магазинов/ дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Практическое занятие №18
Тема: «Определение эффективности деятельности организации»

Цель: освоить навыки расчета различных видов прибыли и рентабельности, уметь анализировать полученные результаты.
Содержание темы: прибыль – конечный финансовый результат производственно– хозяйственной деятельности предприятия, показатель ее эффективности, источник средств для осуществления инвестиций, формирования специальных фондов, а также платежей в бюджет. Различают балансовую прибыль от реализации продукции, (валовую) прибыль, и чистую (расчетную) прибыль.
Балансовая прибыль включает три основных элемента: прибыль (убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг; прибыль (убыток) от реализации основных средств, реализации иного имущества предприятия4 финансовые результаты от внереализационных операций.
Балансовая прибыль = прибыль от реализации + прибыль от прочей реализации + внереализационные доходы.
Прибыль от реализации продукции (работ, услуг) – это финансовый результат, полученный от основной деятельности предприятия. Она рассчитывается как разность между выручкой от реализации (без НДС и акцизов) и затратами (себестоимостью) на производство и реализацию.
Прп = (Ц - С)*q,  
 где Ц- цена изделия, руб.; С- себестоимость изделия, руб.; q-количество, реализованных изделий, шт.
 Прибыль от прочей реализации не связана с основной деятельностью предприятия. Это финансовый результат от продажи на сторону различных видов имущества.
Финансовые результаты от внереализационных операций – это прибыль (убыток)  по операциям различного характера, например: прибыль прошлых лет выявленная в отчетном году; доходы от дооценки товаров; поступление сумм в счет погашения дебиторской задолженности, списанной в прошлые годы; положительные курсовые разницы по валютным счетам; проценты, полученные по денежным средствам, числящимся на счетах предприятия; доходы от сдачи имущества в аренду и пр. 
Из балансовой (валовой) прибыли предприятием выплачивается налог на прибыль. Расчет налогооблагаемой прибыли  осуществляется по следующей формуле: 
Побн = Пб – Д – Орез - Л,
где Побн- прибыль облагаемая налогами, руб,; Орез-отчисления в резервные фонды, руб.; Л-льготы по налогу на прибыль, предусмотренные действующими нормативными актами, руб. 
После выплаты налога на прибыль в распоряжении предприятия остается чистая прибыль.
Для оценки уровня эффективности работы предприятия получаемый результат (валовой доход, прибыль) сопоставляется с затратами или используемыми ресурсами. Соизмерение прибыли с затратами означает рентабельность или, точнее, норму рентабельности. В практике работы предприятий применяется ряд показателей рентабельности. 
1. Рентабельность по изделию можно рассчитать по всей реализованной продукции и по отдельным ее видам. В первом случае она определяется как отношение прибыли от реализации продукции к затратам на ее производство и реализацию:
         R = Пи :  Си*100% = (Ци - Си) : Си*100%
где Пи – прибыль по изделию, руб. Си– полная себестоимость изделия, руб.; Ци – цена изделия (единицы продукции), руб. 
2. Рентабельность всей реализованной продукции может рассчитываться несколькими способами: 
- как отношение прибыли от реализации товарной продукции к выручке от реализации продукции; 
- как отношение балансовой прибыли к выручке от реализации продукции; 
- как отношение чистой прибыли к выручке от реализации продукции. 
Показатели рентабельности всей реализованной продукции дают представление об эффективности текущих затрат предприятия и доходности реализуемой продукции. 
3. Общая рентабельность (рентабельность производства) рассчитывается как отношение балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и оборотных средств: 
Rобщ = Пб : (Фср + Бср)*100%,

где Фср- среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб.; Бср-среднегодовая величина оборотных средств.

Литература:3 стр.290-306; 5 стр.173-179.
Вопросы для актуализации знаний.
1. Перечислите источники формирования прибыли.
2. Охарактеризуйте процесс формирования чистой прибыли предприятия.
3. Каковы основные принципы распределения прибыли в условиях рыночной экономики?
4. Дайте определение рентабельности.
5. Как определяется общая рентабельность, рентабельность продукции, рентабельность продаж?

Задачи.
Вариант-1.
    1.Фабрика реализовала 900 изделий по цене 260 руб. рентабельность продукции составила 30%. Рассчитать прибыль от реализации продукции и сумму налога на прибыль (ставка налога 20%).

2.Объем реализации продукции составил 2000 тыс.руб., полная себестоимость продукции-1500 тыс. руб., выручка от реализации излишков материалов-150тыс руб. Арендная плата. полученная от сдачи помещения в аренду-185тыс. руб. Предприятием уплачено штрафов на сумму 35тыс. руб. Определить балансовую и чистую прибыль предприятия, а также сумму налога на прибыль.

3. Себестоимость одного изделия составила 185 р., а цена 224 р. Из-за низкого спроса на продукцию предприятие снизило цену до 210 р. и реализовало 2600 изделий. Рассчитать рентабельность продукции до и после снижения цены и сумму недополученной прибыли предприятием.
         
Тест.
   Из приведенных вариантов выберите верный ответ.
1. Общая величина затрат, связанных с производством и реализацией продукции называется:
а) калькуляция;
б) себестоимость;
в) прибыль.

2. Себестоимость можно снизить, не изменяя цену при этом прибыль
а) не изменится;
б) снизится;
в) вырастет.

3. Определение размера затрат в денежном выражении, приходящихся на единицу продукции по статьям затрат называется:
а) калькуляция;
б) себестоимость;
в) прибыль.

4. Затраты на приобретение полуфабрикатов, комплектующих изделий и т. д.при составлении калькуляции относятся:
а) к прямым затратам:
б) к косвенным затратам;
в) не включаются в калькуляцию.
5. Рентабельность производства продукции рассчитывают как отношение
а) прибыли к сумме основных фондов и оборотных средств;
б) прибыли к объему продаж;
в) прибыли к себестоимости продукции.

Вариант-2.
1. Предприятие реализовало 1200 изделий по цене 280 руб. Себестоимость изделия 230 руб. Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность продукции и сумму налога на прибыль (ставка налога 20%). 

2. Предприятие продало продукции на сумму 58000 тыс. руб.Себестоимость продукции 39000тыс. руб. 40 тыс. руб. прибыли предприятие перевело на благотворительные цели. Уплатило штрафов на сумму 600 тыс. руб. Арендная плата, полученная от сдачи помещения в аренду-185тыс. руб. Определить балансовую и чистую прибыль, а также сумму налога на прибыль. 

3. Объем выпуска продукции по плану 1260 млн.р. Затраты на производство-1200 млн.р. Определить, как изменится на предприятии рентабельность производства и прибыль от реализации продукции, если себестоимость продукции возрастет до 1220 млн.р.

Тест.
Из приведенных вариантов выберите верный ответ.
       1.Затраты предприятий торговли называются:
а) издержки обращения;
б) издержки производства;
в) оба варианта верны.
2. Для увеличения прибыли необходимо:
а)  повысить себестоимость продукции не изменяя цены;
б) снизить себестоимость продукции не изменяя цены;
в) оба варианта верны.
3. Система расчетов, с помощью которых определяют себестоимость готовой продукции, называется:
а)  суммирование;
б)  нормирование;
в) калькулирование.
4.В общепроизводственные расходы не включают:
а) затраты на ремонт помещений;
б) затраты на рекламу;
в) заработную плату цеховых управленцев и хоз. персонала.
5.  Рентабельность продаж рассчитывают как отношение
 а) прибыли к сумме основных фондов и оборотных средств;
б) прибыли к объему продаж;
в) прибыли к себестоимости продукции.

Литература.
1. Гомола А.И. , Кирилло В.Е., Жанин П.А..Экономика: учебник-3 издание, стереотипное - М.: «Академия», 2012.
2. Киреев А.П. Экономика: учебник-6 изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2013.
3. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учебное пособие – Ростов н/Д: Феникс,2013.
4. Линьков А.Я. Экономика: учебник-9 изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС,2013.
5. Экономика организации (предприятия): учебник/ под ред. Сафронова Н.А.-2 изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА,2007.
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