Форма анкеты оценки удовлетворенности работодателя выпускниками
ГАПОУ МО «Кандалакшский индустриальный колледж»



АНКЕТА
оценки удовлетворенности работодателя выпускниками 
ГАПОУ МО «Кандалакшский индустриальный колледж»

	Дата заполнения анкеты: ________________
	
	
	

	Наименование предприятия (организации, учреждения):
	
	М.П.
	

	
	
	
	

	__________________________________________________
	
	
	

	(полное)
	
	
	

	Подпись респондента:______________________________
	
	
	

	Наименование должности респондента:
	
	
	

	__________________________________________________
	
	
	




Основные специальности выпускников ГАПОУ МО «КИК», работающих на предприятии (в организации, учреждении):

________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________

Какое количество выпускников ГАПОУ МО «КИК»  работает у Вас на предприятии (в организации, учреждении) всего ______, в том числе

количество выпускников ГАПОУ МО «КИК» принятых на работу:
· за последние 5 лет __________;
· за прошедший год __________.

1.В столбце 3 укажите вес (важность) каждого критерия в баллах от 1 до 10. Чем важнее, по Вашему мнению, критерий тем больший балл ему присваивается. В таблице приведена градация важности.

	Абсолютно не важно
	Не важно
	
	Скорее не важно, чем важно
	Важно
	
	Очень важно
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10



2. В столбце 4 оцените Вашу удовлетворенность по каждому критерию в баллах от 1 до 10. Чем выше Ваша удовлетворённость, тем выше балл оценки. В таблице приведена градация удовлетворённости.

	Совершенно не
	Не удовлетворён
	
	Скорее не удовлетворён, чем удовлетворён
	
	Удовлетворён
	Совершенно удовлетворён
	
	

	удовлетворён
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	3
	4
	
	5
	6
	
	7
	
	8
	9
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№критерия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вес
	Оценка
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 1 до 10)
	от 1 до10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(важность)
	удовлетворенности
	
	

	
	
	
	
	Наименование критерия
	
	
	
	критерия
	по критерию
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(в баллах
	(в баллах
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	4
	
	

	1
	Профессиональные знания выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и
	
	
	
	
	
	
	

	
	соответствие квалификационным требованиям по занимаемой должности)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Профессиональные навыки выпускников (их актуальность, достаточность, глубина и
	
	
	
	
	
	
	

	
	соответствие квалификационным требованиям по занимаемой должности)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Способность применять знания и навыки в практической деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Быстрота адаптации в новых условиях и способность самостоятельного исполнения
	
	
	
	
	
	
	

	
	должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Коммуникационные качества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Дисциплина и исполнительность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Способность и стремление к самообразованию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Способность к новациям и участие в инновационной деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Дополнительные знания и навыки кроме профессиональных (иностранные языки,
	
	
	
	
	
	
	

	
	информационные технологии, экономическая грамотность и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Воспитание, общая культура и эрудированность
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Ваши предложения по критериям оценки и организации проведения анкетирования, совершенствованию деятельности университета: -

_________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ В АНКЕТИРОВАНИИ!

__________________________________________________                       ______________________

(наименование подразделения)                                                               (телефон)

