  Социальное партнерство
ГАОУ МО СПО   «Кандалакшский индустриальный колледж» работает в единстве и преемственной связи с образовательными и социальными учреждениями, учреждениями железнодорожной, электротехнической отрасли, сферы обслуживания и металлообработки Мурманской области. Реально связь между социальными партнёрами закрепляется договорами на основе Устава колледжа и данной Программы.
 Колледж выполняет несколько функций:
- образовательную;
- социально-просветительную;
- воспитательную;
- развивающую.
       В соответствии с функциями ГАОУ МО СПО   «Кандалакшский индустриальный колледж»  решает задачи по формированию общих и профессиональных компетенций выпускников.
Исполнение функций колледжа обеспечивается решением следующих задач:
        - реализацией компетентностного подхода к подготовке специалистов  и квалифицированных рабочих, в том числе, с помощью  учебного плана, включающего блок учебных дисциплин, профессиональных модулей, углубляющих подготовку специалистов и повышающих уровень образования;
- совершенствованием профессиональной практики;
- дальнейшим укреплением материально-технической базы;
- повышением требовательности к инженерно-преподавательским кадрам (повышение квалификации  и т.д.);
- созданием условий для личностного развития студентов и обучающихся;
- развитием связей с социумом.
       ГАОУ МО СПО   «Кандалакшский индустриальный колледж» работает в сотрудничестве с ГБОУ ЦЗН г. Кандалакша, г. Полярные Зори, ежегодно колледж осуществляет подготовку безработных граждан более 150 человек; 
-  привлекает специалистов Методического центра управления образования Администрации Кандалакшского района для оказания методической помощи педагогическому коллективу колледжа в реализации компетентностного подхода к подготовке специалистов, в проведении научно-практических семинаров, конференций по актуальным  направлениям в педагогической науке и практике;
-  направляет   преподавателей, мастеров производственного обучения колледжа  на стажировку на договорной основе;
-     направляет лучших выпускников колледжа на обучение в Санкт-Петербургский государственный университет путей сообщения .
       Колледж работает в сотрудничестве с Мурманским областным институтом повышения квалификации работников образования (МОИПКРО) по повышению квалификации, переподготовке и аттестации инженерно-педагогических работников ГАОУ МО СПО   «Кандалакшский индустриальный колледж».
         Колледж активно связан с социумом. Социальными партнёрами являются как общественные организации (центр «Содействие»), так и государственные учреждения (ДК «Металлург», КЦ «Нива», ДЮЦ «Ровесник», ГБОУ «Гармония»), а также потенциальные работодатели.

Социальные партнеры образовательного  учреждения ,с которыми заключены долгосрочные договоры:
	№ п/п
	Наименование организации, учреждения
	Предмет договора
	Дата, срок действия договора

	1
	2
	3
	4

	1.
	ОАО «РЖД»
	О сотрудничестве
	5 лет

	2.
	ОАО «Апатит»
	О сотрудничестве
	5 лет

	3.
	ОАО «КОМЗ»
	О сотрудничестве
	5 лет

	4.
	 ОАО «СУАЛ-КАЗ»
	О сотрудничестве
	5 лет

	5.
	ГОБУ ЦЗН г. Кандалакша
	О сотрудничестве
	5 лет

	6.
	ООО «Стафф-Партнер»ОП»Столовая КАЗ»
	О сотрудничестве
	5 лет

	7.
	ООО «Фабрика вкуса»
	О сотрудничестве
	5 лет

	8.
	ОАО «Кандалакшская горэлектросеть»
	О сотрудничестве
	5 лет

	9.
	Филиал НОУ ВПО «Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов» 
	О сотрудничестве
	5лет


Места учебных и производственных практик студентов колледжа ,на которые заключаются договоры на период практики:	

	№ группы
	Наименование работодателей (места практики)
	Количество договоров

	Профессия  «Машинист локомотива»

	161/1
	Учебные мастерские ГАОУ МО СПО «КИК»
	-

	161/2
	Учебные мастерские ГАОУ МО СПО «КИК»
	-

	№261/1
	ОАО РЖД эксплуатационное локомотивное депо ст.Кандалакша; ОАО «Апатит»;  ОАО  «Олкон»;   Вагонное ремонтное  депо ст. Мурманск ст. подр. ОАО «ВРК-2»;                        
	4

	№261/2
	ОАО РЖД эксплуатационное локомотивное депо ст.Кандалакша; ОАО «Апатит»;   Вагонное ремонтное  депо ст. Мурманск ст. подр. ОАО «ВРК-2»;
	3

	Профессия «Помощник машиниста локомотива»

	№361
	ОАО РЖД эксплуатационное локомотивное депо ст.Кандалакша;  ОАО «Апатит»; ОАО  «Олкон»;                           
	3

	№161-ТУ
	ОАО РЖД эксплуатационное локомотивное депо ст.Кандалакша; ОАО  «Олкон»;                         ОАО «Апатит»;   Вагонное ремонтное  депо ст. Мурманск ст. подр. ОАО «ВРК-2»;
	4

	№261-ТУ
	ОАО РЖД Вагонное ремонтное  депо ст. Мурманск ст. подр. ОАО «ВРК-2»;
	1

	Профессия «Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава»

	№162
	Учебные мастерские ГАОУ МО СПО «КИК»
	

	№262
	ОАО РЖД Вагонное ремонтное локомотивное депо ст.Кандалакша ст.подр. ОАО «ВРК-1»; 
	1

	№362
	ОАО РЖД Вагонное ремонтное локомотивное депо ст.Кандалакша ст.подр. ОАО «ВРК-1»; Вагонное ремонтное  депо ст. Мурманск ст. подр. ОАО «ВРК-2»;  ОАО «Апатит»;   
	3

	Профессия « Станочник (металлообработка)»

	

№352
	ОАО РЖД Вагонное ремонтное локомотивное депо ст.Кандалакша ст.подр. ОАО «ВРК-1»; ОАО РЖД эксплуатационное локомотивное депо ст.Кандалакша; ОАО  ДСУ№3;ОАО ДРСУ;морской торговый плот кандалакша;ОАО «Чалмозеро»; Североморское АТП;УЖКХ с.Лувеньга;Техпром п.Умба; в/ч п.Алакуртти.
	
10

	Профессия  « Делопроизводитель »

	


№211
	МБУ ЦССРМ «Гармония»  (  «Центр содействия социальному развитию молодежи «Гармония»,  Управления ФССП России по Мурманской области ( «Федеральной службы судебных приставов»,  ) ФГБУ «Мурманское бассейновое управление по рыболовству и сохранению водных биологических ресурсов» (ФГБУ  «Мурманрыбвод») ,   ГОАУСОН «Ковдорский комплексный центр социального обслуживания населения», _ ФГБУ «Кандалакшский государственный заповедник»,   МБОУ СОШ №38 г.Мурманск , ГАОУ МО СПО «КИК»
	



7

	Профессия « Электромонтер – линейщик по монтажу ВЛ высокого напряжения и контактной сети»

	

№341
	ООО « Юзин»г.Кандалакша; ИП.Евтушенко г.Кандалакша; ОП ООО «Каскад-Трейд»
Кемская дистанция электроснабже-ния г.Кемь; ООО «Аспект» г.Кандалакша; ОАО «Кандалакшская электросеть»; ООО «Фан-Тюльпан»г.Мурманск; ФГБУ»Кандалакшский государственный заповедник; МБУ «Дом культуры» п.Африканда; Аварийно- спасательный отряд г.Кандалакша; ООО «МИК» г.Полярные зори; МДОУ Дет.сад №63г.Кандалакша
	

12

	Профессия «Повар, кондитер», «Пекарь»

	171, 172, 271, 272, 372
	Филиал ОАО «СУАЛ» «КАЗ-СУАЛ»
«Стафф-партнер» рабочая столовая Филиал ОАО «СУАЛ» «КАЗ-СУАЛ»
Профилакторий «Металлург»
	2

	
	ООО «Беломорская жемчужина+» ООО «Погребок» ООО «Милена» ООО «Элегия» ООО «Кандалакшторг» ООО «Фабрика вкуса» ООО «Малахит плюс» ООО «Ани» ООО «Котер» ООО «Виктория Плюс» ООО «Лейпи» ООО «Горница» ОП ООО «Каскад-Трейд» ЗАО «Каскад» ТДК Каскад Парка ООО «Дворик» ООО «Золотое руно» ОАО «ЖТК» столовая № 5
	17

	
	Детская деревня - SOS Кандалакша
	1

	
	ГОБОУ «Кандалакшский детский дом «Берег» ГОБОУ Зеленоборский детский дом «Княженка»
	2

	
	ГОАУ СОН «Кандалакшский ДПиИ»
	1

	
	ИП Тарасова Г.Г. ИП Дроздова Н.Л.
	2

	
	МБОУ СОШ № 1 МБОУ СОШ №2 МАОУ СОШ №10 МОУ СОШ № 19 МБОУ СОШ №20 МБДОУ № 4 МБДОУ ЦРР № 5 МДОУ д/с № 9 МБДОУ № 12 МБОУ СОШ № 13 МБДОУ № 14 МБДОУ № 15 МБДОУ № 16 МБДОУ № 24 МБДОУ № 32 МБДОУ № 35 МБДОУ № 36 МБДОУ № 62 МБДОУ № 63
	20

	Профессия «Слесарь по ремонту автомобиля»

	264
	ООО «Автодиа» ООО «Трансмастер» ООО «Газавтосервис»
	3

	
	ОАО «ДСУ-3»
	1

	
	ИП Ширяев А.Н. ИП Голубев С.Г.
	2

	Профессия «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»

	251, 351
	Ф-ал ОАО «СУАЛ» «КАЗ-СУАЛ» ОАО ДСУ-3 ОАО РЖД Дистанция Пути ПЧ-40 ОАО РЖД Локомотивное депо (ТЧ-27) ОАО «Ковдорский ГОК» ОАО «ВРК-1»
Вагонное депо (ВЧД-21) ОАО «РЖД» Княжегубская дистанция пути (ПЧ-22)
	6

	
	ООО «Стройснаб» ООО «КМТП» ООО «УК «Гарант» ООО «Стингер-Трейд» ООО «Газавтосервис» ООО «Автосервис» ООО «Евросеть» ООО «Аргонсервис»
	8

	
	ТСЖ «Новый квартал»
	1

	
	п. Алакуртти
в/ч 31487
	1

	
	ТСЖ «Новый квартал»
	1

	
	МУЗ Администрации г. Кандалакши КЦРБ
	1

	
	ГОУП «Кандалакшаводоканал»
	1

	
	Автоколонна № 1443
	1

	
	РЭУ «Мурманский»
	1

	
	ИП Комуркин С.А. ИП Кочкурие С.А. ИП Почестнев В.Е.
	3

	Профессия «Мастер отделочных строительных работ»

	381
	ООО «Стингер-Трейд» ООО «Стройснаб»
	2

	
	ТСЖ «Новый квартал»
	1

	Профессия «Продавец, контролер-кассир»

	321
	ЗАО «Каскад» ТДК Каскад Парка
	2

	
	ООО «Нева» ООО «Телемакс» ООО «Авоська» ООО «Прогресс» ООО «Стройсервис» ООО «Пасма» ООО «Топаз» ООО «Евросеть»
	8

	
	п. Зеленоборский 
Рыбкоп магазин №3
	1

	
	ИП Баринова Л.В. ИП Емельянцева Ю.Н. ИП Коварнина Т.С. ИП Красавин В.В. ИП Романова И.О. ИП Черноусов А.В. ИП Калинина С.Н. ИП Стрельцова Ю.А. ИП Кирилов С.Г. ИП Сатьянова И.А. ИП Никонова Н.Е. ИП Жуков И.В. ИП Азимов К.В.
	13

	Профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

	242, 342
	ООО «Тепловой энергетический комплекс» ОП ООО «Каскад-Трейд» ООО «ВИС» ООО «Медтехника ТО» ООО «Штиль» ООО «Авоська»
	6

	
	ЗАО «Беломорская нефтебаза» ЗАО «Прек» пансионат «Акварель»
	2

	
	ОАО «ВРК-1»Вагонное ремонтное депо г. Кандалакша КАЭС ОАО Концерн «Росэнергоатом» ОАО «Территориальная генерирующая компания» филиал «Кольский» ОАО «Севзапэлектромонтаж» Кольское дочернее общество «СЗЭМ» участок № 5 ОАО «Кандалакшская горэлектросеть» ОАО «КГК-1 Филиал Кольский»
	7

	
	ГМК «Норникель»
	1

	
	ГОБУЗ «Кандалакшская ЦРБ»
	1

	
	СХПК «Полярная звезда»
Г. Мурманск
	1

	
	ИП Письмак А.Е., ИП Красильникова Е.Н., ИП Чудинов В.С., ИП Пауленкович А.В.
	3
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Трудоустройство выпускников. 

      Стабильно увеличивается процент трудоустроенных выпускников колледжа. Такую положительную динамику обеспечивает системная деятельность по выстраиванию взаимодействия с работодателями, организация работы Центра содействия  трудоустройству выпускников колледжа, мониторинг удовлетворенности работодателей, студентов и их родителей, своевременная корректировка структуры профессиональной подготовки колледжа с учетом изменений запросов рынка труда.
       Динамика результатов трудоустройства выпускников: в среднем по профилям подготовки процент трудоустройства   составляет 82 % (с учетом службы в РА). По профессиям профессиональной подготовки   процент трудоустройства составляет практически 100%, так как обучение ведется по заявкам работодателей и без отрыва от производства. Данные о трудоустройстве на 1.06.2013 г.
	Год
	Количество выпускников
	Трудоустроены, кол./%
	Призваны в ряды РА, кол./%
	Отпуск по уходу за ребенком, кол./%
	Продолжили обучение, кол./%
	Выехали за пределы области, кол./%
	Не трудоустроены (кол./%)

	2011
	177
	158/89,3
	2/1,1
	4/2,4
	6/3,6
	6/3,6
	0

	2012
	195
	132/67,7
	36/18,5
	11/5,6
	16/8,2
	0
	0

	2013
	223
	54/24
	105/47
	9/4
	44/20
	4/2
	7/3


      Анализ трудоустройства по профессиям и специальностям показывает, что сегодня на рынке труда востребованы   профессии и специальности, по которым ведется подготовка в колледже,   проявляется выраженная устойчивость к полученной профессии. Это связано, прежде всего, с  потребностью рынка труда Кандалакшского  района, предложениями работодателей ,престижность. Профессий жедезнодорожного транспорта. Большинство выпускников работают по полученной специальности или профессии.
         Партнерами колледжа являются более 120  предприятий и организаций не только Мурманской области, но также Карельской  республики.
       В колледже существует гибкая система трудоустройства выпускников, учитывающая специфику специальности и индивидуальные особенности выпускника. 
     Таким образом, ГАОУ МО СПО «КИК» развивается динамично, используя все возможности для адаптации и трудоустройства выпускников, обеспечения их конкурентоспособность на рынке труда.      Востребованность выпускников колледжа на рынке труда подтверждается неуклонным снижением числа обращений выпускников колледжа в Кандалакшский  городской центр занятости населения по вопросу трудоустройства. 
        В колледже создан и ежегодно пополняется банк данных по предприятиям и организациям, в которых проходят практику студенты и имеются вакансии на трудоустройство выпускников.
       Мероприятия по трудоустройству выпускников в 2012-2013 учебном  году: В рамках содействия трудоустройству выпускников проводятся встречи студентов с работодателями. В соответствии с планом работы проведены 3 встреч си представителями   предприятий г. Кандалакши.
      Студенты колледжа приняли участие в городской ярмарке вакансий, организованной Центром занятости (май 2013). Проведен анализ удовлетворенности: работодателей - подготовкой студентов; родителей студентов - по результатам проведения производственного обучения. Удовлетворенность результатами производственного обучения : средний балл (max – 10 баллов):  8,6. 
      Из выпуска 2012 г., 2013 г. общая занятость выпускников составляет 93% (с учетом продолживших обучение,  призыва в ряды РА, отпуска по уходу за ребенком). 
В  колледже создана Служба содействия трудоустройству выпускников, который помогает выпускникам в трудоустройстве и проводит мониторинг трудоустройства. Большинство выпускников трудоустраиваются в Мурманской области, часть уезжает за пределы области, часть продолжает обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Существенно затрудняет трудоустройство выпускников низкая оплата труда, отсутствие условий карьерного роста. 
      
Специальности и профессии колледжа
Специальности и профессии, по которым в настоящее время осуществляется подготовка кадров:
	Код
	Профессия, шифр  квалификации
	Количество обучающихся
	Форма обучения
	Срок обучения

	
	
	1курс
	2 курс
	3 курс/
4курс
	
	

	Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	034700.03
	Делопроизводитель
21299Делопроизводитель 
	 
	
	15
	очная
	2 г. 5 мес.

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
19906 Электросварщик ручной сварки
11620Газосварщик
	 
	
	17
	очная
	2 г. 5 мес.

	140446.03
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
19861 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	 
	
	20
	очная
	2 г. 5 мес.

	260807.01
	Повар, кондитер
16675Повар
12901Кондитер
	25
	
	25
	очная
	2 г. 5 мес.

	190623.03
	Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
18540 Слесарь по ремонту подвижного состава
16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов
16269 Осмотрщик вагонов
	26
	25
	21
	очная
	2 г. 5 мес.

	190623.01
	Машиниста локомотива
18540 Слесарь по ремонту подвижного состава
16885Помощник машиниста электровоза
	52
	49
	48
	очная
	3 г. 5 мес.

	190901.02
	Электромонтер устройств сигнализации, централизации, блокировки (СЦБ)  
19890Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств сигнализации, централизации, блокировки (СЦБ)  
	-
	27
	 
	очная
	2 г. 5 мес.

	190623.04
	Слесарь-электрик  по   ремонту электрооборудования подвижного состава(электровозов, электропоездов)
Слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования 
19861Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	26
	
	
	очная
	2 г. 5 мес.

	270839.01
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
19756 Электрогазосварщик
	25
	
	
	очная
	2 г. 5 мес.

	230103.02
	Мастер по обработке цифровой информации
	
	24
	
	очная
	2 г. 5 мес.

	Программы по специальностям СПО

	150402
	Металлургия цветных металлов (базовая подготовка)
техник
	
	22
	
	очная
	3 г. 10 мес.

	100701
	Коммерция (по отраслям) (базовая подготовка)
Менеджер по продажам
	
	27
	
	очная
	2 г. 10 мес.

	130912
	Право и организация социального обеспечения 
(базовая подготовка)
юрист
	25
	
	
	очная
	2 г. 10 мес.

	080114
	Экономика и бухгалтерский учет
(базовая подготовка)
бухгалтер
	17
	
	
	очная
	2 г. 10 мес.

	050144
	Дошкольное образование
(углубленная  подготовка)
Воспитатель детей дощкольного возраста
	25
	-
	-
	заочная
	3 г. 10 мес.

	230113
	Компьютерные системы и комплексы
Техник по компьютерным системам
(базовая подготовка)
	30
	
	
	очная
	2 г. 10 мес.

	Программы профессиональной подготовки

	16472
	Пекарь
	-
	5
	-
	очная
	2 года

	16671
	Столяр строительный, плотник
	
	11
	-
	очная
	2 года

	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей
	7
	
	
	очная
	2 года

	16675
	Повар
	12
	
	
	очная
	2 года

	ВСЕГО :
	270
	190
	146
	
	


Перечень реализуемых образовательных программ  профессиональной подготовки и дополнительного образования по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения 

	№
п/п
	Образовательные программы, направления и специальности
	Квалификация, присваиваемая по завершении образования

	
	Код
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения
	

	Образовательные программы, представленные к процедуре государственной аккредитации

	1.
	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Профессиональная переподготовка
	3 мес.
	Слесарь по ремонту автомобилей 2 разряда 

	2.
	18897
	Стропальщик
	Профессиональная переподготовка
	1  мес.
	Стропальщик 2 разряда

	3.
	11618
	Газорезчик 
	Профессиональная переподготовка
	3  мес.
	Газорезчик 2 разряда

	4.
	19756
	 Электрогазосварщик
	Профессиональная переподготовка
	3 мес.
	Электрогазосварщик  - 2 разряда
 

	5.
	 18726
	Составитель поездов
	Профессиональная подготовка
	1 мес        
	Составитель поездов 3 разряда

	6.
	18540
	Слесарь по   ремонту подвижного состава
	Повышение квалификации
	72 час.       
	Слесарь по ремонту подвижного состава 4  разряда



