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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

 по организации изучения учебной дисциплины 
«Психология»

Методические рекомендации по организации изучения учебной дисциплины «Психология» разработаны с учетом федерального государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования.

ПРАКТИЧЕСКИЕ (СЕМИНАРСКИЕ) ЗАНЯТИЯ

Семинар 1. Человек как предмет познания психологии.

План

1. Предмет науки изучения психологии человека.

2. Задачи и принципы современной психологии.

3. Отрасли современной психологии.

4. Методика и методология. 

5. Основные методы психологии: наблюдение и эксперимент.

6. Вспомогательные методы психологии: экспертные оценки, анализ продуктов деятельности, опросы (беседа, анкетирование, интервью), самонаблюдение, тест, моделирование.

Терминологический тезаурус: анкета, беседа, бессознательное, биографический метод, детерминизм, единство сознания и деятельности, естественный эксперимент, интроспекция, интервью, лабораторный эксперимент, личностный подход, методы психологии, наблюдение, обучающий  или формирующий эксперимент, психика, системный подход, сознание, социометрия, тест, эксперимент.

Указания к выполнению задания: выделите специфику предмета психологии, сравнив его с предметами анатомии, естествознания, физиологии и другими уже известными вам науками о человеке, исходя из этого, обоснуйте роль психологии в системе наук. Определите современное понимание психики, выделив отличие психического отражения действительности от зеркального. Уясните содержание психики, выделив в ней психические процессы, психические состояния и психические свойства. Рассмотрите их биологическую и социальную детерминацию. На этой основе разграничьте житейское и научное знание в психологии по параметрам: природа появления, предмет, задачи, законы, методы исследования, категории.

Охарактеризуйте методологические подходы современной психологии, ее принципы и методы исследования психики. Рассмотрите методы науки и выделите отличия методов психологии от методов естественных и гуманитарных наук, научитесь устанавливать взаимосвязь методологии и методов психологии. 

Раскройте содержание понятия сознание и определите его особенности как высшей формы психической жизни. Уделите особое внимание современному пониманию его содержания, биологической и социально-исторической детерминации и развития. 

Постройте модель вашего понимания психики изучения ее современной психологией.
Вопросы для самопроверки:

1. Что является предметом психологии?

2. Чем отличается житейское и научное понимание психологии?

3. Какова структура современной психологии?

4. На чем основывается научное психологическое исследование?

5. Как строится современное психологическое исследование?

Для конспектирования:
1. Леонтьев А.Н. Понятие отражения и его значение для психологии // Хрестоматия по психологии: Учеб. пособие для студентов пед. институтов /Сост. В.В.Мироненко; Под ред. А.В.Петровского. – М.: Просвещение, 1987. С.18-25. 

2. Ярошевский М.Р. Категориальный аппарат психологии // Хрестоматия по психологии: Учеб. пособие для студентов пед. институтов /Сост. В.В.Мироненко; Под ред. А.В.Петровского. – М.: Просвещение, 1987. С.25-39.

Основная литература 

1. Гальперин П.Я. Введение в психологию. – Ростов на Дону, 1999. С.27-186.

2. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 2001. С.12-42.

3. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. – М.: МГУ, 1999. С.9-98.

4. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992 – Т.1. С.57-136.

5. Гриншпун И.Б. Введение в психологию. – М., 1994. С.9-143.

6. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.5-90.

7. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА – ИНФРА, 2000. С.1-70.

8. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2001. С.7-96.

9. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.12-37, 52-56, 149-162.

10. Немов Р.С. Психология. – М., 1997, Т.1. С.5-27.

11. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.15-70.

12. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. пед. учеб. зав. – М., 1998. С.3-22.

13. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

14. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М., 2001. С.21-31.

15. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.3-101.

16. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб.: Питер, 2000, С.10-53.

17. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.36-124.

18. Столяренко Л.Д. Основы психологии. - Ростов н / Д., 1996. С.6-24.

Дополнительная литература

1. Абульханова-Славская К.А. Стратегия жизни. – М., 1991.

2. Ананьев Б.Г. Психология и проблемы человекознания. Избранные психологические труды. – Москва-Воронеж, 1996.

3. Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Словарь–справочник по психологической диагностике. – Киев, 2003. С.108-150.

4. Волков Б.С., Волкова Н.В. Методы исследований в психологии. Учебн.-практ. пособие. – М.: Пед. об-во России, 2002, 208с.

5. Гальперин П.Я. Психология как объективная наука. – М.: Ин-т практ. психологии, НПО, 1998.

6. Ждан А.Н. История психологии. – М., 1999.

7. Загвязинский В.И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогических исследований. Уч. пособие. – М.: Академия, 2001, 208с.

8. Ительсон Л.Б. Лекции по общей психологии. – М., 2000.

9. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М., 2000.

10. Марцинковская Т.Д., Ярошевский М.Г. 100 выдающихся психологов мира. – М., 1995.

11. Практикум по общей психологии: учебное пособие для студентов пединститутов / А.И.Абраменко, А.А.Алексеев, В.В.Богословский и др. – М.: Просвещение, 1990.

12. Психодиагностика: Учебник для вузов / Л.Ф.Бурлачук. – СПб.: Питер, 2003.

13. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 1999. С.10-82.

14. Тарабакина Л.В. Практикум по курсу "Психология человека": Учеб. пособие для студентов педвузов. – М., 1998.

15. Шульц Д.П., Шульц С.Э. История современной психологии / Пер с англ. – СПб.: Евразия, 1998.

Семинар 2. Деятельность.

План

1. Активность. Понятие о деятельности.

2. Структура деятельности.

3. Виды деятельности (игра, учение, труд).

4. Происхождение внутренней деятельности.

5. Личность и деятельность.

Терминологический тезаурус: активность, действие, деятельность, игра, интериоризация, операция, труд, учение, цель, экстериоризация.

Указания к выполнению задания: определить психологическую сущность деятельности, как активного отношения к миру через его целесообразное изменение и преобразование. Рассмотрите ее генетический, динамический и структурно-функциональный аспект. Выделите роль деятельности в жизни человека. 

Научитесь выделять внешние и внутренние компоненты деятельности и, на основе этого охарактеризуйте место и функции каждого элемента структуры. Обратите особое внимание на иерархическую структуру мотивов личности в системе компонентов деятельности. 

Опишите процессы опредмечивания – распедмечивания в деятельности, связывающие ее внешнюю и внутреннюю стороны, и проанализируйте происхождение внутренней деятельности через интериоризацию – экстериоризацию. 

Рассмотрите следующие характеристики деятельности: предметность, социальность, общественно-историческая природа, опосредованность, целенаправленность, продуктивность. На этой основе охарактеризуйте основные виды деятельности: игра, ученье, труд.

 Для того, чтобы лучше усвоить роль и место деятельности в структуре психики рассмотрите примеры, иллюстрирующие единство и различие сознания и деятельности.

Вопросы для самопроверки:

1. Что лежит в основе деятельности?

2. Из каких компонентов состоит деятельность?

3. Что характеризует человеческую деятельность?

4. Чем отличаются друг от друга виды деятельности?

5. В чем природа и механизмы внутренней деятельности?

6. Какова роль деятельности в существовании личности?

7. Что такое умение и навык? Как протекает процесс формирования навыков и от каких условий зависит успешность их формирования?

Для конспектирования.
1. Леонтьев А.Н. Общее понятие о деятельности // Хрестоматия по возрастной психологии: Учеб. пособие для студентов /Сост. Л.М.Семенюк; Под ред. Д.И.Фельдштейна. – М., 1996. С.112-121.

Основная литература 

1. Гальперин П.Я. Введение в психологию. – Ростов н / Дону, 1999. С.187-314.

2. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 2001. С.12-42.

3. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. – М.: МГУ, 1999. С.99-243.

4. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.269-283.

5. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2001. С.82-91.

6. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.122-147.

7. Немов Р.С. Психология. – М., 1997. – Т.1. С.5-27.

8. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М., 1998. С.206-222.

9. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

10. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995., с.102-128.

11. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 2000. С.435-510.

12. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.36-124.

Дополнительная литература

1. Бернштейн Н.А. Физиология движений и активность. – М., 1990.

2. Бехтерев В.М. Объективная психология. – М., Наука, 1991.

3. Выготский Л.С. Психология. – М., 2000.

4. Зинченко В.П. Образ и действие. – Москва-Воронеж, Академия педагогических и социальных наук, 1997.

5. Ительсон Л.Б. Лекции по общей психологии. – М., 2000.

6. Леонтьев А.Н. Избранные психологические произведения. – М.: Педагогика, 1983.

7. Хекхаузен Х. Мотивация и деятельность. В 2-х т. – М.: Прогресс, 1986.

Семинар 3. Психология познавательных процессов. 

Чувственная ступень познания. 

План

1. Ощущение. Виды, свойства и закономерности  ощущений. Основной психофизический закон.

2. Характеристика восприятия, его свойства, формы проявления. Теории восприятия.

3. Процессы и виды памяти. Научение.

Терминологический тезаурус: амнезия, апперцепция, восприятие, гештальт, константность, концентрация, модальность, научение, объем, ощущение, переключение, перцепция, психофизика, распределение, сенсибилизация, синестезия, устойчивость, чувствительность. 

Указания к выполнению задания: определите, почему ощущение, восприятие и память называются сенсорно-перцептивными процессами. Выясните функции сенсорно-перцептивных познавательных процессов. 

Рассмотрите особенности и виды ощущений как отражения действительности в ее отдельных свойствах, а восприятия как целостного образа. При этом обратите внимание на отличие их свойств: у ощущения это модальность, чувствительность и пороги чувствительности, адаптация, сенсибилизация, синестезия; а у восприятия - целостность, константность, предметность, категориальность, избирательность, структурность. В изучения феномена восприятия немаловажным является выделение апперцепции, а в ощущениях ознакомление с основным психофизическим законом. Для более лучшего понимания изучаемых феноменов познакомьтесь с различными концепциями  исследования ощущения и восприятия.

Исследование проблемы памяти предполагает изучение механизмов и закономерностей функционирования процессов запоминания, сохранения, воспроизведения и забывания информации. Понимание их психических феноменов дополняется анализом различных концепций памяти, раскрывающих психологический, физиологический и химические уровни ее протекания. 

Раскрытие проблемы памяти предполагает изучение ее зависимости от работы анализаторов, включенности сознания, видов деятельности и других детерминант. Охарактеризуйте на этой основе виды памяти и определите условия ее развития.

Вопросы для самопроверки:

1. Что относится с сенсорно-перцептивным познавательным процессам? Почему они так называются?

2. Чем они отличаются друг от друга?

3. На каком основании выделяются виды ощущений?

4. Какие свойства и закономерности ощущений вам известны? Какова их роль в жизни человека?

5. Определите специфику восприятия?

6. Из каких процессов состоит память? Как они протекают? От чего зависит их работа?

7. Что можно положить в основу деления памяти на виды? Перечислите их.

Основная литература 

1. Гальперин П.Я. Введение в психологию. – Ростов н / Дону, 1999. С.93-114.

2. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 2001. С.94-189.

3. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. – М.: МГУ, 1999 С.223-243.

4. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992. С.181-238.

5. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.91-142.

6. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА – ИНФРА, 2000. С.71-136, С.192-214.

7. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2001. С.107-326.

8. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.164-282.

9. Немов Р.С. Психология. – М., 1997. – Т.1. С.165-334.

10. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. пед. учеб. зав. – М., 1998. С.408-410.

11. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

12. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995 С.203-261.

13. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С277-316.

14. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.25-42.

Дополнительная литература

1. Андреев О.А., Хромов Л.Н. Тренируйте память: техника быстрого чтения. – М.: Просвещение, 1994.

2. Блонский П. П. Память и мышление. – СПб.: Питер, 2001.

3. Брунер Д.С. Психология познания: за пределами непосредственной информации. – М., 1977. 

4. Брушлинский А.В. Субъект: мышление, учение, воображение. – М.-В., 1996.

5. Венгер Л.А. Восприятие и обучение. – М.: Просвещение, 1969.

6. Выготский Л.С. Психология. – М., 2000.

7. Гибсон Дж. Экологический подход к зрительному восприятию. – М., 1994.

8. Грегори Р. Разумный глаз. – М., 1994.

9. Давыдов В.В. Виды обобщения в обучении. – М., 1996.

10. Как развивать память / Матюгин И.Ю., Чакаберия Е.И., Рыбникова И. К. и др. – Донецк: Сталкер,1997.

11. Контрольные задания по психологии: Учебное пособие для студ.сред. и высш. пед. учеб. заведений.2-е изд. / Ред.-сост. Л.А.Першина. – М.: Изд. центр "Академия", 2000.

12. Логвиненко А.Д. Психология восприятия. – М., 1990.

13. Лурия А.Р. Высшие корковые функции. – М., 2000.

14. Лурия А.Р. Маленькая книжка о большой памяти. Ум мнемониста. – М, 1968.

15. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии / Под ред. А.А.Крылова, С.А.Маничева. – СПб.,2000. С.88-92, 95-97.

16. Психология ощущений и восприятия (тексты) – М. 1999.

17. Психология памяти (тексты) – М., 1998.

18. Солсо Р.Л. Когнитивная психология. – М., 1996.

19. Черемошкина Л.В. Психология памяти: Учеб. пособие для студентов вузов. – М.: Изд. центр "Академия", 2002. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ (ЛАБОРАТОРНЫЕ) ЗАНЯТИЯ

Тема 1. Исследование высших познавательных процессовю
1.1. Исследование индивидуальные различий мышления, интеллектуальных навыков, креативности.

1.2. Исследование внимания. 

1.3. Исследование воображения.

Терминологический тезаурус: агглютинация, акцентирование, внимание, доминанта, гибкость мышления, критичность мышления, самостоятельность мышления, представление, абстракция, абстрагирование, анализ, воображение, грезы, инсайт, мечты, мышление, обобщение, опосредовование, понятие, разум, проблемная ситуация, синтез, сравнение, суждение, творческое воображение, агглютинация, акцентирование, аналогия, воспроизводящее воображение, концентрация, переключаемость, произвольное внимание, непроизвольное внимание, типизация, умозаключение. 

Указания к выполнению задания: исследуйте особенности своего внимания. При этом помните, что не существует комплексной методики, выявляющей все  ее виды и свойства одновременной. Каждая из них направлена на выделение лишь одного аспекта этого явления: преобладания и зависимости от включенности сознания, того или иного анализатора, его устойчивости, концентрации, распределения, переключения, объема.  Ваша задача познакомиться с методиками диагностики этого феномена (равно как и других), научиться правильно обрабатывать, интерпретировать полученные результаты, и, исходя из этого научиться давать рефлексивную оценку собственному личностному росту.

Исследуя особенности своих видов и процессов мышления, обратите внимание на его опосредованность, обобщенность, социальную обусловленность, связь с речью, целенапраленность. При выборе методик для исследования видов мышления помните о их зависимости от возраста и взаимосвязанности. Сочетаются между собой также и индивидуальные особенности мышления, так что высокая степень проявления одного предполагает и высокий уровень другого. К ним относятся: широта и глубина ума, последовательность, гибкость, самостоятельность и критичность мышления.

При изучении особенностей воображения необходимо сказать, что на современном этапе недостаточно объективных методик эмпирического исследования этого явления. Поэтому отдельно обратите внимания на виды воображения и механизмы синтезирования образов: агглютинация, аналогия, гиперболизация, акцентирование, типизация.

Эмпирическое исследование высших познавательных процессов обязательно должно выявить внутренние и внешние связи и отношения в этих процессах, определить факторы, их детерминирующие.

Контрольные вопросы:

1. Что называют высшими познавательными процессами?

2. Чем они отличаются друг от друга?

3. Каковы их основные характеристики?

4. Каковы их виды?

5. Назовите основные мыслительные операции и формы мышления.

6. Как взаимосвязаны мышление и воображение?

7. Как взаимосвязаны мышление и речь?

Основная литература 

1. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 2001. С.172-189.

2. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992. – Т.1. С.361-455.

3. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002.С.143-194.

4. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА – ИНФРА, 2000. С.142-191.

5. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.283-372.

6. Немов Р.С. Психология. – М., 1997. – Т.1. С.260-334.

7. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.219-236, 251-267, 279-291.

8. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М., 1998. С. 414-456.

9. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

10. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М., 2001, С.13-164.

11. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.187-203, 262-308.

12. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб.: Питер, 2000. С.295-380, 417-434.

13. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.391-397, 408-431.

Дополнительная литература

1. Блонский П.П. Память и мышление. – СПб.: Питер, 2001.

2. Выготский Л.С. Воображение и творчество в детском возрасте. – М.: Просвещение, 1991.

3. Давыдов В.В. Виды обобщения в обучении. – М., 1996.

4. Дормашев Ю.Б., Романов В.Я. Психология внимания: Учебник / Ю.Б.Дормашев, В.Я.Романов; Рос. акад. образования. Моск. психолого-соц. ин-т. - 3-е изд., испр. – М.: МПСИ: Флинта,2002.

5. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – М., 1995.

6. Дьюи Д. Психология и педагогика мышления / Пер. с англ. Н.М.Никольской. – М: Совершенство,1997.

7. Дьяченко О.М. Развитие воображение дошкольника. – М.,1996.

8. Когнитивная психология. Учебник для вузов / Под ред. В.Н.Дружинина, Д.В.Ушакова. – М.: ПЭРСЭ, 2002, 480с.

9. Косов Б.Б. Творческое мышление, восприятие и личность. – М.: Изд-во "Институт практической психологии", Воронеж: НПО " МОДЕК", 1997.

10. Лурия А.Р. Высшие корковые функции. – М., 2000. 

11. Мерович М.И., Шрагина Л.И. Технология творческого мышления: Практическое пособие. – Мн. :Харвест; М.: АСТ, 2000.

12. Пил Н. Энергия позитивного мышления.:Пер. с англ. – М.:Фаир, 1998.

13. Психодиагностика. Учебник для вузов / Л.Ф. Бурлачук. – СПб.: Питер, 2003.

14. Психология внимания / Под ред. Ю.Б.Гиппенрейтер и В.Я.Романова. – М.: ЧеРо, 2001.

15. Солсо Р.Л. Когнитивная психология. – М., 1996.

Тема 2. Изучение личностных особенностей.
1.1. Самосознания, отношений, воли, направленности, ценностных ориентаций, мотивации. 
1.2. Индивидуальные различия личности и межличностные отношения. 

Терминологический тезаурус: борьба мотивов, волевое усилие, воля, волевое действие, волевые качества, интернальность, локус контроля, сила воли, экстернальность, идеал, индивид, индивидуальность, интерес, личность, мировоззрение, мотив, направленность личности, потребность, самооценка, социализация, убеждение, уровень притязаний, ценностный ориентации, Я-концепция.

Указания к выполнению задания: исследуя проблему личности, психология имеет в виду психологические особенности и свойства человека, развившиеся и проявляющиеся у него как у члена общества. Поэтому исследование личности ведется через изучение ее особенностей: самосознание, индивидуальность, саморегулирование, активность, воля, межличностные отношения и др. Определите их особенности, уровни проявления, качественные характеристики, исследуя их у себя.

При этом особо обратите внимание на обусловленность личностных проявлений потребностями и системой доминирующих мотивов, а также выделите стереотипные, социально зависимые характеристики собственной личности.

Контрольные вопросы:

1. Что называют личностью?

2. Что выделяют в качестве характеристик личности?

3. Какова структура личности?

4. Как взаимодействуют компоненты личности между собой и от чего зависит их существование?

5. Как идет развитие личности?

Основная литература 

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 1996. С.60-79.

2. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992. – Т.1. С.239-245.

3. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.215-221, 286-298.

4. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА–ИНФРА, 2000. С.340-345, 246-275.

5. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.470-534.

6. Немов Р.С. Психология. – М., 1994. – Т.1. С.5-27.

7. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.107-122.

8. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М., 1998. С.336-384.

9. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

10. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М., 2001. С.165-198.

11. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.311-353.

12. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб.: Питер, 2000. С.511-534.

13. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.86-113, 433-573.

Дополнительная литература

1. Божович Л.И. Этапы формирования личности в онтогенезе // Хрестоматия по возрастной психологии: Учеб.пособие для студентов / Сост. Л.М.Семенюк; Под ред. Д.И.Фельдштейна. – М., 1996. С.84-98.

2. Рубинштейн С.Л. Направленность личности // Хрестоматия по возрастной психологии: Учеб. пособие для студентов / Сост. Л.М.Семенюк; Под ред. Д.И.Фельдштейна. – М., 1996. С.98-101.

Тема 3. Индивидуально-психологические характеристики личности.
1.1. Психологическая характеристика темперамента.

1.2. Способности.

Терминологический тезаурус: гениальность, задатки, инертность, интровертированность, меланхолик, нейротизм, одаренность, пластичность, реактивность, ригидность, сензитивность, сила нервной системы, слабость нервной системы, склонность, способности, уравновешенность, талант, темп, темперамент, тип высшей нервной деятельности, флегматик, характер, холерик, экстравертированность. 

Указания к выполнению задания: для более четкого понимания сущности темперамента сначала определите место и значении темперамента в иерархии индивидуальных свойств. Выясните его зависимость от конституции организма (морфологических, биохимических, физиологических свойств). Именно на этой основе начинайте изучать отличительные признаки собственного темперамента. Исследование данного вопроса поможет вам выяснить и объяснить особенности вашей эмоциональности, активности, общительности - необщительности, энергетического потенциала, чувствительности, уравновешенности – неуравновешенности, лабильности  - инертности, темпа и скорости реагирования и других динамических характеристик вашей деятельности и поведения. 

Исследование способностей предполагает выяснение собственных психологических возможностей в разных видах деятельности. Поэтому обратите внимание на природный и приобретенный характер этого феномена, выделите в их структуре индивидные (конституциональные, нейродинамические) и приобретенные (знание, умение, мотивация) компоненты. Диагностика способностей предполагает исследование их в той деятельности, в которой она изучается и измеряется. В соответствии с этим в процессе диагностики выясните показатели собственных способностей: темп продвижения в овладении деятельностью, широтой переноса формирующихся психических качеств, соотношение нервно-психических затрат и конечного результата деятельности.

Контрольные вопросы:

1. Что называют психическими свойствами?

2. В чем различие между индивидуально-психологическими характеристиками личности?

3. Какова психологическая природа этих компонентов психики?

4. Каковы основания классификации индивидуально-психологических характеристик личности?

Для конспектирования:

1. Мерлин В.С. Отличительные признаки темперамента //Хрестоматия по психологии / Под ред. А.В.Петровского. – М., 1987.С.286-292.

2. Теплов Б.М., Небылицын В.Д. Изучение основных свойств нервной системы и их значение для психологии индивидуальных различий // Хрестоматия по психологии / Под ред. А.В.Петровского. – М.,1987. С.269-274.

3. Теплов Б.М. Способность и одаренность // Хрестоматия по возрастной психологии: Учеб. пособие для студентов / Сост. Л.М.Семенюк; Под ред. Д.И.Фельдштейна. – М., 1996. С.42-46; 

4. Хрестоматия по психологии / Под ред. А.В.Петровского. – М., 1987. С.281-286.

Основная литература 

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 1996. С.215-241.

2. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.225-261.

3. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА – ИНФРА, 2000. С.351-355, 330-339.

4. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000, С.535-565.

5. Немов Р.С. Психология, – М., 1997. – Т.1. С.373-404.

6. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.304-327.

7. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М., 1998. С.475-496.

8. Психология / Под ред. В.Н. Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

9. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.329-379, С.411-443..

10. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб.: Питер, 2000. С.535-550, 613-619.

11. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.227-233.

12. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н/Д., 1996. С.6-24.

Дополнительная литература

1. Грановская Р.М. Элементы практической психологии. – СПб.: Свет, 1997.

2. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. – СПб.: Питер, 1999.

3. Егорова М.С. Психология индивидуальных различий: Учебник для вузов. – М: Планета детей,1997.

4. Контрольные задания по психологии: Учебное пособие для студ.сред. и высш. пед. учеб. заведений.2-е изд. / Ред. сост. - Л.А.Першина. – М.: Изд. центр "Академия",2000.

5. Лейтес Н.С. Возрастная одаренность школьников. Учебное пособие. – М.: Академия, 2000, 320с.

6. Лейтес Н.С. Способности и одаренность в детские годы. – М., 1984.

7. Леонтьев А.Н. О формировании способностей //Хрестоматия по возрастной психологии: Учеб. пособие для студентов / Сост. Л.М. Семенюк; Под ред. Д.И.Фельдштейна. – М., 1996. – С.46-56.

8. Мерлин В.С. Структура личности. Характер, способности, самосознание. Учебн. пособие. – Пермь, 1990. 

9. Психология индивидуальных различий / Под ред. Ю.Б.Гиппенрейтер и В.Я.Романова. – М.: ЧеРо, 2002.

10. Теплов Б.М. Избранные труды. В 2т. – М., 1985.

11. Шадриков В.Д. Психология деятельности и способности человека. Учеб. пособие. – 2-е изд. перераб. и доп. – М.: Логос, 1996.

12. Щадриков В.Д. Введение в психологию: способности человека. – М.: Логос, 2001.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ

Блок-модуль 1. Естественнонаучные основы психологии. 

Развитие психики человека и животных.

План:

1. Психика и мозг человека: принципы и общие механизмы связи.

2. Физиологические механизмы психики.

3. Истоки психики живых существ.

4. Развитие психики человека и животных.

5. Сравнение психики человека и животных.

Терминологический тезаурус: анализатор, акцептор действия, афферентация, безусловный рефлекс, ориентировочный рефлекс, рефлекс, рефлексология, рецепторы, стимул, эффектор, эфферентный нерв, перцептивная психика, инстинкт, раздражимость, чувствительность, функциональная система, нейрон, онтогенез, генотип, филогенез.

Указания к выполнению задания: обратитесь к изображениям строения центральной нервной системы человека (головного мозга, строения нейрона, коры больших полушарий и др.) и выясните представительство психических процессов и состояний в нервной системе человека. На основе этого рассмотрите работу процессов, происходящих в головном мозге как анатомо-физиологические механизмы психической активности. Например, образование энграммы памяти, работа второй сигнальной системы действительности как основа мышления и речи, образование динамического стереотипа как основа характера, образование нервного стимула и доминанты как основа внимания и др.  

Изучение истоков зарождения и филогенеза психики предполагает знакомство с генотипическими, средовыми, биологическими и социальными влияниями на организм человека с целью выяснения детерминации психического развития человека. Также необходимо рассмотреть стадии и уровни развития психики и поведения животных по А.Н.Леонтьеву и К.Э.Фабри от простейших до обезьяны. Здесь необходимо определить особенности поведения, связанные с каждой стадией и уровнем и виды живых существ, соответствующих этому уровню развития. На основе выделенных особенностей психики и поведения животных определите основные отличия от них психики человека.

Контрольные вопросы:

1. Что обеспечивает на физиологическом уровне работу психики? Перечислите основные элементы и раскройте их взаимосвязанную работу на примере какого-либо психического явления.

2. Раскройте анатомо-физиологический механизм рефлекторной деятельности.

3. Раскройте связь физиологической и психической системы в поведенческом акте.

4. Что считают стимулом появления психики у животных?

5. Какие стадии и уровни выделяют в развитии психики и поведения у животных?

6. В чем специфика психики человека?

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 2001. С.12-23.

2. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. – М.: МГУ, 1999. С.135-197.

3. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.52-83.

4. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА–ИНФРА, 2000. С.16-71.

5. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2001. С.42-106.

6. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.70-120.

7. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.71-88.

8. Немов Р.С. Психология, – М., 1994. – Т.1. С.28-91, 109-132.

9. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

10. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М., 2001. С.32-72.

11. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.48-63.

12. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 2000. С.90-134.

13. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.13-21.

Дополнительная литература

1. Бернштейн Н.А. Физиология движений и активность. – М., 1990.

2. Шадриков В.Д. Происхождение человечности. Уч. пособие. – М.: Логос, 2001. 296с. 

3. Данилова Н.Н., Крылова А.Л. Физиология высшей нервной деятельности. – М., 1989.

4. Психофизиология. Учебник для вузов / Под ред. Ю.И. Александрова. – СПб.: Питер, 2001.

5. Матюрина Т.М., Ермолаев О.Ю. Психофизиология. – М., Изд-во УРАО, 1998.

Блок-модуль 2. Теории личности.

План

1. Понимание структуры личности в теории Б.Г.Ананьева. 

2. Компоненты эмпирического «Я» (физическое, социальное, духовное) в работах У.Джеймса. 

3. Психоаналитическая теория личности (Я, Оно, Сверх-Я) З.Фрейда, К.Г.Юнга, А.Адлера, Э.Эриксона). 

4. Гуманистическая теория личности (К.Роджерс, А.Маслоу, В.Франкл).

Терминологический тезаурус: бессознательное, механизмы психологической защиты, либидо, сверхсознательное, Я-концепция, самоактуализация, смыслы жизни, эпигенезис, идентичность.

Указания к выполнению задания: разберитесь в нормативной лексике предлагаемых школ по проблеме личности. Для этого выясните ключевые моменты в трактовке личности данными подходами, проанализируйте и сравните трактовку понятия «личность» предлагаемыми направлениями в психологии, выработайте собственную позицию в понимании феномена личности и определите собственные дефиниции по данному вопросу. 

Контрольные вопросы:

1. Что лежит в основе понимания личности различными теориями? В чем их разногласия?

2. Опишите понимание структуры личности различными теориями. Сравните их.

3. Каковы основные механизмы существования и развития личности в вышеперечисленных теориях?

4. Соотнесите собственную позиция по данному вопросу с рассмотренными теориями. Обоснуйте ее.

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М.: Педагогическое общество России,2001. С.60-79.

2. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. – М.: МГУ, 1999. С.292-323.

3. Гриншпун И.Б. Введение в психологию. – М., 1994. С.35-65.

4. Дубровина и др. Психология. – М.: Изд. Центр «Академия», 2002. С.286-298.

5. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.490-510.

6. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.95-132.

7. Немов Р.С. Психология. Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.335-371.

8. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М.: «Академия», 1998. С.336-384.

9. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

10. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.312-334.

11. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.114-154.

Дополнительная литература

1. Адлер А. Понять природу человека. – СПб, 1997.

2. Асеев В.Г. Мотивация поведения и формирование личности. – М., 1976. 

3. Берн Э. Игры, в которые играют люди... – М., 1990.

4. Блюм Г. Психоаналитические теории личности. – М., 1996.

5. Вейнингер О. Пол и характер. – Ростов н / Дону:"Феникс", 1998.

6. Виттельс Ф. Фрейд. Его личность, учение и школа. Пер. с нем. – Л., 1991.

7. Джемс У. Психология. – М., 1991.

8. Леонтьев Д.А. Очерк психологии личности. – М., 1993.

1. Маслоу А. Мотивация и личность. – СПб, 1999.

9. Мерлин В.С. Структура личности. Характер, способности, самосознание. Уч. пособ. к спецкурсу. – Пермь, 1990.

10. Мясищев В.Н. Психология отношений. – М., Воронеж, 1995.

11. Орлов А.Б. Психология личности и сущности человека: парадигмы, проекции, практики. Уч. пособие. – М.: Академия, 2002., 272с.

12. Петровский В.А. Личность в психологии: парадигма субъектности. – Ростов на Дону, "Феникс", 1996.

13. Психоанализ / Сост. Лейбина В.М. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

14. Роджерс К. Взгляд на психотерапию. Становление человека. – М., 1994.

15. Франкл В. Человек в поисках смысла. – М., 1990.

16. Фрейд 3. Введение в психоанализ. – М., 1991.

17. Фромм Эрих. Искусство любви. – Минск: ТПЦ "Полифакт", 1991.

18. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности. – СПб., 1997.

19. Эриксон Э. Детство и общество. – М., 1996.

20. Юнг К. Архетип и символ. – М., 1991.

Блок-модуль 3. Общение.

План

1. Понятие об общении. Психологическая характеристика общения.
2. Психологические и социальные функции общения. Уровни общения. 
3. Структура общения. Средства общения.

Терминологический тезаурус: общение, коммуникация, интеракция, перцепция, невербальная коммуникация, коммуникативный барьер, перцепция, взаимодействие, коммуникатор, реципиент, идентификация, каузальная атрибуция, стереотипизация, 

Указания к выполнению задания: определите психологическую суть общения, охарактеризовав  его коммуникативную, интерактивную и перцептивную сторону. При этом уясните отличие общения от простого взаимодействия. 

В психологии общение рассматривается как специфический вид деятельности. Выделить отличительные особенности общения от игры, ученья, труда по параметру их продукта. 

Выяснить роль общения в психологическом и социальном существовании человека, изучив его как процесс, систему, способ организации деятельности.

Отдельно обратить внимание на способы передачи информации, как немаловажный элемент будущей профессиональной деятельности.

Контрольные вопросы:

1.  Что называют общением?

2.  Каковы характеристики общения как психологического феномена?

3.  Чем отличается общение от видов психической деятельности?

4.  В чем психологические функции общения?

5.  В чем социальная роль общения?

6.  Какие стороны общения выделяются?

7.  Перечислите механизмы перцепции?

8.  Перечислите средства общения.

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М.: Педагогическое общество России, 2001. С.94-109.

2. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992. С.371-397.

3. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА–ИНФРА, 2000. С.427-432.

4. Максименко С.Д. Общая психология. – М.: Рефл-бук, 1999. С.146-159.

5. Немов Р.С. Психология. Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.511-521.

6. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М.: «Академия», 1998. С.233-261.

7. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

8. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М.: ПБОЮЛ М.А.Захаров, 2001. С.165-173, 336-355.

9. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.160-184.

10. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.137-150.

Дополнительная литература

1. Бакланова Н.К. Бакланов К.В. Шаг к успеху. Психология для Вас. Учеб-метод. пособие. – М.: ИПО Профиздат, 2000. 144с.

2. Борисов А.Ю. Роскошь человеческого общения.-2-е изд – М.: Изд-во "Менеджер", 2000.

3. Вишнякова Н.Ф. Конфликтология. – М.: Академия, 2002, 318с.

4. Выготский Л.С. Психология. – М. 2000.

5. Глозман Ж.М. Общение и здоровье личности: Учеб. пособие для студентов вузов, обуч. по спец. психологии / Ж.М.Глозман – М.:"Академия",2002

6. Глозман Ж.М. Общение и здоровье личности. Учебн пособие. – М.: Академия, 2002, 208с.

7. Горякина В.А. Психология общения. Учебн. пособие. – М.: Академия, 2002, 416с.

8. Емельянов С.М. Практикум по конфликтологии. – СПб.: Питер, 2003, 624с.

9. Лабунская В.А. Экспрессия человека: общение и межличностное познание: Учеб. пособие для студ. Вузов / В.А.Лабунская. – Ростов-н / Д: Феникс, 1999.

10. Лабунская В.А., Менджерицкая Ю.А., Бреус Е.Д. Психология затрудненного общения: Теория. Методы. Диагностика. Коррекция: Учеб. пособие для студентов вузов. – М.: Изд. центр "Академия", 2001.

11. Лаундес Л. Как говорить с кем угодно и о чем угодно: Психология успешного общения. Технологии эффективных коммуникаций / Л.Лаундес. - 2-е изд. – М. Добрая книга,2002.

12. Леонтьев А.А. Психология общения: Учеб. пособие. - 3-е изд. – М.: Смысл,1999.

13. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. Уч. пособие. – М.: Академия, 2002. 192с.

14. Лурия А.Р. Письмо и речь: Нейролингвистические исследования: Учеб. пособие для студентов психологич. фак. вузов / А.Р.Лурия. – М.: Изд. центр "Академия",2002.

15. Межличностное общение / Сост. Н.В.Казариновой, В.М.Потольши. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

16. Практикум по общей психологии: учебное пособие для студентов пединститутов / А.И.Абраменко, А.А.Алексеев, В.В.Богословский и др. – М.: Просвещение, 1990.

17. Психология и этика делового общения: Учебник для вузов. / Под ред. В.Н.Лавриненко. – Москва.: Культура и спорт, ЮНИТИ, 1997.

18. Психология и этика делового общения: Учебник для студентов вузов / Под ред. проф. В.Н.Лавриненко. - 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2000.

19. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 1999.

20. Рыдакова И.И. Основы педагогического общения. – М.: Белароз, 1998, 319с.

21. Станкин М.И.. Психология общения: Курс лекций / Акад. пед. и соц. наук. Моск. психолого-соц. ин-т. – М.: МПСИ; Воронеж: Изд-во НПО "МОДЭК", 2000.

22. Тарабакина Л.В. Практикум по курсу "Психология человека": Учебн. пособие для студентов педвузов. – М.,1998.

23. Тихомиров О.К. Понятия и принципы общей психологии. – М., 1992.

Блок-модуль 4. Индивидуальные различия 

в сенсорно-перцептивных процессах.

План

1. Индивидуальные различия людей в ощущениях.

2. Различия людей в восприятии.

3. Индивидуально-типологические особенности памяти.

Терминологический тезаурус: эйдетизм, быстрота запоминания, длительность сохранения, точность воспроизведения, наблюдательность, перцепция.

Указания к выполнению задания: рассмотрение индивидуальных особенностей ощущений возможно по параметрам преобладания какого-либо анализатора, свойства или его качества. Однако индивидуальные различия восприятия необходимо искать по показателям: его обусловленности особенностями нервной системы (синтетичность, динамика, точность, пороги остроты и глубины зрения, пороги пространственного различия, эмоциональность). 

Для выявления индивидуальных особенностей памяти обратитесь к следующим параметрам: ведущего вида памяти, быстрота запоминания, прочность сохранения, готовность к воспроизведению, объем и точность запоминания, суггестивность – асуггестивность, направленность. 

Для более лучшего уяснения материала подберите собственные примеры из опыта. 

Контрольные вопросы:

1. По каким параметрам может отличаться человек в ощущении (восприятии, памяти)?

2. Что такое эйдетическая память?

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М.: Педагогическое общество России, 2001. С.117-171.

2. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992. - Т.1. С.195-224, 377-384.

3. Дубровина и др. Психология. – М.: Изд. Центр «Академия», 2002. С.103-105, 112-117, 138-139.

4. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА–ИНФРА, 2000. С.80-98, 132-133, 197-201.

5. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.275-281.

6. Немов Р.С. Психология. - Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.165-200. 217-259.

7. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М.: «Академия», 1998. С.385-413.

8. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

9. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М.: ПБОЮЛ М.А.Захаров, 2001. С.72-89.

10. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.259-261.

11. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.137-150.

Дополнительная литература

1. Андреев О.А., Хромов Л.Н. Тренируйте память: техника быстрого чтения. – М.: Просвещение, 1994.

2. Бернштейн Н.А. Физиология движений и активность. – М., 1990.

3. Гибсон Дж. Экологический подход к зрительному восприятию. – М., 1994.

4. Грегори Р. Разумный глаз. – М., 1994.

5. Косов Б.Б. Творческое мышление, восприятие и личность. – М.: Изд-во "Институт практической психологии", Воронеж: НПО " МОДЕК", 1997.

6. Логвиненко А.Д. Психология восприятия. – М., 1990.

7. Ломов Б.Ф. Человек и техника. – М., 1996.

8. Практикум по общей психологии: учебное пособие для студентов пединститутов / А.И.Абраменко, А.А.Алексеев, В.В.Богословский и др. – М.: Просвещение, 1990.

9. Психология индивидуальных различий (тексты) – М. 2000.

10. Психология ощущений и восприятия (тексты) – М., 1999.

11. Психология памяти (тексты) – М., 1998.

12. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб. 1999.

13. Солсо Р.Л. Когнитивная психология. – М., 1996.

14. Тарабакина Л.В. Практикум по курсу "Психология человека": Учебн. пособие для студентов педвузов. – М.;1998.

15. Хрестоматия по общей психологии. Психология памяти. – М.: Изд-во Моск. ун-та, 1979.

16. Черемошкина Л.В. Психология памяти. Учеб. пособие. – М.: Академия, 2002, 368с.

Блок-модуль 5. Речь.

План

1. Речь и ее функции. Язык и речь.

2. Речевые механизмы. Виды речи.

3. Речь и мышление.

4. Речь и общение.

5. Развитие речи.

Терминологический тезаурус: внутренняя речь, диалогическая речь, знак, знаковая система, монологическая речь, семантика, речь, эгоцентрическая речь, язык, психолингвистика, экспрессия, импрессия, сигнификация. 

Указания к выполнению задания: определите сущности речи, ее значения в жизни человека, обратившись к ее функциям. При этом выясните различия в понимании речи и языка.

Определите механизмы речевых процессов, обратившись к этапам речевого высказывания. Обратите внимание, что для всех видов речи механизмы  одинаковы.

Проанализируйте соотношение речи и мышления, ответив на вопрос: «Возможно ли мышление без речи?» Также проанализируйте соотношение речи и общения. Для понимания этого вопроса проследите развитие речи в  онтогенезе человека. Приведите примеры из личного опыта.

Контрольные вопросы:

1. Какова психологическая природа речи?

2. Каково соотношение речи и языка?

3. Перечислите функции речи.

4. Каковы анатомо-физиологические механизмы различных видов речи?

5. Что такое внутренняя речь? В чем ее назначение?

6. Как шло развитие речи в процессе эволюции рода человека?

7. Как развивается речь в процессе жизни человека?

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М.: Педагогическое общество России, 2001. С.94-109.

2. Годфруа Ж. Что такое психология? – М., 1992. - Т.1. С.371-376.

3. Дубровина и др. Психология. – М.: Изд. Центр «Академия», 2002. С.173-175.

4. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2001. С.356-377.

5. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.333-353.

6. Немов Р.С. Психология. - Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.311-334.

7. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб. зав. – М.: «Академия», 1998. С. 236-245.

8. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

9. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М.: ПБОЮЛ М.А. Захаров, 2001. С.134-150.

10. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 2000. С.381-416.

11. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995.

Дополнительная литература

1. Выготский Л.С. Психология. – М., 2000.

2. Лурия А.Р. Высшие корковые функции. – М., 2000.

3. Практикум по общей психологии: учебное пособие для студентов пединститутов / А.И.Абраменко, А.А.Алексеев, В.В.Богословский и др. – М.: Просвещение, 1990.

4. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб. 1999.

5. Солсо Р.Л. Когнитивная психология. – М., 1996.

6. Тарабакина Л.В. Практикум по курсу "Психология человека": Учебн. пособие для студентов педвузов. – М.,1998.

Блок-модуль 6. Эмоциональная сфера личности.

План

1. Определение эмоций и их функции.

2. Формы переживания эмоций (аффекты, стресс, фрустрация, страсть, настроение, чувства, интерес).

3. Эмоции и чувства. Виды чувств.

4. Эмоции и личность. Характеристики чувств (предметность, устойчивость, полярность, амбивалентность).

5. Теории эмоций:

· Эволюционная теория эмоций Ч. Дарвина;

· Информационная теория эмоций.

Терминологический тезаурус: амбивалетность, аффект, апатия, интерес, настроение, стенические чувства, страсть, стресс, фрустрация, чувство, эмоции, эмпатия.

Указания к выполнению задания: определите психологическую природу эмоций, обратив внимание на их зависимость от потребностей. Выясните происхождение и роль эмоций в жизни человека, обратившись к эволюционной теории Ч.Дарвина, информационной теории эмоций П.В.Симонова. Рассмотрите различные формы проявления эмоций, подобрав собственные примеры по данным формам из личного опыта. 

Выясните различия в понятиях «эмоции» и «чувства» личности.  Рассмотрите виды и характеристики чувств, занесите данные в таблицу.

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М.: Педагогическое общество России,2001. С.190-214.

2. Дубровина и др. Психология. – М.: Изд. Центр «Академия», 2002. С.197-211.

3. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА – ИНФРА, 2000. С.215-246.

4. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М.: Смысл, 2001. С.461-479.

5. Маклаков О.А. Общая психология. – М., 2000.

6. Немов Р.С. Психология. – Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.435-460.

7. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб.зав. – М.: «Академия», 1998. С.316-336.

8. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

9. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М.: ПБОЮЛ М.А. Захаров, 2001. С.199-212.

10. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.354-378.

11. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 2000. С.551-586.

12. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.255-276.

13. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.67-71.

Дополнительная литература

1. Асеев В.Г. Мотивация поведения и формирование личности. – М., 1976. 

2. Вилюнас В.К. Психологические механизмы мотивации человека. – М., 1990.

3. Выготский Л.С. Психология. – М. 2000.

4. Изард К. Психология эмоций. – СПб, 2000.

5. Леонтьев А.Н. Лекции по общей психологии. – М., 2000.

6. Митина Л.М., Асмаковец Е.С. Эмоциональная гибкость учителя: психологичесое содержание, диагностика, коррекция – М.: Моск. Психолого-соц. Ин-т Флинта, 2001, 192с.

7. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб. 1999, С.551-612.

8. Психология эмоций. Тексты. – М., МГУ, 1993.

9. Щадриков В.Д. Введение в психологию: эмоции и чувства. – М.: Логос, 2002.

10. Якобсон П.М. Эмоциональная жизнь школьника. М., 1966.

Блок-модуль 7. Типологии характера.

План

1. Конституциональная типология темперамента Э. Кречмера, У. Шелдона.

2. Типология характера и реабилитационная работа с людьми: акцентуации характера как основа типологии в психиатрии. Типология А.Е.Личко, К.Юнг, К.Леонгарда, П.Б.Ганушкина.

Терминологический тезаурус: конституция тела, астеник, атлет, пикник, соматотип, эндоморфный, мезоморфный, энтоморфный, висцертоник, соматотоник, церебротоник, фобия, мания, акцентуция характера, гипертимный, циклоидный, лабильный, астеноневротический, сензитивный, психоастенический, шизоидный, истероидный, неустойчивый и конформный типы акцентуации, характер.

Указания к выполнению задания: определите основания деления характера людей на определенные типы. Познакомитесь с предлагаемыми типологиями, определив основания деления и содержательные различия в них. Обоснуйте свою позицию по данному вопросу. Для усвоения материала изучите собственный тип характера по методике.

Контрольные вопросы:

1. Есть ли взаимосвязь конституции и психологии человека?

2. Возможно ли переносить типологии характера из психиатрии в психологию?

3. Какая акцентуация характера более всего описывает ваш характер?

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М.: Педагогическое общество России,2001. С.223-231.

2. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию. – М.: МГУ, 1999.

3. Еникеев М.И. Общая и социальная психология. – М.: НОРМА – ИНФРА, 2000. С.368-379.

4. Маклаков О.А. Общая психология. – СПб.: Питер, 2000. С.555-560, 570-579.

5. Немов Р.С. Психология. Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.407-418.

6. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебн. для студ. Высш. Пед. учеб.зав. – М.: «Академия», 1998. С.461-465.

7. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

8. Психология. / Под ред. А.А.Крылова. – М., 2001.

9. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.410-419.

10. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.325-328, 223-228.

11. Столяренко Л.Д. Основы психологии. – Ростов н / Д., 1996. С.164-222.

Дополнительная литература

1. Вейнингер О. Пол и характер. – Ростов н / Дону:"Феникс", 1998.

2. Психология индивидуальных различий (тексты) – М., 2000.

3. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб., 1999.

4. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности. – СПб. 1997.

5. Юнг К. Архетип и символ. – М., 1991.

Блок-модуль 8. Индивидуальный стиль деятельности.

План

1. Понятие индивидуальный стиль деятельности.

2. Ядро индивидуального стиля деятельности.

3. Индивидуальный стиль деятельности и темперамент.

Терминологический тезаурус: индивидуальный стиль деятельности.

Указания к выполнению задания: определите психологическую природу и компоненты индивидуального стиля деятельности, обратив внимание на его биологические и социальные детерминанты. Выделите  значение индивидуального стиля деятельности в жизни человека.

Контрольные вопросы:

1. Что такое индивидуальный стиль деятельности?

2. Какова роль индивидуальности стиля деятельности в жизни человека?

3. От чего зависит индивидуальный стиль деятельности?

Основная литература

1. Гамезо М.В. Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 2001.

2. Дубровина И.В. и др. Психология. – М.: Академия, 2002. С.231-232.

3. Немов Р.С. Психология. - Т.1. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 1997. С.400-401.

4. Психология / Под ред. В.Н.Дружинина. – СПб.: Питер, 2001, 512с.

5. Рогов Е.И. Общая психология: Курс лекций. – М.: ВЛАДОС, 1995. С.389-392.

6. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Психология человека: Введение в психологию субъективности. – М., 1995. С.228-233.

Дополнительная литература

1. Белоус В.В. Темперамент и деятельность. Учебное пособие. – Пятигорск, 1990.

2. Мерлин В.С. Очерк интегрального исследования индивидуальности. – М., 1986.

3. Мерлин В.С. Очерк теории темперамента. – М., 1964.

4. Русалов В.М. О природе темперамента и его место в структуре индивидуальных свойств человека // Вопросы психологии. 1985. №11.

5. Стреляу Я. Роль темперамента в психическом развитии. – М., 1982.

ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ

РАЗДЕЛ 1. «Высшие познавательные процессы»

Задание 1. Исследование индивидуальных особенностей 

воображения.

Цель исследования: определить уровень сложности воображения, степень фиксированности представлений, гибкость или ригидность воображения и степень его стереотипности или оригинальности.
Материал и оборудование: три листа бумаги с изображениями: на первом — контур круга диаметром 2,5 см, на втором — контур равностороннего треугольника с длиной стороны 2,5 см, на третьем — контур квадрата с длиной стороны 2,5 см. Карандаш и секундомер.
Процедура обследования. Данное исследование проводится как с одним испытуемым, так и с группой. В последнем случае экспериментатору нужно следить, чтобы никто из испытуемых до конца тестирования не разговари​вал и не показывал свои рисунки другим.

Тестирование проводится в три этапа. На первом этапе испы​туемому дают листок с изображенным на нем контуром круга, на втором — треугольника, на третьем — квадрата. Каждый этап исследования предваряется повторяющейся инструкцией.
Инструкция испытуемому: «Используя изображенный на этом листе контур геометрической фигуры, нарисуйте рисунок. Качество рисунка значения не имеет. Способ использования контура применяйте по своему усмотрению. По сигналу «Стоп!» рисование прекращайте».
Время рисования на каждом этапе экспериментатор определяет по секундомеру. В каждом случае оно должно быть равным 60 секундам.
По окончании тестирования испытуемого просят дать самоотчет и для этого спрашивают: «Понравилось ли Вам задание? Какие чувства Вы испытывали при его выполнении?»
Обработка результатов. Обработка результатов и определение уровней развития воображения, степени фиксированности представлений, гибкости или ригидности, а также оригинальности или стереотипности производится путем сопоставления содержания и анализа всех трех рисунков испытуемого.
Определение уровня сложности воображения. Сложность воображения констатируется по самому сложному из трех рисунков. Можно пользоваться шкалой, дающей возможность устанавливать пять уровней сложности.
Первый уровень: контур геометрической фигуры используется как деталь рисунка, сам рисунок простой, без дополнений и представляет собой одну фигуру.
Второй уровень: контур использован как основная деталь, но сам рисунок имеет дополнительные части.
Третий уровень: контур использован как основная деталь, а рисунок представляет сюжет, при этом могут быть введены дополнительные детали. 
Четвертый уровень: контур геометрической фигуры продолжает быть основной деталью, но рисунок — это уже сложный сюжет с добавлением фигурок и деталей.
Пятый уровень: рисунок представляет собой сложный сюжет, в котором контур геометрической фигуры использован как одна из деталей.
Задание 2. Исследование индивидуальных особенностей мышления.

«Словесный лабиринт»

Методика «Словесный лабиринт» изучает индивидуальные особенности субъектов мыслительной деятельности по параметру ригид​ности. Она позволяет выявить подвижность, или лабильность мыслитель​ных процессов. Под лабильностью мыслительных процессов понимается скорость перестройки этих процессов при последовательном переходе от решения одной задачи к другой. Поскольку для решения всех задач не существует единого алгоритма, временные показатели решения отдельных задач субъектом позволяют оценить его способность переключаться с одного способа решения на другой. Показателем лабильности (подвижности) мышления в данной методике выступает время, затраченное испытуемым на решение каждого из десяти лабиринтов. Предполагается, что увеличение временных показателей и особен​но их неравномерность по отношению друг к другу свидетельствует о трудностях переключения с одного способа решения на другой (типичная картина для ригидности). Наоборот, низкие и ровные по отношению друг к другу временные затраты свидетельствуют о легкой переключения с одного способа решения на другой (типичная картина для лабильности мышления).
Оснащение эксперимента. Для каждого испытуемого следует подготовить 10 словесных лабиринтов, каждый на отдельной карточке. Под лабиринтом подразумевается столбик беспорядочно перемешанных букв и 6 строк по 6 букв в каждой строке. Набор букв выглядит случайным, но в нем обязательно зашифровано какое-нибудь слово. Для регистрации времени решения задачи нужен ручной секундомер. Позднее эти показатели времени будут использованы для построения графика, определяющего особенности ригидности — лабильности мышления каждого отдельного субъекта.
Порядок работы. Экспериментатор дает испытуемому следующую инструкцию: «Сейчас вам будут выданы карточки со словесными лабиринтами, в которых скрыты осмысленные слова. Ваша задача состоит в том, чтобы как можно скорее найти выход из лабиринта, используя три правила. Первое правило состоит в том, что вход в лабиринт всегда начинается с правого нижнего угла, а выход из лабиринта всегда находится в верхнем левом углу, т.е. вход и выход лабиринта всегда четко определены. Второе правило состоит в том, что передвигаться по лабиринту можно только ходом шахматной фигуры ладьи: только по прямой на любое количество букв. Третье правило состоит в том, что любая "пройденная" буква входит в зашифрованное слово, пропустить или перескочить ее невозможно. Найденное слово запишите с указанием времени поиска по секундомеру».
Обработка результатов. По временным показателям решения всех десяти задач построить график, отражающий свойства мышления. По оси абсцисс указать последовательно все номера лабиринтных задач. По оси ординат указать временные затраты с делениями, соответствующими среднеарифметической величине решения каждой отдельной задачи. Относительно стабильные показатели указывают на лабильность мышления. Зигзагообразность кривой с большими различиями между максимальными, средними и минимальными показателями свидетельствует о ригидности мышления, когда субъекту приходится тратить лишнее время на «перестройку» своего мышления и переходу на новый способ. По графику можно также отметить склонность к обучению, если сравнить результаты первой половины лабиринтных задач с результатами второй половины. Эффект научения отражается в общем уменьшении временных затрат. С помощью самонаблюдения можно также отметить индивидуальные особенности мышления с выбором тех или иных стратегий. Кроме того, можно сопоставить свои индивидуаль​ные средние результаты с групповыми и оценить свое положение в группе (успешные, средние показатели, неуспешные с большими затратами времени и низким процентом решенных задач).

Экспериментальный материал.
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Правильные ответы к заданию «Словесный лабиринт»: докладывать, подвижность, эксперимент, управляющий, факультатив, выступление, предложение, пролетариат, содружество, языкознание.

Задание 3. Исследование внимания.

Методика « Перепутанные инструкции» 

Методика позволяет исследовать индивидуальные свойства слухового внимания. Слуховое внимание — самый ценный и в то же время наиболее уязвимый компонент аудирования. Различные аспекты внимания — его объем, устойчивость, переключаемость — в конечном итоге проявляются в интегральном результате эффективного аудирования. Если у аудитора неустойчивое внимание, например у ребенка, низкая переключаемость, например, у людей с ригидным мышлением или слабой нервной системой, высокая интерферируемость, например у эмоционально неустойчивых, то ряд ли можно ожидать хороших результатов аудирования.
Методика «перепутанные инструкции» позволяет оценить свойства внимания по результатам правильности выполнения инструкций.

Задачей испытуемых является внимательное прослушивание словесной инструкции и выполнение на ее основе соответствующих действий.

Список словесных инструкций:
1. Если буква Ф появилась хоть раз перед этой запятой, то зачеркните ее, в противном случае зачеркните ее в слове ФЕЯ.
2. Если слово «слово» не включено в словотворчество, то нарисуйте волнистую линию, в противном случае нарисуйте крест.
3. Если А номер 1 в алфавите, то напишите здесь сумму номеров Г и Д.
4. Не пишите здесь слово «макроэкономика», если оно не содержит всех гласных букв, а напишите тогда первые четыре согласные буквы алфавита.
5. Обведите слово «фея» кругом, если неправда то, что круг не похож ни на какую букву алфавита.
6. Если вы не согласны с тем, что утверждение «не В — третья буква алфавит - ложно, то не рисуйте квадрат здесь.
7. Сосчитайте от 10 до 5 и запишите здесь счет в обратном порядке.
8. Если летучая мышь — птица, а не животное, то не рисуйте здесь мяч.
9. Если самая длинная река в России не Волга, напишите здесь слово «Нева», и противном случае напишите здесь слово «болото».
10. Нарисуйте линию сверху второго слова в этом предложении.
Правильные ответы. 1) Буква «Ф» в первой строчке зачеркнута. 2) Нарисован крест. 3) 9. 4) Б, В, Г, Д. 5) Слово «Фея» обведено кругом. 6) Должен быть нарисован квадрат. 7) 5, 6, 7, 8, 9, 10. 8) Нарисован мяч. 9) Должно быть написано слово «болото». 10) Нарисована линия сверху второго слова «линию».
При интерпретации результатов подсчитывается в баллах общее количество правильно выполненных инструкций. При сумме в 5 и более баллов результаты считаются удовлетворительными, сумма менее 5 баллов или отказ от выполнения задания вообще расцениваются как неудовлетворительные, свидетельствующие о недостатках слухового внимания.
РАЗДЕЛ 2. «Личностные особенности человека»

Задание 4. Исследование воли

Исследование уровня субъективного контроля с помощью методики Е.Ф. Бажиной, Е.А. Голынкиной, A.M. Эткинда.

Цель исследования. - определить тип локализации контроля.

Инструкция испытуемому. «Предлагаемый Вам опросник содержит 44 утверждения. Прочитав утверждение, ответьте — согласны Вы с ним или нет. В графе для ответов напротив соответствующего номера утверждения поставьте знак (+), если согласны, или знак (—), если не согласны. Помните, что в тексте нет «плохих» или «хороших» ответов. Свое мнение выражайте свободно и искренне. Предпочтителен тот ответ, который первым пришел Вам в голову».

Опросник.
1. Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения обстоятельств, чем от способностей и уси​лий человека.
2. Большинство разводов происходит из-за того, что люди не захотели приспособиться друг к другу.
3. Болезнь дело случая, если уж суждено заболеть, то ничего не поделаешь.
4. Люди оказываются одинокими из-за, того, что сами не проявляют интереса и дружелюбия к окружающим.
5. Осуществление моих желаний часто зависит от ве​зения.
6. Бесполезно предпринимать усилия для того, чтобы завоевать симпатии других людей.
7. Внешние обстоятельства (благосостояние, родители) влияют на семейное счастье не меньше, чем отношения супругов.
8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной.
9. Как правило, руководство оказывается более эффективным, когда полностью контролирует действия подчиненных, а не полагается на их самостоятельность.
10. Мои отметки в школе часто зависели от случайных обстоятельств (например, от настроения учителя), а не от моих собственных усилий.
11. Когда я строю планы, то я, в общем, верю, что смогу осуществить их.
12. То, что многим людям кажется удачей или везением, на самом деле является результатом долгих целенаправленных усилий.
13. Думаю, что правильный образ жизни может больше помочь здоровью, чем врачи и лекарства.
14. Если люди не подходят друг другу, то, как бы они ни старались, наладить семейную жизнь они все равно не смогут.
15. То хорошее, что я делаю, обычно бывает по достоинству оценено другими.
16. Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители.
17. Думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни.
18. Я стараюсь не планировать далеко вперед, потому что многое зависит от того, как сложатся обстоятельства.
19. Мои отметки в школе больше всего зависели от моих усилий и степени подготовленности.
20. В семейных конфликтах я чаще чувствую вину за собой, чем за противоположной стороной.
21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств.
22. Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определить, что и как делать.
23. Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болезней.
24. Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добиться успеха в своем деле.
25. В конце концов, за плохое управление организацией ответственны сами люди, которые в ней работают.
26. Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в сложившихся отношениях в семье.
27. Если я очень захочу, то смогу расположить к себе почти любого.
28. На подрастающее поколение влияет так много разных обстоятельств, что усилия родителей по их воспитанию часто оказываются бесполезными.
29. То, что со мной случается, — это дело моих собственных рук.
30. Трудно бывает понять, почему родители поступают так, а не иначе.
31. Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего, не проявил достаточных усилий.
32. Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, что я хочу.
33. В неприятностях и неудачах, которые были в моей жизни, чаще больше были виноваты другие люди, чем я.
34. Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно его одевать.
35. В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблема разрешится сама собой.
36. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от случая или везения.
37. Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было, зависит счастье моей семьи.
38. Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним людям и не нравлюсь другим.
39. Я всегда предпочитаю принять решение и действовать самостоятельно, а не надеяться на помощь других людей или судьбу.
40. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, несмотря на все его старания.
41. В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невозможно разрешить даже при самом сильном желании.
42. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом только самих себя.
43. Многие мои успехи были возможны только благо​даря помощи других людей.
44. Большинство неудач в моей жизни произошло от неумения, незнания или лени и мало зависело от везения или невезения.

Обработка результатов.

1. Определите сумму совпадений ответов испытуемого с теми номерами, которые указаны в ключе.
Ключ к методике УСК.
	Ответ 
	Номера вопросов 

	(+) Согласен 
	2,4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 27, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 42, 44 

	(-) Не согласен 
	 


2. Для определения показателей интернальности можно использовать следующие стандарты.

Стандарты уровней локуса контроля
	Показатели интернальности 
	Уровни интернальности 

	10-11 
	Низкий 

	12-32 
	Средний 

	33-44 
	Высокий 


Задание 5. Исследование самосознания личности

Вводные замечания. Существует большое число экспериментальных под​ходов к исследованию самосознания.
Самосознание — это осознание себя как личности и своего места в мире и общественной деятельности. Благо​даря развитию самосознания человек обретает способ​ность брать на себя ответственность за результаты своей деятельности, самостоятельно принимать решения и са​мосовершенствоваться.
Традиционными методами исследования самосозна​ния стали такие методы, как «уровень притязаний», и «самооценка».
Исследование уровня притязаний
Цель исследования. Определить уровень притязаний и адекватность уровня притязаний.

Процедура проведения. Для проведения эксперимента необходимо заранее приготовить бланки с четырьмя прямоугольными секция​ми, каждая из которых состоит из маленьких квадратов:

Задание мотивируется как тест на моторную коорди​нацию: нужно как можно быстрее заполнить каждый квадрат крестиком. Время заполнения каждой секции регистрируется с помощью секундомера.
Перед каждой новой пробой испытуемого просят назвать то количество квадратов, которое, как он предпо​лагает, может заполнить крестиками в течение 10 секунд. Проект записывается в верхнюю большую ячейку каждой секции. После каждой пробы, которая начинается и заканчивается по сигналу экспериментатора, испытуемый подсчитывает количество реально заполненных квадратов и записывает это число в нижней большой ячейке прямоугольной секции. Важно, чтобы количество проектируемых и реально заполненных квадратов записывал сам испытуемый.
Инструкция. «Вам необходимо за 10 секунд проста​вить как можно большее количество крестиков в квадраты. Прежде чем начнем работу в первой секции, спрогно​зируйте свой результат и определите, сколько квадратов Вы беретесь заполнить. Запишите это число в верхней большой ячейке. Работу начнете по сигналу. В этом зада​нии самое важное — это точность прогноза, аккуратность заполнения квадрата и быстрота работы. Все ли понятно? Если да, то «начали!»
Вторая проба проводится по той же схеме, что и первая. Перед ее началом дается такая инструкция: «Подсчитайте количество заполненных Вами квадратов и это число запишите в нижнем прямоугольнике первой секции. Теперь вновь определите с полной уверенностью, сколько Вы сможете расставить крестиков в следующей таблице. Запишите это число в большой ячейке второй прямоугольной секции».
В третьей и четвертой пробе время заполнения секций уменьшается до 8 секунд. Эта информация испытуемому не сообщается.
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Обработка результатов.

1. Исследование позволяет выявить уровень притязаний (высокий, умеренный, низкий); адекватность (реалистичность) уровня притязаний (нереалистично высокий, нереалистично низкий).

2. Уровень и адекватность притязаний определяются  по коэффициенту целевого отклонения (ЦО), для вычис​ления которого применяется формула:

           (УП2-УД1)+(УП3-УД2)+(УП4-УД3)
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где УП – уровень притязаний,

       УД – уровень достижений,

      1,2,3,4 – номера секций

3. Полученный коэффициент ЦО сравнить со стандартными величинами по таблице и сделать выводы об индивидуальных особенностях уровня притязаний.

	ЦО
	Уровень притязаний

	5 и более
	Нереалистично высокий

	3 - 4,99
	Высокий

	1 – 2,99
	Умеренный

	-1,49 – 0,99
	Низкий

	-1,5 и ниже
	Нереалистично низкий


4. Развитие уровня притязаний должно быть направ​лено на согласование представлений о желаемом успехе деятельности с планированием процесса деятельности. Закрепление такого согласования в конкретной ситуации повышает адекватность уровня притязаний и совершенствует прогностические способности.

Исследование самооценки

Методика Дембо-Рубинштейна, интерпретация А.Ц. Пуни.

Процедура проведения. Испытуемому предлагают познакомиться со списком разнообразных качеств, которыми личность может быть охарактеризована. Например:
Аккуратность, беспечность, вдумчивость, вспыльчивость, восприимчивость, гордость, грубость, жизнерадостность, заботливость, завистливость, застенчивость, зло​памятность, искренность, изысканность, капризность, легковерие, медлительность, мечтательность, мнительность, мстительность, настойчивость, нежность, непринужденность, нервозность, нерешительность, несдержанность, обаяние, обидчивость, осторожность, отзывчивость, педантичность, подвижность, подозрительность, принципи​альность, поэтичность, презрительность, радушие, развяз​ность, рассудочность, решительность, самозабвение, сдер​жанность, сострадательность, стыдливость, терпеливость, трусость, увлекаемость, упорство, уступчивость, холодность, энтузиазм.

Из этого списка испытуемому предлагается выбрать любые 20 качеств, которые, по его мнению, наиболее час​то он встречает в жизни и общении. Можно также назвать и другие качества, которые не вошли в список. Слова, обозначающие выбранные 20 качеств, в любом порядке записываются в следующий бланк (указан примерный список слов):
	N1 
	Качества 
	N2 
	d 
	 d2

	 
	Уступчивость 
	 
	 
	 

	 
	Смелость 
	 
	 
	 

	 
	Вспыльчивость 
	 
	 
	 

	 
	Настойчивость 
	 
	 
	 

	 
	Нервозность 
	 
	 
	 

	 
	Терпеливость 
	 
	 
	 

	 
	Увлекаемость 
	 
	 
	 

	 
	Пассивность 
	 
	 
	 

	 
	Холодность 
	 
	 
	 

	 
	Энтузиазм 
	 
	 
	 

	 
	Осторожность 
	 
	 
	 

	 
	Капризность 
	 
	 
	 

	 
	Медлительность 
	 
	 
	 

	 
	Энергичность 
	 
	 
	 

	 
	Жизнерадостность 
	 
	 
	 

	 
	Мнительность 
	 
	 
	 

	 
	Упрямство 
	 
	 
	 

	 
	Беспечность 
	 
	 
	 

	 
	Застенчивость 
	 
	 
	 


Инструкция первая. «Прочтите внимательно еще раз все слова. Рассмотрите эти качества с точки зрения социальной полезности и приемлемости. Оцените каждое качество в пределах от 1 до 20 баллов. Баллы будете про​ставлять в левой колонке (W,). Балл «1» поставьте напротив того качества, которое менее всего желательно и приемлемо, либо выберите самое желательное качество и напротив поставьте балл «20». Оценки от 2 до 19 (либо от 19 до 2) расположите в соответствии с Вашим отношением ко всем остальным качествам. Помните, что ни одна оценка не должна повториться». Когда задание будет выполнено, левую часть бланка следует загнуть, чтобы цифры не были видны.
Инструкция вторая. «Справа от столбца качеств в графе N2 отметьте оценкой «20» качество, которое прису​ще Вам в наибольшей степени; оценкой «19» — качество, присущее Вам несколько меньше, и т. д.; наконец, оцен​кой «1» — качество, характерное для Вас в наименьшей степени Помните, что оценки не должны повторяться».
Обработка результатов

1. Определить коэффициент ранговой корреляции между выбором социально значимых качеств и образом-Я. Степень согласованности этих двух рядов устанавлива​ется с помощью формулы Спирмена:
где r — коэффициент ранговой корреляции; 

n — количество качеств; 

d — разность между рангами.
2. Простота метода позволяет подсчитать корреляционную связь «вручную». Для подсчета применить следующий алгоритм:
* определить разности (d) между рангами и записать в графу d\
* возвести значения d в квадрат и записать в графу d2;
* сложить все значения d2 и записать полученную сумму внизу;
* умножить полученную сумму на 0,00075 (0,00075 — результат, получаемый при делении 6 на (202 — 1)х20 — в соответствии с формулой ранговой корреляции Спирмена);
* из единицы вычесть полученное произведение.
Полученное число является коэффициентом ранговой корреляции г, который может иметь значение от +1 до — 1.
3. Вычисленное значение коэффициента корреляции должно быть проверено на статистическую значимость. Уровень значимости определяется по таблицам распреде​ления критических значений (см. приложение, табл. 3). Если вычисленное значение коэффициента корреляции меньше или равно табличному для 5%-го уровня (р=0,05), то корреляция не является значимой (существенной, реальной). Если вычисленное значение коэффициента корреляции больше табличного для 1%-го уровня (р=0,01), то корреляция статистически значима (существенна, реальна).
Задание 6. Определение направленности личности 

(ориентационная анкета)

Для определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б.Бассомв1967г. 
Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам на​правленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, ко​торый в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще одни, который, наоборот, наиболее далек от его мнения, или же наименее соответствует реальности. Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» — 0, оставшийся невыбранным — 1балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каж​дого вида направленности отдельно.
С помощью методики выявляются следующие направленности:
1. Направленность на себя (Я) — ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.
2. Направленность на общение (О) — стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.
3. Направленность на дело (Д) — заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация па деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.
Инструкция: «Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В;
1.Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными.
Тем не менее, мы просим Вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и более всего ценен для Вас.
Букву, которой обозначен ответ, (А, Б, В) напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27) под рубрикой «БОЛЬШЕ ВСЕГО».
2.3атем из ответов па каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего отстоит от Вашей точки зрения, наименее для Вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для за​писи ответов рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой «МЕНЬШЕ ВСЕГО».
3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются.

СТАРАЙТЕСЬ БЫТЬ МАКСИМАЛЬНО ПРАВДИВЫМ!
Среди вариантов ответа нет «хороших» пли «плохих», поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является «правильным» пли «лучшим» для Вас.
Время от времени контролируйте себя, правильно ли Вы записыва​ете ответы, рядом с темп ли пунктами. В случае, если Вы обнаружите ошибку, исправьте ее, по так, чтобы направление было четко видно".
Тестовый материал.
1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:
А. Одобрения моей работы;
Б. Сознания того, что работа сделана хорошо; 

В. Сознание того, что меня окружают друзья.
2. Если бы играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:
А. Тренером, который разрабатывает тактику игры; 

Б. Известным игроком; 

В. Выбранным капитаном команды.
3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:
А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход;
Б. Вызывает интерес к предмету, так что учащиеся с удовольствием углубляют своп знания в этом предмете; 
В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто, не боится высказать свое мнение.
4. Мне нравится, когда люди:
А. Радуются выполненной работе;
Б. С удовольствием работают в коллективе; 

В. Стремятся выполнить свою работу лучше других.

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья;
а. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности; 

Б. Были верны н преданы мне;

В .Были умными и интересными людьми. 

6. Лучшими друзьями я считаю тех:

А.С кем складываются хорошие взаимоотношения; 

Б. На кого всегда можно положиться; 

В. Кто может многого достичь в жизни.
7. Больше всего я не люблю:
А. Когда у меня что-то не получается;
Б. Когда портятся отношения с товарищами;
В. Когда меня критикуют.
8. По-моему, хуже всего, когда педагог:
А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними; 

Б. Вызывает дух соперничества в коллективе; 

В. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает. 

9. В детстве мне больше всего нравилось;
А. Проводить время с друзьями; 
Б. Ощущение выполненных дел; 
В. Когда меня за что-нибудь хвалили.
10.
Я хотел бы быть похожим на тех, кто;
А. Добился успеха в жизни;
Б .По-настоящему увлечен своим делом; 

В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью,
11.
В первую очередь школа должна:
А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь;
Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности ученика;
В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.
12.
Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:
А. Для общения с друзьями;
Б. Для отдыха и развлечений;
В. Для своих любимых дел и самообразования.
13.
Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны;
Б. У меня интересная работа;
В. Мои усилия хорошо вознаграждаются.
14.
Я люблю, когда:
А. Другие люди меня ценят;
Б. Испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы; 

В. Приятно провожу время с друзьями.

15.
Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось,
чтобы:
А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой,
работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать;

 Б. Написали о моей деятельности; 

 В. Обязательно рассказали в коллективе, в котором я работаю.
16.
Лучше всего я учусь, если преподаватель:
А. Имеет ко мне индивидуальный подход;
Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету;
В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.
17. Для меня нет ничего хуже, чем:
А. Оскорбление личного достоинства;
Б. Неудача при выполнении важного дела;
В. Потеря друзей.
18. Больше всего я ценю:
А. Успех;
Б. Возможности хорошей совместной работы; 

В. Здравый практичный ум и смекалку.
19.  Я не люблю людей, которые:
А. Считают себя хуже других;
Б. Часто ссорятся и конфликтуют;
В. Возражают против всего нового.
20.  Приятно, когда?
А. Работаешь над важным для всех делом;
Б. Имеешь много друзей;
В. Вызываешь восхищение и всем нравишься. 

21.
По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:
А. Доступным;
Б. Авторитетным; 

В. Требовательным.
22.
В свободное время я охотно прочитал бы книги:
А.О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения
с людьми;
Б.О жизни знаменитых и интересных людей; 

В.О последних достижениях науки и техники.
23.
Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы
быть:
А. Дирижером; 

Б. Композитором;

 В. Солистом.
24. Мне бы хотелось:
А. Придумать интересный конкурс;
Б. Победить в конкурсе;
В. Организовать конкурс и руководить им.
25. Для меня важнее всего знать:
А. Что я хочу сделать;
Б. Как достичь цели;
В. Как организовать людей для достижения, цели.
26.
Человек должен стремиться к тому, чтобы:
А. Другие были им довольны;
Б. Прежде всего выполнить свою задачу; 

В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу. 

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:

А.В общении с друзьями; 

Б. Просматривая развлекательные фильмы; 

В. Занимаясь своим любимым делом.
КЛЮЧ
	№ п/п 
	Я 
	О 
	Д 
	№ п/п 
	Я 
	О 
	Д 

	2 
	Б 
	В 
	А 
	16 
	А 
	В 
	Б 

	3 
	А 
	в 
	Б 
	17 
	А 
	в 
	Б 

	4 
	В 
	Б 
	А 
	18 
	А 
	Б 
	В 

	5 
	Б 
	А 
	В 
	19 
	А 
	Б 
	В 

	б 
	В 
	А. 
	Б 
	20 
	В 
	Б 
	А 

	7 
	В 
	Б 
	А 
	21 
	Б 
	А 
	В 

	8 
	А 
	Б 
	В 
	22 . 
	Б 
	А 
	В 

	9 
	В 
	А 
	Б 
	23 
	В 
	А 
	Б 

	10 
	А 
	В 
	Б 
	24 
	Б 
	В 
	А 

	11 
	Б 
	В 
	А 
	25 
	А 
	В 
	Б 

	12 
	Б 
	А 
	В 
	26 
	В 
	А 
	Б 

	13 
	В 
	А 
	Б 
	27 
	Б 
	А 
	В 

	14 
	А 
	В 
	Б 
	
	
	
	


Задание 7. Исследование эмоциональной отзывчивости

Цель исследования: определить уровень эмпатических тенденций. 

Процедура исследования

Инструкция испытуемому: 

«Тест содержит 33 утверждения. Прочитайте и по ходу чтения дайте ответ, вспоминая или предполагая, какие чувства в подобной ситуации возникали или могли возникнуть лично у Вас. Если ваши переживания, мысли, реакции соответствуют тем, что предложены в утверждении, то в бланке ответов напротив соответствующего номера, подчеркните ответ «да», а если они иные, то подчеркните ответ «нет»».

1. Меня огорчает, когда я вижу, что незнакомый человек чувствует себя среди людей одиноко.

2. Люди преувеличивают способность животных понимать и переживать.

3. Мне неприятно, когда люди не умеют сдерживаться и открыто проявляют свои чувства.

4. Меня раздражает в несчастных людях то, что они сами себя жалеют.

5. Когда кто-либо рядом со мной нервничает, я тоже начинаю нервничать.

6. Я считаю, что глупо плакать от счастья.

7. Я принимаю близко к сердцу проблемы моих друзей.
8. Порой песни о любви вызывают у меня сильные переживания.
9. Я сильно волнуюсь, если приходится сообщать людям неприят​ные для них известия.
10. На мое настроение сильно влияют окружающие меня люди.
11. Я считаю иностранцев «холодными» и бесчувственными.
12. Мне хотелось бы получить профессию, связанную с общением с людьми.
13. Я не расстраиваюсь, когда мои друзья поступают необдуманно.
14. Мне очень нравится наблюдать, как люди принимают подарки.
15. По моему мнению, одинокие пожилые люди недоброжелательны.
16. Когда я вижу плачущего человека, то и сам (сама) расстраиваюсь.
17. Слушая некоторые песни, я чувствую порой себя счастливым человеком.
18. Когда я читаю книгу (роман, повесть и т. п.), то так переживаю, как будто все, о чем читаю, происходит на самом деле.
19. Когда я вижу, что с кем-то плохо обращаются, то всегда сержусь или переживаю, негодую.
20. Я могу не волноваться, даже если все вокруг волнуются.
21. Если мой друг или подруга начинают обсуждать свои проблемы, я стараюсь перевести разговор на другую тему.
22. Мне неприятно, если люди вздыхают и плачут, когда смотрят кинофильмы.
23. Чужой смех меня не заражает.
24. Когда я принимаю решение, чувства других людей на меня, как правило, не влияют.
25. Я теряю душевное спокойствие, если окружающие чем-то угнетены.
26. Я переживаю, если вижу людей, легко расстраивающихся из-за пустяка.
27. Я очень расстраиваюсь, когда вижу страдания животных.
28. Глупо переживать то, что происходит в кино или о чем читаешь в книге.
29. Я очень расстраиваюсь, когда вижу беспомощных старых людей.
30. Чужие слезы вызывают у меня раздражение, а не сочувствие.
31. Я очень переживаю, когда смотрю фильм.
32. Я могу оставаться равнодушным (равнодушной) к любому волнению вокруг

33. Маленькие дети плачут без причин.
Обработка результатов. Цель обработки результатов: получение индекса эмпатийности (или эмпатических тенденций) испытуемого.
Чтобы получить индекс эмпатийности, нужно подсчитать количество ответов, совпадающих с «ключом».
ДА 1, 5, 7, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 29, 31
НЕТ 2, 3, 4, 6, 11, 13, 15, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 30, 32, 33
Таким образом, индекс эмпатийности (Иэ) является суммой со​впадений ответов по вопросам-утверждениям, предполагающим ответ «Да», и по вопросам-утверждениям, предполагающим ответ «Нет».
Для определения уровня эмпатических тенденций предлагает​ся таблица  интерпретации индекса Иэ с учетом возраста и пола респондентов.

Таблица 
	Пол
	Уровни эмпатических тенденций

	
	высокий
	средний
	низкий

	юноши
	33 — 2
	24 — 17
	16 — 8

	девушки
	33 — 29
	28 — 22
	21—22


Если индекс эмпатичности оказался меньше предложенного для интерпретации в таблице, то испытуемого следует попросить еще раз ответить на вопросы теста, снова объяснив условия его выполнения. При повторном тестировании важно пронаблюдать за реакцией отвечающего, чтобы убедиться в адекватности тестовой диаг​ностики. В случае повторения результата уровень эмпатических тенденций считают очень низким.
Анализ результатов

Эмоциональная отзывчивость на переживания других, называемая в психологии эмпатией, относится к высшим нравственным чувствам. Эмпатия в форме сочувствия или сопереживания, будь то сорадование или совпечатление, связана с умением человека «проникать» в чувственный мир других. В разнообразных ситуациях эмоци​ональный отклик зависит от адекватности восприятия переживаний людей и эмоций животных, а также от представления о вызвавших их причинах. Такая отзывчивость становится побудительной силой, на​правленной на оказание помощи. Поэтому при анализе результатов исследования нужно учитывать влияние социокультурных традиций. Обычно юноши в какой-то мере скрывают свои переживания и не всегда склонны их рефлексировать, потому в таблице для интерпрета​ции показателей Из уровни эмпатических тенденций у юношей и де​вушек различаются.
Развитие эмоциональной отзывчивости зависит от многих факторов, среди которых: степень актуализации потребности в благополучии других людей, умение правильно «считывать» невербальную информацию о состоянии человека или животного по их позе, мимике, жестам, интонациям голоса и т. п., а также от жизненного опыта, характера воспитания в семье, школе и жизненных условий.
Следует обратить внимание на тех, кто имеет высокий уровень эмпатических тенденций, с коэффициентами 30-33, пронаблюдать за особенностями отношений с ними товарищей по учебе. Дело в том, что эмоционально отзывчивых людей могут эксплуатировать эгои​стически воспитанные лица, которые пользуются их добротой для реализации собственных целей. Особенно часто это наблюдается в конкурентном взаимодействии. Для эмоционально отзывчивых важ​но умение отстоять себя в условиях столкновения с индивидуализмом, себялюбием, корыстолюбием других людей.

Задание 8. Диагностика межличностных отношений Т. Лири
Методика создана Т.Лири, Г.Лефоржсм, Р.Сазеком в 1954 г. и предназначена для исследования представлений субъекта о себе и идеальном «Я», а также для изучения взаимоотношении в малых группах. С помощью данной методики выявляется преобладающий тип отношении к людям в самооценке и взаимооценке.
При исследовании межличностных отношений наиболее часто выделяются два фактора: доминирование-подчинение и дружелюбие-агрессивность. 
Для представления основных социальных ориентации Т. Лири разработал условную схему в виде круга, разделенного на секторы. В этом круге по горизонтальной и вертикальной осям обозначены четыре ориентации: доминирование-подчинение, дружелюбие-враждебность. В свою очередь эти секторы разделены на восемь — соответственно бо​лее частным отношениям. Для еще более тонкого описания круг делят на 16 секторов, по чаще используются октанты, определенным образом ориентированные относительно двух главных осей.
Схема Т. Лири основана на предположении, что чем ближе результаты испытуемого к центру окружности, тем сильнее взаимосвязь этих двух переменных. Сумма баллов каждой ориентации переводится в индекс, где доминируют вертикальная (доминирование~подчинение) и горизонтальная (дружелюбие-враждебность) оси. Расстояние полученных показателей от центра окружности указывает на адаптированность. Или экстремальность интерперсонального поведения.
Опросник содержит 128 оценочных суждений, из которых в каждом из 8 типов отношений образуются 16 пунктов, упорядоченных по восходящей интенсивности. Методика построена так, что суждения, направленные на выявление какого-либо типа отношений, расположены не подряд, а особым образом: они группируются по 4 и повторяются через равное количество определений. При обработке подсчитывается количество отношений каждого типа.
Т.Лири предлагал использовать методику для оценки наблюдаемого поведения людей, т.е. поведения в оценке окружающих ("со стороны"), для самооценки, оценки близких людей, для описания идеального «Я». В соответствии с этими уровнями диагностики меняется инструк​ция для ответа.
Максимальная оценка уровня — 16 баллов, но она разделена на четыре степени выраженности отношения:
0-4 балла — низкое адаптивное поведение,
5-8 баллов — умеренное,

9-12 баллов — высокое экстремальное поведение,
13-20 баллов — экстремальное, до патологии.
Разные направления диагностики позволяют определить тип личности, а также сопоставлять данные по отдельным аспектам. Например, «социальное «Я», «реальное «Я», «мои партнеры» и т.п.
Методика может быть представлена респонденту либо списком (по алфавиту или в случайном порядке), либо на отдельных карточках. Ему предлагается указать те утверждения, которые соответствуют его представлению о себе, относятся к другому человеку или его идеалу.
В результате производится подсчет баллов по каждой октанте с помощью специального «ключа» к опроснику. Полученные баллы переносятся на дискограмму, при этом расстояние от центра круга соответствует числу баллов по данной октанте (от 0 до 16). Концы векторов соединяются и образуют личностный профиль.
По специальным формулам определяются показатели по двум основным факторам: доминирование и дружелюбие.
Доминирование = (1-V)+0,7 X (VIII+ II-IV-VI)

                            Доминирование

Агрессивность                                                   Дружелюбие

                             Подчинение

Дружелюбие = (VII- III)+0,7 x (VIII- II- IV+VI)
Качественный анализ полученных данных проводится путем сравнения дискограмм, демонстрирующих различие между представлениями разных людей. С.В. Максимовым приведены индексы точности рефлексии, дифференцированности восприятия, степени благополучности, положения личности в группе, степени осознания личностью мнения группы, значимости группы для личности.
Типы отношения к окружающим
1. Авторитарный
13-16 —диктаторский, властный, деспотический характер, тип силь​ной личности, которая лидирует во всех видах групповой деятельности. Всех наставляет, поучает, во всем стремится полагаться на свое мне​ние, не умеет принимать советы других. Окружающие отмечают эту властность, но признают ее.
9-12 — доминантный, энергичный, компетентный, авторитетный лидер, успешный в делах, любит давать советы, требует к себе уважения.
0-8 —уверенный в себе человек, но не обязательно лидер, упорный и настойчивый.
2. Эгоистичный
13-16 — стремится быть над всеми, но одновременно в стороне от всех, самовлюбленный, расчетливый, независимый, себялюбивый. Трудности перекладывает на окружающих, но сам относится к ним несколько отчужденно, хвастливый, самодовольный, заносчивый.
0-12 — эгоистические черты, ориентация на себя, склонность к соперничеству.
3. Агрессивный
13-16 — жесткий и враждебный по отношению к окружающим, резкий, жесткий, агрессивность может доходить до асоциального поведения.
9-12 — требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий п резкий в оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздражительный.
0-8 — упрямый, упорный, настойчивый и энергичный.
4. Подозрительный
13-16 — отчужденный по отношению к враждебному и злобному миру, подозрительный, обидчивый, склонный к сомнению во всем, злопамятный, постоянно жалуется на всех (шизоидный тип характера).
9-12 — критичный, испытывает трудности в интерперсональных контактах из-за подозрительности и боязни плохого отношения, замк​нутый, скептичный, разочарованный в людях, скрытный, проявляет вербальной агрессии..
0-3 — критичный по отношению ко всем социальным явлениям и окружающим людям.,
5. Подчиняемый
13-16 — покорный, склонный к самоуничижению, слабовольный, склонный уступать всем и во всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пассивный, стремится найти опору в ком-либо более сильном.
9-12 — застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета ситуации.
0-8 — скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, способный подчиняться, не имеет собственного мнения, послушно и честно выполняет свои обязанности.
13-16 — резко неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, от чужого мнения.
9-12 — послушный, боязливый, беспомощный, не умеет проявить сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы.
0-8 — конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, склонный к восхищению окружающими, вежливый,
7.Дружелюбный
9-16 — дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на принятие и социальное одобрение, стремится удовлетворить требования всех, «быть хорошим» для всех без учета ситуации, стремится к целям микрогруппы, имеет развитые механизмы вытеснения и подавления, эмоционально лабильный (истероидный тип характера).
0-8 — склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении проблем и в конфликтных ситуациях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, сознательно конформный, следует условностям, правилам и принципам «хорошего тона» в отношениях с людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чувствовать себя в центре внимания, заслужить признание и любовь, общительный, проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях.
8.Альтруистический
9-16 — гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать всем, навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружающим, неадекватно принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя «маска», скрывающая личность противоположного типа).
0-8 — ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и успокоить окружающих, бескорыстный и отзывчивый.
Текст опросника
Поставьте знак «+» против тех определений, которые соответствуют Вашему представлению о себе (если нет полной уверенности, знак * + * не ставьте).
I 1. Другие думают о нем благосклонно.
2. Производит впечатление на окружающих.
З. Умеет распоряжаться, приказывать.
4. Умеет настоять на своем.
II 5. Облацает чувством собственного достоинства.
6. Независимый.
7. Способен сам позаботиться о себе.

8. Может проявить безразличие.
III 9. Способен быть суровым.
10. Строгий. но справедливый. 

11. Может быть искренним. 

12. Критичен к другим.
IV 13. Любит поплакаться.
14. Часто печален.
15. Способен проявить недоверие.
16. Часто разочаровывается.
V 17. Способен быть критичным к себе.
18. Способен признать свою неправоту.
19. Охотно подчиняется.
20. Уступчивый.
VI
21. Благородный.
22. Восхищаюшийся и склонный к подражанию. 

23. Уважительный.

24. Ищуший одобрения.
VII 25. Способен к сотрудничеству.
26. Стремится ужиться с другими.
27. Дружелюбный, доброжелательный.
28. Внимательный и ласковый.
VIII 29. Деликатный.

30.Одобряющий.

31. Отзывчивый к призывам о помощи.

32. Вескорыстный.
I 33. Способен вызвать восхищение.

34. Пользуется уважением у других.

35. Обладает талантом руководителя.

36. Любит ответственность.
II 37. Уверен в себе.
З8. Самоуверен и напорист.
39. Деловит и практичен.
40. Любит соревноваться.
III 41. Строгий и крутой, где надо.
42. Неумолимый, но беспристрастный.
43. Раздражительный.
44. 0ткрытый и прямолинейный.
IV 45. Не терпит, чтобы им командовали.
46. Скептичен.
47. На него трудно произвести впечатление .

48. Обидчивый, щепетильный.
V
49. Легко смущается
50. Неуверен в себе.
51. Уступчивый.
52. Скромный.
VI 53. Часто прибегает к помощи других.
54. Очень почитает авторитеты.
55. Охотно принимает советы.
56. Доверчив и стремится радовать других.
VII 57. Всегда любезен в обхождении.
58. Дорожит мнением окружающих.
59. Общительный и уживчивый.
60. Добросердечный.

VIII 61. Добрый, вселяющий уверенность.
62. Нежный и мягкосердечный.
63. Любит заботиться о других.

64. Бескорыстный, щедрый.
I 65. Любит давать советы.
66. Производит впечатление значимости.
67. Начальственно-повелительный.
68. Властный.
II 69. Хвастливый.
III 70. Надменный и самодовольный.
71. Думает только о себе.
72. Хитрый и расчетливый.
IV 73. Нетерпим к ошибкам других.
74. Своекорыстный.
75. Откровенный.
76. Часто недружелюбен.
IV 77. Озлобленный.

78. Жалобщик.

79. Ревнивый.

80. Долго помнит обиды.
V
81. Склонный к самобичеванию.
82. 3астенчивый.
83. Безынициативный.
84. Кроткий.
VI
85. 3ависимый, несамостоятельный.
86. Любит подчиняться.
87. Предоставляет другим принимать решения. 

88. Легко попадает впросак.
VII 89. Легко попадает под влияние друзей.
90. Готов довериться любому.
91. Благорасположен ко всем без разбору.
92. Всем симпатизирует.
VIII 93. Прощает все.
94. Переполнен чрезмерным сочувствием.

95. Великодушен и терпим к недостаткам.

96. Стремится покровительствовать.
I 97. Стремится к успеху.
98. Ожидает восхищения от каждого.
99. Распоряжается другими.
100. Деспотичный.
II 101. Сноб (судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам).
102.Тщеславный.

103. Эгоистичный.

104. Голодный, черствый.
III
105. Язвительный, насмешливый.
10б. 3лобный, жестокий.
107. Часто гневливый.
108. Бесчувственный, равнодушный.
IV 109. 3лопамятный.
110. Проникнут духом противоречия.
111. Упрямый.
112. Недоверчивый и подозрительный.
V 113. Робкий.
114. Стыдливый.
115. Отличается чрезмерной готовностью подчиняться.
116. Мягкотелый.
VI
117. Почти никогда и никому не возражает.
118. Ненавязчивый.
119. Любит, чтобы его опекали.

120. Чрезмерно доверчив.
VII 121. Стремится снискать расположение каждого.
122. Со всеми соглашается.
123. Всегда дружелюбен. 

124. Всех любит.
VIII
125. Слишком снисходителен к окружающим.
12б. Старается утешить каждого.
127. 3аботится о других в ущерб себе.
128. Портит людей чрезмерной добротой.

РАЗДЕЛ 3. «Индивидуально-психологические характеристики личности»

Задание 9. Исследование силы нервной деятельности
Цель исследования: определить тип нервной системы при помощи темпинг-теста.

Материалы и оборудование: бланки, представляющие собой стандартные листы бумаги, разделенные на шесть, расположенных по три в два ряда, квадратов, карандаш, секундомер, протокол исследования.

Процедура исследования: 

Исследование состоит из двух этапов. Его проводят в паре испытуемый и экспериментатор. Испытуемого спрашивают о самочувствии и просят удобно расположиться за хорошо освещенным столом, взять бланк и карандаш.

Первый этап.

На первом этапе испытуемому предлагают проставлять карандашом точки в бланке правой рукой. По сигналу экспериментатора он должен переходить к расстановке точек из одного квадрата в другой.

Инструкция испытуемому: «По моему  сигналу начинайте проставлять карандашом точки в каждом квадрате данного бланка. Старайтесь проставить как можно больше точек и переходите с одного квадрата на другой только по моей команде и только по направлению часовой стрелки. Теперь возьмите в правую руку карандаш и по сигналу «Начали!» проставляйте точки».

Проверив правильность понимания инструкции, экспериментатор дает сигнал «Начали!» и через каждые 5 секунд командует: «Перейти в другой квадрат!» По истечении 5 секунд работы в шестом квадрате он говорит «Стоп!»

Второй этап.

Он начинается вслед за первым после прочтения инструкции с предложением взять карандаш в левую руку и проставлять точки на новом бланке левой руки.

Инструкция и порядок проведения исследования на втором этапе такие же, как и в первом.

Обработка результатов

Цель обработки результатов – определить характер работоспособности испытуемого во время выполнения задания темпинг-теста. Для этого необходимо подсчитать количество точек, расставленных испытуемым за каждые 5 секунд в квадратах первого и второго бланков, и записать в виде таблицы.

Затем строятся графики работоспособности отдельно для правой и левой рук. Для этого на оси абцисс нужно отложить пятисекундные промежутки времени, а на оси ординат – количество точек в каждом квадрате.

Анализ результатов. Сила нервной системы диагностируется на основе анализа графика работоспособности по форме кривой согласно нижеуказанным критериям.

1. График работоспособности по типу выпуклый: темп работоспособности испытуемого нарастает в первые  10-15 секунд работы, а в последующем к 25-30 секундам он может снизиться ниже исходного уровня. Тип нервной системы – сильный.

2. График работоспособности по типу ровный, максимальный: темп удерживается испытуемым примерно на одном уровне в течение всего времени работы. Тип нервной системы – средней силы.

3. График работоспособности по типу нисходящий: максимальный темп снижается уже со второго 5-ти секундного отрезка времени и остается на сниженном уровне в течение всей остальной работы. Это свидетельствует о слабости типа нервной системы.

4. График работоспособности по типу промежуточный: темп работы снижается в этом случае после первых 10-15 секунд; или по типу вогнутый: первоначальное снижение максимального темпа сменяется кратковременным возрастанием темпа до исходного уровня. Тип нервной системы – средне слабый.

При анализе результатов сначала сопоставляются графики работоспособности правой и левой рук. В большинстве случаев по характеру они одинаковы. У правшей – работоспособность правой руки выше работоспособности левой, а у левшей – наоборот.

Задание 10. Исследование типов темперамента

Цель исследования: определить уровни экстраверсии, эмоциональной устойчивости и тип темперамента.

Материал и оборудование: тест-опросник Г.Айзенка, состоящий из 60 вопросов, бланк для ответов. 

Процедура исследования. Исследование темперамента можно проводить и с одним испытуемым, и с небольшой группой. В последнем случае должна строгая самостоятельность ответов участников тестирования.

Инструкция: «Вам предлагается ряд вопросов об особенностях Вашего поведения. Если Вы отвечаете на вопрос утвердительно («согласен»), то поставьте знак «+», если отрицательно («несогласен»), то знак «-». Отвечайте на вопрос быстро, не раздумывая, так как важна первая реакция.

Опросник

1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?

2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя подбодрить или утешить?

3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спрашивают, если это не на уроке?

4. Бываешь ли ты иногда сердитым, раздражительным, злишься?

5. Часто ли у тебя меняется настроение?

6. Тебе больше нравится быть одному, чем встречаться с другими ребятами?

7. Бывает ли так иногда, что тебе мешают уснуть разные мысли?

8. Всегда ли ты делаешь так, как тебе говорят?

9. Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь?

10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11. Ты веселый человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13. Многое ли раздражает тебя?

14. Тебе нравится такая работа, где надо делать все быстро?

15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все окончилось хорошо?

16. Тебе можно доверить любую тайну?

17. Можешь ли ты развеселить заскучавших ребят?

18. Бывает ли так иногда, что без всякой причины сильно бьется сердце?

19. Делаешь ли ты первый шаг, чтобы с кем-нибудь подружиться?

20. Ты когда-нибудь говорил неправду?

21. Сильно ли ты огорчаешься, если люди находят недостатки в работе, которую ты сделал?

22. Любишь ли ты рассказывать смешные истории, шутить со своими друзьями?

23. Ты часто чувствуешь себя усталым?

24. Ты всегда делаешь сначала уроки, а потом все остальное?

25. Ты обычно весел и всем доволен?

26. Обидчив ли ты?

27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29. У тебя бывают головокружения?

30. Бывает ли, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое положение?

31. Ты часто чувствуешь, что тебе все надоело?

32. Любишь ли ты хвастаться?

33. Ты часто сидишь и молчишь, когда попадаешь  в общество незнакомых людей?

34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?

35. Ты обычно быстро принимаешь решения?

36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя?

37. Тебе часто снятся страшные сны?

38. Можешь ли ты дать волю своим чувствам и повеселиться в обществе друзей?

39. Легко ли тебя огорчить?

40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?

41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь особенно для обдумывания?

42. Если ты оказываешься в глупом положении, долго ли ты потом переживаешь?

43. Тебе очень нравятся веселые игры?

44. Ты всегда ешь то, что тебе подают?

45. Тебе трудно ответить «нет», когда тебя о чем-то просят?

46. Ты любишь часто ходить в гости?

47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?

48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями?

49. Считают ли тебя веселым и живым человеком?

50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие?

52. Тебе обычно бывает трудно из-за разных мыслей?

53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, которое должен выполнить?

54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким?

55. Ты стесняешься заговаривать с незнакомыми людьми?

56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-либо исправить?

57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

58. Бывает ли, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным без всякой причины?

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной компании?

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что сделал что-нибудь не подумав?

Код опросника. За каждый ответ, совпадающий с кодом опросника, начисляется один балл.

Обработка начинается со шкалы лжи, так как она используется для определения искренности испытуемого. Если по шкале испытуемый набирает 5-6 баллов, его протокол считается недействительным. 

Экстраверсия – интроверсия:

Ответы «да» («+») на вопросы 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57.

Ответы «нет» («-») на вопросы 6,33,51,55,59.

Нейротизм – стабильность:

Ответы «да» («+») на вопросы 2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 47, 50, 52, 54, 56, 58, 60.

Шкала лжи:
Ответы «да» («+») на вопросы 8, 16, 24, 28, 44.

Ответы «нет» («-») на вопросы 4, 12, 20, 32, 36, 40, 48.

По шкале лжи показатель в 4-5 баллов рассматривается как критический.

Оценочная таблица для шкал экстра-интроверсии

	Интроверсия 
	Экстраверсия 

	значительная
	умеренная
	умеренная
	Значительная

	1-7
	8-11
	12-18
	19-24


Оценочная таблица для шкал нейротизма
	Эмоциональная устойчивость
	Эмоциональная неустойчивость

	высокая
	средняя
	высокая
	очень высокая

	До 10
	11-14
	15-18
	19-24

	Эмоциональная неустойчивость

	                                                                                   24
	

	                                              Легко расстраивающийся
	Чувствительный

	                                                               Тревожный 
	        Беспокойный 

	                                                         Ригидный 
	               Агрессивный

	                                     Пессимистичный
	                       Возбудимый

	                                     Сдержанный
	                                   Изменчивый

	                    Необщительный
	                                            Оптимистичный

	                            Тихий
	                                                         Непостоянный

	Склонный к Рассуждениям
	                                                                          Импульсивный 

	0                                                         меланхолик
	холерик                                                                                 0

	Интроверсия                                            флегматик
	сангвиник                                                        экстраверсия

	Пассивный
	                                                                           Общительный

	         Осмотрительный
	                                                               Контактный

	               Рассудительный
	                                               Разговорчивый

	                            Благоразумный
	                                    Отзывчивый

	                             Доброжелательный
	                          Непринужденный

	                                         Контролируемый
	            Жизнерадостный

	                                                                       Надежный 
	Склонный к лидерству

	                                                                                       0
	

	Эмоциональная стабильность


Задание 11. Оценка коммуникативных и организаторских 

Способностей

Цель исследования: оценка коммуникативных и организаторских склонностей.
Оснащение: тест-опросник КОС и лист для ответов 

Инструкция: «Вам нужно ответить на все предложенные вопросы. Свободно выражайте свое мнение по каждому вопросу и отвечайте так: если ваш ответ на вопрос положителен (вы согласны), то в соответствующей клетке листа ответов поставьте плюс, если же ваш ответ отрицателен (вы не согласны) — поставьте минус. Следите, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда вы запишете свой ответ, совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. Поэтому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из этих вопросов обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Нам важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов».

Вопросник КОС
1. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими вашего мнения?
3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем-то из ваших товарищей?
4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
5. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?  

6. Нравится ли вам заниматься общественной работой?
7. Верно ли, что вам приятнее и проще приводить время с книгами или за какими-либо другими занятиями, чем с людьми?
8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?
9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?
10. Любители вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
11. Трудно ли вы включаетесь в новую для вас компанию?
12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
13. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?
14. Стремитесь ли вы добиваться, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?
15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе?
16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?
17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?
18. Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя?
19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?
20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?
21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?
22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?
23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходит​ся проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?
26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?
27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам людей?
28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
29. Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую вам компанию?
30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе?
31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?
33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую вам компанию?
34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?
35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?
36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
37. Верно ли, что у вас много друзей?
38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?
39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?
Обработка результатов.
1. Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором и подсчитать количество совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям.
2. Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (КК) и организаторских (КО) склонностей как отношения количества совпадающих ответов по коммуникативным склонностям (Кх) и организаторским склонностям (Ох) к максимально возможному числу совпадений (20), по формулам:
КК = Кх /20; КО= ОХ/20

Для качественной оценки результатов необходимо сопоставить полученные коэффициенты со шкальными оценками 

Шкала оценок коммуникативных

и организаторских склонностей

	КК
	КО
	Шкальная оценка

	0,10-0,45
	0,20-0,55
	1

	0,45-0,55
	0,56-0,65
	2

	0,56-0,65
	0,66-0,70
	3

	0,66-0,75
	0,71-0,80
	4

	0,75-1,00
	0,81-1,00
	5


При анализе полученных результатов необходимо учитывать следующие параметры:
1. Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.

2. Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные  и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды, проявле​ние инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

3. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной воспитательной работе по формированию и развитию коммуникативных и организаторских склонностей.

4. Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

5. Испытуемые, получившие высшую оценку 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской дея​тельности и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности.

Приложение 1
Фамилия, имя, отчество             Дата,.......................,.

Лист ответов —.........                 Возраст ……………

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28

	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40


Приложение 2
Дешифратор

	Склонности
	Ответы

	
	положительные
	отрицательные

	Коммуникативные, Организаторские
	Вопросы 1-го столбца Вопросы 2-го столбца
	Вопросы 3-го столбца Вопросы 4-го столбца
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