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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере  пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

1.1. Область применения   программы 

Программа профессионального модуля (далее -   программа) – является частью   

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС    

специальности  среднего  профессионального образования (далее – СПО): 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, направления подготовки укрупненной группы 

специальностей 030000 Гуманитарные науки 030900 Юриспруденция в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере  пенсионного обеспечения и социальной защиты  и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

  
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 

Программа профессионального модуля может быть использована  в дополнительном 

профессиональном образовании ( программы повышения квалификации, профессиональной 

подготовки и  переподготовки по профессиям служащих :юрист).   

 

Требуемый уровень образования  основное общее, среднее (полное) общее, 

профессиональная подготовка по смежной профессии. 

 

Опыт работы: не требуется  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
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определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате 

и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 
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правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения 

и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;  

 

знать: 
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки;  

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе 
 
1.3. Количество часов на освоение   программы профессионального модуля: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 618 часов, включая: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 412 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – 206 часов; 

            учебная и производственная практики – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере  

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 4.  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
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3. СТРУКТУРА И   СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиона

льных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов), час. 

Практика 

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающе

гося,   

Курсовая 

работа 

Учебная, 

часов 

Производст

венная, 

часов  

  

Всего  в т.ч.  ЛПЗ  

ПК 1.1 -1.6, 

ОК 1, ОК 

3,6,7 ОК 9, 

ОК-12,13 

МДК.01.01 Право социального 
обеспечения 

402 268 148 134 40 * * 

ПК 1.1 -1.6, 

ОК 1, ОК 

3,6,7 ОК 9, 

ОК-12,13 

МДК.01.02 Психология 
социально - правовой 
деятельности 216 144 96 72 * * * 

ПК 1.1 -1.6 Учебная практика  72 * 

Производственная практика  72 

Всего: 618 412 244 206 40 72 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю  

 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1 Организационно-правовые формы осуществления права на социальное обеспечение 210 
 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 66 

Тема 1.1 Право 

социального 

обеспечения как 

самостоятельная 

отрасль права 

Содержание учебного материала  12  

1. Понятие социального обеспечения. Понятие предмета права социального обеспечения. 
Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права. Метод правового 
регулирования правоотношений по социальному обеспечению. Предмет науки права 
социального обеспечения, его отличие от предмета отрасли. Понятие системы отрасли 
права. Характеристика элементов системы права социального обеспечения. 
Соотношение права социального обеспечения с гражданским, трудовым, 
административным и налоговым правом. 

4 1 

2. Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Действие 
общеправовых принципов в сфере социального обеспечения: равенство, 
гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм и 
др. 

Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность 
социального обеспечения, многообразие оснований и видов социального обеспечения, 
дифференциация условий и норм обеспечения, установление уровня социального 
обеспечения. 

4 2 

3 Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников. Виды 

источников права социального обеспечения. Действие законодательство во времени, в 

пространстве и по кругу лиц. 

4 2 

Практические занятия 2 

 
1.  Составление схем «Система права социального обеспечения», «Принципы права 

социального обеспечения», «Источники права социального обеспечения» 
  

Тема 1.2 

Правоотношения в 

сфере социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 10  

1

  

Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Общая характеристика и виды 
правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процессуальные). 
Особенности юридических фактов и составов, порождающих, изменяющих и 
прекращающих правоотношения по социальному обеспечению. Значение юридических 

4 1 
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фактов. 
Защита субъективных прав граждан и обеспечение исполнения обязанностей сторон. 

2

  

Правовое положение субъектов правоотношений. Правоспособность и дееспособность 
физических лиц в социальном обеспечении. 
Государственные органы и учреждения как субъекты правоотношений по социальному 
обеспечению. Правовой статус государственного и негосударственного пенсионного 
фонда. 
Содержание правоотношений по социальному обеспечению. Объекты правоотношений. 

6  

Практические занятия 2 

2 
1.   Составление схем «Виды правоотношений в праве социального обеспечения», 

«Возникновение, изменение и прекращение правоотношений социального 

обеспечения». 

  

Тема 1.3 

Финансирование со-

циального обеспечения 

Содержание учебного материала 4 

2 

1 Понятие пенсионного обеспечения. Финансовое обеспечение социального 
обеспечения. Бюджетные и внебюджетные фонды. Финансовая система пенсионного 
страхования Развитие добровольного социального страхования. 

4 

Практические занятия 2 

1. Круглый стол «Система пенсионного страхования в РФ».  

Тема 1.4 Правовой 

статус Пенсионного 

фонда РФ 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Понятие и правовое положение Пенсионного фонда РФ. Цели, задачи и функции ПФ 
РФ. Управление ПФ РФ. Вопросы экономической сущности пенсионного обеспечения. 
Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 
обязательного пенсионного страхования. Пенсионная книжка застрахованного лица. 
Структура пенсионной системы. Формирование финансовых ресурсов пенсионной 
системы, инвестирование пенсионных накоплений; развитие системы индивидуального 
(персонифицированного) учета; развитие добровольного дополнительного пенсионного 
обеспечения и страхования. 
Развитие добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. 

6 

Практические занятия 2 

1. Составление схем «Управление ПФ РФ», « Цели, задачи и функции ПФ РФ»  

Тема 1.5. Правовой 

статус не-

государственных 

пенсионных фондов 

Содержание учебного материала 4 

2 

1. Понятие и правовое положение негосударственных пенсионных фондов. Цели, задачи и 

функции негосударственных пенсионных фондов. Формирование финансовых ресурсов 

негосударственных пенсионных фондов. Управление и правомочия негосударственных 

пенсионных фондов. Пенсионный договор. Правоотношения, возникающие в связи с 

заключением пенсионного договора. 

4 
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Практические занятия 2 
2 

1. Схема заполнения пенсионного договора  

Тема 1.6 Правовой 

статус Фонда 

обязательного меди-

цинского страхования, 

Фонда социального 

страхования 

Содержание учебного материала  

1 

1. Понятие и правовое положение ФОМС. Цели, функции и задачи ФОМС. Правомочия 
ФОМС. Управление ФОМС. 
Права и обязанности участников правоотношений, возникающих в сфере обязательного 

медицинского страхования 

6 

2. Понятие и правовое положение ФСС. Цели, функции и задачи ФСС. Правомочия ФСС. 

Управление ФСС. Формирование финансовых ресурсов ФСС. Права и обязанности 

участников правоотношений, возникающих в сфере социального страхования 

6 

Практические занятия 6 

2 
1. Составление схем «Правомочия ФОМС и ФСС РФ» 2 

2. Круглый стол «Правовой статус государственных и негосударственных пенсионных 

фондов» 
4 

Контрольная работа 2  

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 144  

Тема 1. Общие основы психологии   

1.1 Предмет и задачи 

общей психологии. 

Развитие психологии 

как науки 

Содержание учебного материала 6 

2 

1

  

Предмет и задачи общей психологии. Современные представления об общей 
психологии. 

2 

2

  

Методы и принципы психологии. 
2 

3

  

Основные направления развития психологии. 
2 

1.2 Общие положения о 

психических явлениях 

Содержание учебного материала 6 

2 

1

  

Понятие о психике как отражательно-регуляционной деятельности. 
2 

2 Классификация психических явлений. 2 

3

  

Сознание как высшая форма развития психики. 
2 

1.3 Психические 

процессы, состояния и 

свойства. Их значение 

для трудовой деятельно-

Содержание учебного материала 3 

2 1. Психические процессы, их виды: познавательные, эмоциональные, волевые. 1 

2. Психические состояния, их виды: кратковременные, ситуативные, личностные. 1 

3. Психические свойства, их виды: темперамент, направленность, способности, характер. 1  
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сти. Практические занятия 6 
2 

1. Определение психических состояний, свойств личности   

Тема 2. Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста   

2.1. Ощущения, 

восприятия, 

представление, их 

изменения у инвалидов 

и лиц пожилого возраста 

Содержание учебного материала 3 

1 

1. Общие данные об ощущении, восприятии. Классификация ощущений: зрительные, 

слуховые, осязательные. Классификация восприятий. Общая характеристика 

представлений, их виды. 

1 

2 Изменения ощущения, восприятия и представления при различных заболеваниях и в 
пожилом возрасте. Влияние нарушений ощущения, восприятия и представления при 
различных заболеваниях и в пожилом возрасте. 

1 

3 Влияние нарушений ощущения, восприятия и представления на контакт социального 
работника и обеспечиваемого. 1 

2.2. Память и 

мышление, их 

изменения у инвалидов 

и лиц пожилого возраста 

Содержание учебного материала 4 

2 

1 Психические процессы, их виды: познавательные, эмоциональные, волевые. 1 

2 Психические состояния, их виды: кратковременные, ситуативные, личностные. 1 

3 Психические свойства, их виды: темперамент, направленность, способности, характер. 1 

4 Роль нарушений памяти и мышления в формировании контакта с инвалидами и 
престарелыми. 

1 

Практические занятия 8 

3 1 Способы совершенствования продуктивности памяти.  

2 Способы совершенствования операций мыслительной деятельности.  

2.3. Внимание. 

Изменения внимания у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Содержание учебного материала 2 
1 1 Общие данные о внимании. Понятие и свойства внимания. Функции внимания. Виды 

внимания. 
2 

Практические занятия 4 

2 1  Способы изменения внимания при различных соматических заболеваниях  у инвалидов 
и лиц пожилого возраста. 

 

2.4. Чувства, эмоции, 

воля 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Понятие чувств и эмоций. Классификация эмоций. Конфликтные эмоциональные 
состояния (тревога, страх, депрессия, фрустрация, дистресс и т.д.). Понятие об аффект- 
ной неустойчивости и эмоциональной лабильности. 

2 

2 Понятие чувств и эмоций. Классификация эмоций. Конфликтные эмоциональные 
состояния (тревога, страх, депрессия, фрустрация, дистресс и т.д.). Понятие об эффект-
ной неустойчивости и эмоциональной лабильности. 

2 

3 Изменения эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста. 2 
Практические занятия 6 2 
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1  Способы регулирования    эмоций в конфликтных эмоциональных состояниях.  

Тема 3. Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста   

3.1. Общие основы 

учения о личности. 

Определение понятия 

личности 

Содержание учебного материала 4 

2 
1 Личность как высшее интегративное проявление психической деятельности. Основные 

теории формирования личности. Личность как интеграция биологических и социальных 
характеристик человека. 

2 

2 Роль личности в процессе адаптации к сложным жизненным условиям. 2 

Практические занятия 4 

2 1. Составление схем  «Социально-психологические теории личности», «Социально-

психологические типологии личности» 
 

3.2. Структура личности, 

ее целостность и 

стабильность 

 Содержание учебного материала 6 

1 

1 Структура личности: направленность, темперамент, характер, интеллект и способности. 2 

2 Понятие целостности личности и мотивационной (волевой) деятельности. 2 

3 Понятие фрустрации. Проявление защитных механизмов поддержания стабильности 
личности. Устойчивость личности к стрессу как характеристика ее адаптивных воз-
можностей. 

2 

3.3. Темперамент, 

характер, их изменения 

у инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Понятие темперамента. Конституционная обусловленность темперамента, его связь с 
реактивностью организма. 

2 

2 Классификация темперамента. Проявление темперамента в динамике общения, 
трудовой деятельности и эмоциональной сфере человека. Связь темперамента с 
течением заболевания и старением. Значение особенностей темперамента в процессе 
адаптации к процессу старения. 

2 

3 Понятие характера. Характер как способ адаптации к жизненным условиям, его связь с 
темпераментом. Акцентуации характера. Социальная обусловленность и значимость 
ряда черт характера. Влияние характерологических особенностей личности на процесс 
адаптации к болезни и старению. 

2 

Практические занятия 10 

2 
1 Определение акцентуации характера. Анализ характера и поведения человека с точки 

зрения этих особенностей. 
6 

2 Составление плана для создания психологического портрета человека. 2 

3 Создание психологического портрета человека 2 

3.4 .Способности и 

интеллект, их изменения 

у инвалидов и лиц 

Содержание учебного материала 6 

1 
1 Понятие способностей. Способности как возможный уровень достижений в различных 

видах деятельности человека. Адаптационные способности человека. 
2 

2 Понятие о компенсаторных способностях для трудоустройства и реабилитации 2 
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пожилого возраста инвалидов. 

3 Понятие интеллекта. Формирование и развитие интеллекта. Структура интеллекта. 
Интеллект и образование. Интеллект как фактор адаптации человека к условиям жизни. 
Изменение интеллекта при различных заболеваниях у престарелых и инвалидов. 

2 

Практические занятия 6 

2 1 Знакомство с методиками, выявляющими различные стороны развития интеллекта. 2 

2 Решение ситуационных задач. 4 

Тема 4. Социально-психологический контакт с обеспечиваемыми и психологический климат коллектива   

4.1. Понятие о 

социальной психологии 

и психологии общения. 

Этапы и формы 

общения 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Понятие социальной психологии. Личность и социальная психология общения в 
социальной среде. Социальная психология коллектива Понятия общения, 
психологического климата коллектива, психологического контакта. 

2 

2 Ролевое и информационное общение. Отличительные черты делового общения. 2 

3 Вербальные и невербальные средства общения. Формирование контакта. Виды 
психологического влияния: убеждение, внушение, манипулирование и т.д. 

2 

Практические занятия 10 

2 
1 Трудности   межличностного общения. 4 

2 Вербальные и невербальные средства общения. 2 

3 Техника межличностного общения 4 

4.2. Психологический 

климат коллектива и 

факторы, его 

определяющие 

Содержание учебного материала 6 

1 

1 Понятие коллектива как социальной группы людей. Социальная психология группы. 
Факторы, влияющие на климат коллектива: атмосфера общения, удовлетворенность дея-
тельностью, психологическая совместимость. Виды психологической совместимости: 
психофизиологическая и социально-психологическая. Конфликт в коллективе. 
Структура конфликта, основные его составляющие. 

4 

2 Основные стили руководства: авторитарный, демократический, либеральный. Стиль 
руководства и конфликт в коллективе. Методы преодоления конфликтов в коллективе. 
Стабилизирующие факторы в профилактике конфликтов в коллективе. 

2 

Практические занятия 4 
2 

1 Деловая игра «Стиль руководства и конфликт»  

Тема 5. Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении   

5.1 Понятие 

деонтологии. Виды 

деонтологии 

Содержание учебного материала 2 
1 1 Определение деонтологии как науки о долге, моральной обязанности и 

профессиональной этике специалиста. Виды деонтологии 
2 

Практические занятия 8 
2 1 Анализ возможных конфликтных ситуаций в коллективе. Пути преодоления 

конфликтных ситуаций в коллективе. 
4 
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2 Составление профессиограммы работника органов социального обеспечения. 4 

5.2. Особенности 

деонтологического 

подхода к обеспечи-

ваемым в социальном 

обеспечении 

Содержание учебного материала 2 

2 

1 Личность работника социального обеспечения. Понятие об авторитете работника 
социального обеспечения, его личных качествах, ценностях, идеалах, установках. 
Особенности социально-психологического контакта работника социального 
обеспечения с обеспечиваемыми. Индивидуальные обязанности личности социального 
работника и их значение в профессиональной деятельности. 

2 

Практические занятия 6 

2 1 Изучение квалификационных характеристик работников социального обеспечения. 2 

2 Деловая игра «Подбор кадров» 4 

 Экзамен 4  
Самостоятельная работа при изучении раздела 1.   

Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы. Изучение 
нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в РФ. Составление глоссария по тематике 
раздела. Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам. Решение задач. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Правовой статус негосударственных пенсионных фондов 
2. Психические процессы, состояния и свойства. Их значение для трудовой деятельности. 
3. Психологический климат коллектива и факторы, его определяющие 
4. Деонтологический подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении  
5. Психология лиц  пожилого возраста 

6. Психология личности с ограниченными возможностями 

7. Мотивационная сфера личности 

8. Психология общения и понимания 

9. Социальные и нравственные нормы 

10. Юридическая этика 

11. Личность в системе высших ценностей 

12. Диалог и спор в профессиональной деятельности 

13. Управление деловыми конфликтами при работе с клиентами. 

14. Психологические особенности работы с детьми, оставшимися без попечения родителей. 

15. Решение практических ситуаций по самооценке навыков искусства общения. 

105  

УП.01.01 Учебная практика 

 Виды работ: 
36  
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- ознакомление с внутренней организацией и деятельностью территориальных подразделений Пенсионного фонда 
России, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования; 
- изучение основных форм взаимодействия Пенсионного фонда РФ и негосударственных пенсионных фондов (изучение 
документов); 
- рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета; 
- исследование взаимодействия органов ПФ РФ, ФСС и ФОМС с банками, органами Министерства по налогам и сборам 
России, Федерального казначейства, органами исполнительной власти субъектов РФ. 
- ознакомление с должностными инструкциями специалистов ПФ РФ, ФСС, ФОМС; 
- изучение опыта работы с обращениями граждан; 
- обобщение практики применения законодательства по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
населения; 

Зачет по практике 

Раздел 2. Пенсионное законодательство РФ 104  

МДК.01.01 Право социального обеспечения 104  

Тема 2.1. Понятие стажа 

в системе обязательного 

пенсионного 

страхования 

 

Содержание учебного материала 14 

2 

1 Понятие, виды стажа. Значение стажа в социальном обеспечении. Периоды включаемые 
в страховой (трудовой) стаж. Добровольное вступление в систему обязательного 
пенсионного страхования. Специальный стаж. Исчисление специального стажа. 
Выслуга лет.  

2 

2 Понятие и юридическое значение непрерывного трудового стажа. Правила его 
исчисления. Порядок подтверждения стажа. Понятие трудового стажа. Виды трудового 
стажа. Значение стажа в праве социального обеспечения.  

2 

3 Развитие законодательства, регулирующего определение трудового стажа. 
Общий трудовой стаж, используемый для оценки пенсионных прав застрахованных 
лиц. Периоды, включае- мые о общий трудовой стаж. 

2 

4 Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж, порядок 
исчисления страхового стажа. Порядок подсчета и подтверждения стажа. Документы, 
подтверждающие страховой стаж. Подтверждение периодов работы на основании 
свидетельских показаний 

2 

5 Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и 
должностей, с учетом которых досрочно назначаются трудовые пенсии по старости. 

2 

6 Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии но старости. Суммирование работ с различными условиями труда.  

2 

7 Стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях. Стаж 
государственной и военной службы. 
Понятие и юридическое значение непрерывного стажа. Правила его исчисления. 

2 

Практические занятия 6 2 
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1 Подсчёт  трудового стажа, страхового стажа, специального стажа 6 

Тема 2.2. Трудовые 

пенсии в РФ 

Содержание учебного материала 16 

2 

1 Понятие, виды и правовое регулирование трудовых пенсий. Понятие трудовой пенсии 
по старости. Условия назначения трудовой пенсии по старости (профессиональные 
пенсии). Юридические факты, влияющие на определение размера трудовой пенсии по 
старости.  

2 

2 Круг лиц, имеющих право на двойные пенсии. Порядок определения размера трудовой 
пенсии. Структура: базовая, страховая и накопительная части трудовой пенсии. 
Особенности исчисления расчетного пенсионного капитала: расчетный размер трудовой 
пенсии (правила учета среднего заработка и продолжительно- сти стажа), ожидаемый 
период выплаты.  

2 

3 Ограничение размера трудовой пенсии. Определение размера трудовой пенсии при 
неполном стаже работы. Особенности повышения размера трудовой пенсии. Порядок и 
сроки изменения размера трудовых пенсий (перерасчет, индексация) 

2 

4 Назначение и выплата трудовых пенсий (порядок, сроки обращения и выплаты). 
Выплата трудовых пенсий лицам, выезжающим за пределы РФ, лицам, переехавшим на 
постоянное место жительства в РФ из стран СНГ. Документы, необходимые для 
назначения трудовых пенсий.  

2 

5 Органы, назначающие трудовые пенсии, их права и обязанности. Срок рассмотрения 
заявлений о предоставлении трудовых пенсий и принятия решений. Выплата трудовых 
пенсий, не полученных своевременно или в связи со смертью. Выплата накопительной 
части трудовой пенсии в случае смерти лица, которому не была назначена трудовая 
пенсия.  

2 

6 Порядок индексации трудовых пенсий. Удержания из трудовых пенсий. 2 

7 Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности. Процедура 

установления инвалидности. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по 

инвалидности. Юридические факты, влияющие на определение размера трудовой 

пенсии по инвалидности, изменение размера при пересмотре степени ограничения 

способности к трудовой деятельности. Структура пенсии по инвалидности. Правила 

определения базовой части пенсии. Изменение размера пенсии при пересмотре группы 

инвалидности. 

2 

8 Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 
пенсию. Понятие «иждивение» и порядок его доказывания. Определение размера 
трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Период, на который назначается пенсия. 
Структура пенсии, порядок определения базовой и страховой частей пенсии. 
Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 
индивидуального лицевого счета умершего кормильца. 

2 
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Практические занятия 2 
2 1 Составление схем «Назначение и выплата трудовых пенсий. по старости, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет» 2 

Тема 2.3. 

Государственное 

пенсионное обеспечение 

Содержание учебного материала 16 

2 

1 Понятие, виды и правовое регулирование пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению. Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному 
обеспечению по старости. Юридические факты, влияющие на определение размера 
пенсии.  

2 

2 Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
по инвалидности. Влияние причины инвалидности на условия предоставления пенсии. 
Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии по инвалидности.  

2 

3 Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
по случаю потери кормильца. Порядок определения размера пенсии по случаю потери 
кормильца. 

2 

4 Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
за выслугу лет. Понятие «выслуга лет». Условия назначения пенсии. Порядок 
определения размера пенсии за выслугу лет. Удержания из пенсий по государственному 
обеспечению. 

2 

5 Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных служащих, 
имеющих право на пенсию за выслугу лет. 
Стаж государственной службы. Условия назначения пенсии за выслугу лет. Пенсии за 
выслугу лет военнослужащим. Право на получение двух пенсий. Срок и продолжи-
тельность выплаты пенсий. 

2 

6 Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
по старости. Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии. Круг лиц, 
имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению по 
инвалидности. Влияние причины инвалидности на условия предоставления пенсии. 
Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии по инвалидности 

2 

7 Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособных 
граждан. Категории граждан, имеющих право на социальные пенсии. Условия 
назначения социальных пенсий. Размеры пенсий нетрудоспособным гражданам. Срок 
назначения и продолжительность выплаты пенсий. 

2 

8 Назначение и выплата пенсии по государственному пенсионному обеспечению 
(порядок, сроки обращения, индексация и выплаты). Документы, необходимые для 
назначения пенсий по государственному обеспечению. Органы, назначающие пенсии по 
государственному обеспечению, их права и обязанности. Доставка пенсий. 

2 

Практические занятия 14 2 
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1  Назначение и выплата трудовых пенсий. по старости, по инвалидности, по случаю 
потери кормильца, за выслугу лет 

14 

Тема 2.4. Конвертация 

пенсионных прав. 

Государственное 

софинансирование пен-

сий в РФ 

Содержание учебного материала 6 

2 

1 Развитие системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации; основные 
положения действующего пенсионного законодательства; 
Конвенция пенсионных прав. Правила определения ожидаемого периода выплаты.  

2 

2 Программы реформирования пенсионной системы в Российской Федерации; задачи и 
основные направления новой модели реформы пенсионной системы в Российской 
Федерации; Определение пенсионного капитала застрахованных лиц. 
Основные принципы оценки пенсионных прав. 

2 

3 Понятие и правовое обеспечение государственной программы софинансирования 

пенсий. Порядок вступления в программу, взносы: размер и порядок оплаты, участие 

государства в финансировании накопительной части пенсий застрахованных лиц. 

2 

Практические занятия 2 

2 1 Составление схем: «Программа государственного софинансирования» Конвертация 

пенсионных прав Валоризация трудовых пенсий. 
2 

 Контрольная работа. 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ 01. 52  

Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы. Тематика 
внеаудиторной самостоятельной работы 
Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в РФ. Составление глоссария по 
тематике раздела. 
Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам. Решение задач.  
Подготовка сравнительных таблиц: финансирование социального обеспечения в РФ, виды стажа, виды пенсий. 
Составление проекта пенсионного договора. Расчет пенсий с учетом конвертации пенсионных прав. 
Работа с извещениями ПФ РФ о состоянии индивидуального счета застрахованного лица. 

  

  Учебная практика  

 Виды работ: 

- ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами ПФ РФ; 
- изучение должностных инструкций работников ПФ РФ; 
- изучение внутренней структуры органов социальной защиты и обеспечения пенсионных прав граждан; 
- проверка законности назначения пенсий на основании изучения действительных документов заявителей для 

36  
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назначения и выплаты пенсии; 
- формирование пакета документов необходимого для заведения личного пенсионного дела, 
- - составление проекта запросов подтверждения необходимой информации для назначения пенсии (выслугу лет, 
работу в районах крайнего севера и т.п.) и предоставления недостающих документов; 
- изучение пенсионных дел на стадии подачи документов; 
- работа с архивными документами; 
- изучение порядка конвертации пенсионных прав; 
- ознакомление с программой софинансирования накопительной части пенсии; 
- изучение порядка индексации пенсий, валоризации; 
- выявление ошибок в предоставленных документах для назначения пенсии с помощью специалиста организации; 
- изучения порядка выплаты пенсий гражданам при переезде в другую местность и зарубеж; 
- участие в приеме обращений граждан; 
- ознакомление с процедурой приема и рассмотрения обращений граждан; 
- составление проектов ответа на полученные обращения граждан; 
- исследование и анализ реализации текущего и годового планирования организации, динамикой изменений основных 
показателей; 
- изучение порядка формирования бюджета ПФ РФ; 
- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем документов для назначения и выплаты 

социальных пособий, а так же для назначения различных социальных уcлуг; 

- составление плана прохождения практики в организации. 

Раздел 3. Социальное обеспечение и обслуживание в РФ   
МДК.01.01 Право социального обеспечения   

Тема 3.1. Социальное 

облуживание в праве 

социального 

обеспечения 

 Содержание учебного материала 6 

2 

1 Основные виды социального обслуживания: граждан пожилого возраста и инвалидов, 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Стационарное социальное 
обслуживание. Полустационарное обслуживание. Социальное обслуживание на дому. 
Срочная социальная и социально- консультативная помощь. 
Медицинская и лекарственная помощь. Санаторно- курортное лечение. 
Льготы по системе социального обслуживания: виды, категории граждан, условия и 
порядок предоставления. 

2 

2 Правовые основы стационарного, полустационарного обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов. Социальное обслуживание на дому. Трудовое устройство и 
профессиональное обучение инвалидов; протезно- ортопедическая помощь и 
обеспечение инвалидов средствами передвижения; стационарные учреждения для 
престарелых и инвалидов; материально-бытовое обслуживание престарелых и 
инвалидов. 

2 
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3 Понятие и правовой статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Правовые основы стационарного, полустационарного обслуживания детей- сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей. Трудоустройство и профессиональное 
обучение детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2  

Практические занятия 3 

3 

1 Составление схем «Основные виды социального обслуживания», «Социальное 

обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов», «Социальное обслуживание 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

1 

2 Решение ситуационных задач 2 

Teмa 3.2. Пособия в РФ Содержание учебного материала 12 

2 

1 Понятие и виды пособий. 
Единовременные пособия. Пособие на погребение: круг лиц, имеющих право на 
пособие, размер, порядок и сроки выплаты, документы, необходимые для назначения 
пособия. Пособие беженцам и переселенцам. Пособие при заражении вирусом 
иммунодефицита человека. Пособие гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом. 
Пособия при возникновении поствакцинальных осложнений. Ежемесячные пособия. 

2 

2 Понятие и правовое регулирования пособия по временной нетрудоспособности. Круг 
лиц, имеющих право на получение пособия. Условия назначения и выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности. Размер пособия, порядок назначения и выплаты. 
Основания для выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Документы, 
удостоверяющие временную нетрудоспособность. Порядок выдачи листов 
нетрудоспособности. 

2 

3 Социальное обеспечение пострадавших на производстве. Страховые выплаты: виды, 
круг лиц, имеющих право на страховые выплаты, размер выплат. Дополнительные 
расходы, связанные с повреждением здоровья: виды, основания возникновения права на 
дополнительные расходы. Назначение и выплата обеспечения пострадавшим на 
производстве. Документы, предоставляемые для назначения обеспечения пострадавшим 
на производстве. 

2 

4 Общая характеристика и виды пособий гражданам, имеющим детей. Пособие по 
беременности и родам, единовременное пособие при рождение ребенка, ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком, материнский (семейный капитал) и другие пособия. 
Порядок назначения и выплаты пособий. Документы, необходимые для назначения 
пособий. 

2 

5 Правовое обеспечение порядка назначения и выплаты пособия по безработице. Круг 
лиц, имеющих право на пособие по безработице. Размеры и порядок исчисления 
пособия, основания приостановления выплаты, сокращение размера пособия. Отказ в 
выплате пособия по безработице. 

2 
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6 Пособия, выплачиваемые в Мурманской  области 2  
Практические занятия 3 

2 1 Составление схемы «Понятие и виды пособий». 1 

2 Круглый стол «Пособия в РФ. Пособия, выплачиваемые в Мурманской области» 2 

Тема 3.3. 

Компенсационные 

выплаты в РФ 

Содержание учебного материала 2 

2 
1 Понятие и виды компенсационных выплат в РФ. Правовое регулирование 

предоставления компенсаций. Ежемесячные компенсационные выплаты. Виды 
компенсаций, размеры, порядок выплаты. 

2 

Практические занятия 3 

2 1 Составление схемы «Понятие и виды компенсаций» 1 

2 Решение задач «Назначение и выплаты компенсационных выплат в Мурманской 
области» 

2 

Тема 3.4. Обязательное 

медицинское 

страхование и меди-

цинская помощь в РФ 

 Содержание учебного материала 6 

2 

1 Понятие и принципы охраны здоровья граждан. Место медицинской помощи в системе 
охраны здоровья граждан. Особенности реализации права граждан на охрану здоровья и 
медицинскую помощь. Понятие и система обязательного медицинского страхования. 
Правоотношение по обязательному медицинскому страхованию: субъекты, объект, 
содержание и основания возникновения. Субъекты обязательного медицинского 
страхования: страхователь, страховщик, застрахованный, медицинское учреждение. 
Программа государственных гарантий оказания гражданам РФ бесплатной медицин-
ской помощи. 

2 

2 Виды медицинской помощи и особенности её предоставления. Скорая медицинская 
помощь, амбулаторно- поликлиническая и стационарная медицинская помощь. Медико-
социальная помощь гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями. 
Виды медицинских услуг, оказываемых за плату. Договор медицинского страхования: 
понятие, содержание, форма, особенности исполнения и ответственности за нарушение. 

2 

3 Понятие и виды лекарственной помощи. Условия и порядок её предоставления. 
Санаторно-курортное лечение инвалидов, ветеранов и других категорий лиц. 

2 

Практические занятия 3 

3 1 Составление схемы «Система обязательного медицинского страхования» 1 

2 Решение ситуационных задач 2 

Тема 3.5. Социальное 

страхование в РФ 

Содержание учебного материала 4 

3 
1 Правоотношение по обязательному социальному страхованию: понятие, структура, 

основания возникновения. Застрахованные, страхователи и страховщики как субъекты 

правоотношений по обязательному социальному страхованию. Понятия временная 

2 
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нетрудоспособность, стойкая утрата способности к трудовой деятельности, несчастный 

случай на производстве, профессиональное заболевание 

2 Особенности правового регулирования общественных отношений по обязательному 

социальному страхованию. Социальное обеспечение пострадавших на производстве. 

Страховые выплаты: виды, круг лиц, имеющих право на страховые выплаты, размер 

выплат. Дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья: виды, 

основания возникновения права на дополнительные расходы. Назначение и выплата 

обеспечения пострадавшим на производстве. Документы, предоставляемые для 

назначения обеспечения пострадавшим на производстве. 

2  

Практические занятия 3 

2 1 Составление схемы «Правовое регулирование социального страхования в РФ». 1 

2 Решение ситуационных задач 2 

Тема 3.6. Меры 

социальной поддержки 

 Содержание учебного материала 2 

1 
1 Понятие «меры социальной поддержки». Дифференциация мер социальной поддержки. 

Отличия мер социальной поддержки от социальных льгот и гарантий, предоставляемых 
государственным служащим. Особенности правового регулирования общественных 
отношений, связанных с переходом на выплату пособий вместо предоставления 
социальных льгот. 

2 

Практические занятия 3 

2 1 Составление схемы «Меры социальной поддержки граждан» 1 

2 Решение ситуационных задач 2 
Экзамен 2  

Курсовая работа 40  
Самостоятельная работа при изучении раздела 3.  49  

Систематическая разработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы. Тематика 
внеаудиторной самостоятельной работы 
Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих социальное обеспечение в РФ. Составление глоссария по 
тематике раздела. Подготовка эссе и рефератов по выбранным темам. Решение задач. 

Подготовка сравнительных таблиц: финансирование социального обеспечения в РФ, виды пособий в РФ и Самарской 
области. Сводная таблица компенсационных выплат в РФ. Расчет размера пособий. 

  

ПП.01.01 Производственная практика   

 Виды работ: 

- изучение внутренней структуры органов социальной защиты и обеспечения пенсионных прав граждан; 

72  
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- проверка законности назначения пособий на основании изучения действительных документов заявителей для 

назначения и выплаты пенсии; 

- формирование пакета документов необходимого для назначения и получения пособия, компенсационной выплаты 

, составление проекта запросов подтверждения необходимой информации для назначения пособия и предоставления 

недостающих документов; 

- изучение процедуры и порядка приема документов; 

- ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами органов; 

- выявление ошибок в предоставленных документах для назначения пособий с помощью специалиста организации; 

- участие в приеме обращений граждан; 

- ознакомление с процедурой приема и рассмотрения обращений граждан; составление проектов ответа на полученные 

обращения граждан; 

- исследование и анализ реализации текущего и годового планирования организации, динамикой изменений основных 

показателей; 

- рассматривать пакет документов для назначения пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

- ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем документов для назначения и выплаты 

социальных пособий, а так же для назначения различных социальных услуг; 

- ознакомление с порядком назначения и обеспечения предоставления социальных услуг различным категориям 

граждан; 

- изучение особенностей предоставления обязательного медицинского страхования граждан 

 

Всего по профессиональному модулю ПМ.01 с УП 01.01   762  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета права социального 

обеспечения; лаборатории информационных технологий в профессиональней деятельности. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета права социального обеспечения: 

- подборка нормативно-правовых актов РФ в сфере социального обеспечения; 

- комплекты раздаточного практического материала; 

- бланки документации, оформляемых органами социального обеспечения населения при 

назначении пенсий, пособий и иных выплат, при оказании различных видов социальных 

услуг 

 

Оборудование лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности и рабочих мест: 

- компьютеры; 

- принтер; 

- сканер; 

- проектор; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- рабочие места по количеству обучающихся. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

4.2.1.Учебно-методическая документация: 
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля. 

3. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному 

модулю. 

2. Сборник тестовых заданий по разделам модуля. 

3. Сборник ситуационных задач по разделам модуля. 

4. Учебно-методические пособия управляющего типа (методические рекомендации для 

выполнения практических работ, рефератов, курсовых работ и др.). 

6. Образец дневника-отчета по производственной практике по профессиональному модулю 

 

4.2.2.Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы Основные 

источники: 

 

Нормативно-правовые акты в действующей на момент изучения модуля редакции: 

Законы: 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  Федерации : 

офиц. текст. – М. : Издательство «Омега-Л», 2009. -63с – ISBN 978-5-370-01394-2 

2. Российская Федерация. Трудовой кодекс РФ  [принят Гос. Думой  21 декабря 2001 г.: 

одобр.Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] 

3. Российская Федерация. Законы.  «О трудовых пенсиях в РФ»: федер. закон: [принят Гос. 

Думой 17 декабря 2001 г.: одобр.Советом Федерации 5 декабря 2001 г.] N 173-ФЗ 

4. Российская Федерация. Законы.  «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»: 

федер. закон: [принят Гос. Думой 30 ноября 2001 г.: одобр.Советом Федерации 5 декабря 

2001 г.] N 166-ФЗ 

5. Российская Федерация. Законы.  «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»: закон: N 4468-1 
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6. Российская Федерация. Законы.  «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на 

постоянное место жительства  за пределы РФ»: федер. закон: [принят Гос. Думой 14 

февраля 2001 г.: одобр.Советом Федерации 22 февраля 2001 г.] N 21-ФЗ 

7. Российская Федерация. Законы.  «Об основах обязательного социального страхования»: 

федер. закон: [принят Гос. Думой 9 июня 1999 г.: одобр.Советом Федерации 2 июля 1999 г.] 

№ 165-ФЗ 

8. Российская Федерация. Законы.  «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной  нетрудоспособности и в связи  с материнством»: федер. закон: [принят Гос. 

Думой 20 декабря 2006г.: одобр.Советом Федерации27 декабря 2006 г. ] N 255-ФЗ 

Российская Федерация. Законы.  «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей»: федер. закон: [принят Гос. Думой 26 апреля 1995 г.: одобр.Советом Федерации 4 

мая 1995 г.] N 81-ФЗ 

9. Российская Федерация. Законы.  «О погребении и похоронном деле»: федер. закон: 

[принят Гос. Думой 8 декабря 1995 г. N 8-ФЗ 

10. Российская Федерация. Законы.  «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: федер. закон: 

[принят Гос. Думой 2 июля 1998 г.: одобр.Советом Федерации 9 июля 1998 г.] N 125-ФЗ 

11. Российская Федерация. Законы.  «О социальном обслуживании граждан пожилого 

возраста и инвалидов»: федер. закон: [принят Гос. Думой 17 мая 1995г.: одобр.Советом 

Федерации 21 июля 1995г.] N 122-ФЗ 

12. Российская Федерация. Законы.  «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»: федер. закон: [принят Гос. Думой 20 июля 1995 г.: одобр.Советом Федерации 

5 ноября 1995 г.] N 181-ФЗ 

13. Российская Федерация. Законы.  «О негосударственных пенсионных фондах»: федер. 

закон: [принят Гос. Думой 8 апреля 1998 г.: одобр.Советом Федерации 22 апреля 1998 г.] 

N 75-ФЗ 

14. Российская Федерация. Законы.  «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»: федер. закон: [принят Гос. 

Думой 4 декабря 1996г.: одобр.Советом Федерации 10 декабря 1996г.] № 159-ФЗ 

15. Российская Федерация. Законы.  «О медицинском страховании  граждан»: закон: № 1499-

1 

16. Российская Федерация. Законы.  «О занятости населения в Российской Федерации»: 

закон: № 1499-1 от 19.04.1991г. 

17. Российская Федерация. Законы.  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования»: федер. закон: [принят Гос. Думой 8 

декабря 1995 г.: одобр.Советом Федерации 20 марта 1996г.] № 27-ФЗ 

18. Российская Федерация. Законы.  «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации»: федер. закон: [принят Гос. Думой 30 ноября 2001 г.: 

одобр.Советом Федерации 5 декабря 2001г.] № 167-ФЗ 

 

Подзаконные акты 

 

1. Указ Президента РФ от 10.07.2008 N 1054 "О дополнительных мерах по обеспечению 

социальных гарантий отдельных категорий военнослужащих внутренних войск 

Министерства внутренних дел Российской Федерации" 

2. Указ Президента РФ от 18.10.2007 N 1373с "О некоторых мерах по обеспечению 

социальной защиты отдельных категорий пенсионеров" 

3. Указ Президента РФ от 07.05.2005 N 513 "О дополнительных мерах по обеспечению 

социальных гарантий должностным лицам таможенных органов Российской Федерации 

4. Указ Президента РФ от 25 марта 1993 г. «О мерах по профессиональной реабилитации и 

обеспечению занятости инвалидов» 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2010 № 813 «О сроках 

индексации предельного размера стоимости услуг, предоставляемых согласно 
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гарантированному  перечню услуг по погребению, подлежащей возмещению 

специализированной службе по  вопросам похоронного дела, а также  предельного размера  

социального пособия на погребение» 

6. Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2006 г. N 865 «Об утверждении положения 

о назначении  и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей» 

7. Постановление Правительства РФ от 28 мая 1992 г. № 356 «О мерах по социальной защите 

инвалидов, нуждающихся в специальных транспортных средствах» 

8. Постановление Правительства РФ от 25 ноября 1995 г. № 1151 «О федеральном перечне 

гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого 

возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями социального 

обслуживания» 

9. Постановление Правительства РФ от 15 апреля 1996 г, № 473 «О порядке и условиях 

оплаты социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам 

государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания» 

10. Постановление Правительства РФ от 24 июня 1996 г. № 739 «О предоставлении 

бесплатного социального обслуживания и платных социальных услуг государственными 

социальными службами» 

11. Постановление Правительства РФ от 14 ноября 1999 г. № 1254 «О порядке финансирования 

расходов, связанных с обеспечением отдельных категорий инвалидов из числа ветеранов 

бесплатными путевками на санаторно-курортное лечение, транспортными средствами, с 

выплатой им денежной компенсации расходов на транспортное обслуживание вместо 

получения транспортного средства, а также расходов на изготовление и ремонт протезно-

ортопедических изделий для инвалидов» 

12. Постановление Правительства РФ от 17 апреля 2002 г. № 244 «О плате за стационарное 

обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов» 

13. Положение о доме-интернате для престарелых и инвалидов Министерства социального 

обеспечения РСФСР 

14. Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000 г. N 789 "Об утверждении Правил 

установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

 

Учебники и учебные пособия: 

1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Учебник для студентов учреждений 

среднего профессионального образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. 

2.  Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля. 

Практикум. - М.: Издательский центр «Академия», 2012. 

3. Платонова Н.М. Теория и методика социальной работы. Учебник студентов учреждений 

среднего профессионального образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. 

 

Дополнительные источники: 

1. Нормативно-правовые акты 

1. Письмо Минздравсоцразвития РФ от 30.09.2005 N 4677-ВС «Разъяснения о правах граждан 

- получателей государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, 

установленных гл. 2 Федерального закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной 

социальной помощи"» 

2. Письмо Департамента здравоохранения г. Москвы от 14.08.2007 N 2-10/1751 «Об 

информационно-разъяснительной работе с населением по вопросам предоставления 

государственной социальной помощи согласно Федеральному закону от 17.07.1999 N 178-

ФЗ "О государственной социальной помощи"» 

3. Порядок предоставления отпусков работникам, усыновившим ребенка, утвержденный 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2001 № 719 

4. Разъяснение «О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц 

одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – 
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инвалидами», утвержденное постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации от 

04.04.2000 № 26/34 

5. Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья 

вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 15.05.2006 № 286 

6. Постановление Минтруда России от 17 мая 2002 г. «Об утверждении Положения о порядке 

заключения, изменения и расторжения договоров о стационарном обслуживании граждан 

пожилого возраста и инвалидов и формы примерного договора о стационарном 

обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 

7. Примерное положение о специальном доме-интернате (специальном отделении) для 

престарелых и инвалидов государственной системы органов социальной защиты населения 

8. Примерное положение о центре социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов 

9. Порядок приема престарелых и инвалидов в дома-интернаты на временное проживание 

10. Приказ Министерства финансов РФ от 14 апреля 2000 г. № 42н «Об утверждении 

инструкции о порядке проведения ревизии и проверки контрольно-ревизионными органами 

Министерства финансов Российской Федерации» 

  

Периодические издания: 

Отечественные журналы: 

1. Социальная защита: Просветительский журнал по социальным вопросам. / Учредитель: 

"Редакция журнала "Социальная защита", газета "Ваше право"; Гл.ред. Н.Полежаева. - М.: 

РИЦ "СОЦИЗДАТ", 2010. - 88с. 

2. Вопросы социального обеспечения. Рег. Свид. ПИ № ФС77-22377 от 17.11.2005 г. ООО 

Издательство «Взаимопомощь», М. 

3. Социальный мир. Еженедельный информационно-аналитический журнал. Зарегистрирован 

в Министерстве Российской Федерации по делам печати, телерадиовещания и средств 

массовых коммуникаций. Свидетельство о регистрации средства массовой информации ПИ 

№ 77-11686 от 21 января 2002 года. ООО редакция издания «Социальное страхование», М. 

www. socmir.ru 

4. Социальная политика и социальное партнерство. Издательский дом «Панорама». М. 

5. Социальная работа. Издательство Союза социальных педагогов и социальных работников. 

М. www.rusunisw.ru/pap.htm. 

6. Помощь инвалидам и пожилым людям (ПИПЛ). Научно-практический журнал «ПИПЛ». 

Издательство «Знание и практика». М. www.piipl.ru 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Интернет ресурс «Информационная служба по вопросу реабилитации инвалидов». Форма 

доступа: http://www.rehabin.ru/ 

2. Интернет ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: http://market-pages.ru 

3. Интернет ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: http://www.ref.by/refs 

4. Интернет ресурс «Технологии социальной работы в различных сферах». Форма доступа: 

http://fictionbook.ru/ 

5. Интернет ресурс «Invalid.Ru" - социальный сервер для инвалидов - Законы об инвалидах» 

Форма доступа: http://www.invalid.ru 

6.Интернет ресурс «minfin.ru» - официальный сайт Министрества финансов РФ. Форма 

доступа: http://www.pfrf.ru.; 

7.Интернет ресурс «fss.ru.» - официальный сайт Фонда социального страхования РФ. Форма 

доступа: http://www.fss.ru.; 

8.Интернет ресурс «ffoms.ru .ru» - официальный сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ. Форма доступа: http://www.ffoms.ru; 

http://www.rusunisw.ru/pap.htm
http://www.piipl.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.ffoms.ru/
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9.Интернет ресурс «fssn..ru» - Официальный сайт Федеральной службы страхового надзора. 

Форма доступа: www.fssn.ru.; 

10. Интернет ресурс «garant..ru» - Информационно-правовой портал. Форма доступа: 

http://www.garant.ru.; 

11. Интернет ресурс «consultant.ru» - Официальный сайт компании Консультант плюс. Форма 

доступа: http://www.consultant.ru. 

12. Интернет ресурс « pfr.ru» - Официальный сайт ПФР 

http://www.minfin.ru/
http://www.fssn.ru.;/
../../User/Application%20Data/Microsoft/Word/.ru
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

Осуществлять 

профессиональное толкование  

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

Однозначность, 

полнота и доступность 

толкования  НПА 

 

Защита  практических работ 

 

Осуществлять прием граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Ведение приема 

граждан в соответствии 

нормативными 

документами 

("Инструкция о работе 

с предложениями, 

заявлениями и 

жалобами граждан в 

органах, на 

предприятиях, в 

учреждениях и 

организациях 

социального 

обеспечения") 

 

Наблюдение за выполнением 

заданий   производственной 

практики 

 

Заключение руководителей 

практики 

Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

Точность и скорость 

анализа пакета 

документов на 

соответствие их состава 

требованиям 

действующим 

нормативно-правовым 

актам 

Аргументация 

выбранных мер 

социальной поддержки 

отдельных категорий 

граждан 

Защита заданий 

производственной практики 

 

Защита практических работ 

 

 

Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

Соответствие  

процедуры 

установления и 

расчетов пенсий и 

пособий действующим 

НПА 

Результативность 

поиска необходимых 

сведений с 

использованием 

информационных 

технологий 

Защита заданий 

производственной практики 

 

Защита практических работ 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Точность представления о 

сущности и значимости 

будущей профессии 

Адекватность самооценки 

при освоении профессии 

Наблюдение за деятельностью 

Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

- правильный, точный и 

полный выбор методов и 

способов решения 

практических ситуаций 

Решение ситуационных задач 

Оценивание практических 

работ 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

Аргументированность   

выбора совокупности 

действий при выполнении 

поставленных задач 

Правильность самоанализа 

при оценке эффективности и 

качества выполненных задач 

Решение ситуационных задач 

Оценивание практических 

работ 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

Эффективность поиска 

необходимой информации 

посредством различных 

Решение ситуационных задач 

Оценивание практических 

работ 

Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Правильность и 

полнота формирования 

пакета документов для 

предоставления 

отдельного вида 

социальной помощи 

Наблюдение за выполнением 

заданий   производственной 

практики 

 

Защита  практических работ 

 

Консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Оперативность и 

полнота консультаций  

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических 

норм и правилам 

делового общения 

Наблюдение за выполнением 

заданий  в процессе  учебной и 

производственной практики 

 

Заключение руководителей 

практики 

  Экзамен квалификационный 
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для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

источников (в т.ч. и 

электронных) 

Правильность использования 

найденной информации 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Правильность и 

оперативность применения 

компьютерных технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

Оценивание практических 

работ 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Корректность и 

однозначность в ходе 

общения с коллегами, 

руководством и 

потребителями 

 

Оценивание практических 

работ 

Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Обоснованность оценки 

работы членов коллектива. 

Самоанализ собственной 

работы 

Решение ситуационных задач 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

- демонстрация 

профессионального и 

личностного развития ; 

-оценка портфолио студента 

(личных достижений); 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

Оценивание портфолио 

Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

Соответствие  совершаемых 

действий требованиям 

действующего 

законодательства 

Решение ситуационных задач 

Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе 

с применением полученных 

профессиональных знаний 

(для юношей). 

- демонстрация готовности 

исполнять воинскую 

обязанность 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

-отсутствие вредных 

привычек у студента; 

-оценка спортивных 

достижений студента; 

- оценка участия студента в 

мероприятиях по 

организации здорового 

образа жизни 

Оценивание портфолио 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

Соответствие общения 

правилам делового этикета и 

культуры поведения 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 
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Проявлять нетерпимость 

к коррупционному 

поведению. 

 

Твердость и 

принципиальность позиции 

законопослушания 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

Решение ситуационных задач 

Квалификационный экзамен 
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